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Sete Lagoas, 21 de fevereiro de 2024.

Tustrissimo Controlador Geral.

Sirvo-me da presente para encaminhar a Vossa Senhora os documentos da fase
preparatéria referente a pretensiio contratagdo de 2 (dois) postos de trabalho de motoristas, 5
(cinco) postos de trabalho de recepcionistas e 8 (0ito) postos de trabalho de vigilantes, sendo 4
postos no tuno diurno € 4 postos no turno noturno, por meio de empresa para cessao de mao
de obra com exclusividade.

Consta dos documentos o Estudo Técnico Preliminar, solicitagdo de orcamentos
diretamente & prestadores de servigos, o termo de referéncia ¢ a Planitha de Composigdo de
Custos ¢ Formagio de Pregos, todos necessarios 3 instrugéo do processo de contratagdo que

devera ser instaurado na modalidade pregdo, em sua forma eletrnica, visto tratar de servigos
de natureza comum.

Destarte, solicito a analise prévia e estando tudo em ordem que seja encaminhada toda

a documentac¢io para a Geréncia de LicitagOes, Contratos ¢ Compras para a instauragdo do
certame.

Sendo s6 para 0 momento, subscrevo-me.

Atenciosamente.

i —
GUSTAVO NEVES MOURA
Diretor Geral

Iustrissimo Senhor
WAGNER LUIZ MARQUES
Controlador Geral do Legislativo
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Objeto

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objeto a andlise prévia e condictes de viabilidade
para eventual e futura contratacio de empresa especializada em cessdo de mdo obra em carater de
exclusividade para os postos de motorista, recepcionista ¢ vigilantes destinados as atividades desta Casa
Legislativa. Os servigcos compdem um conjunto de demandas que se enquadram no conceito de servicos

continuos em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra nos termos do art. 6° inc. XVI da Lei
14.133 de 2021,

Este Estudo Técnico Preliminar indica a necessidade de otimizagiio da prestacdo dos servigos
visando toma-los mais dgeis e céleres. Sendo assim, a anélise de viabilidade técnica e legal para
contratagdo de empresa especializada em cess3io de m#o-de-obra em algumas 4reas se faz necessaria
para atender 2 demanda deste Poder Legislativo, norteiam o presente ETP.

2. Necessidade da Contratacio

A necessidade de contratar méo de obra devido 4 falta de servidores neste Poder Legislativo é
crucial para garantir o funcionamento eficiente e continuo das atividades legislativas. A escassez de
servidores pode resultar em sobrecarga de trabalho, atrasos na execucfio de tarefas e até mesmo na
interrupcio de processos legislativos essenciais. Ao contratar méo de obra temporaria ou terceirizada,
esta Casa Legislativa pode preencher lacunas imediatas de pessoal e assegurar que as responsabilidades
e obrigacBes legislativas sejam cumpridas de forma oportuna e eficaz.

Além disso, a contratacio de mdo de obra externa pode oferecer flexibilidade para lidar com .
flutuagBes na demanda por servicos legislativos. Em momentos de aumento de atividade, como durante
periodos de elei¢gdes ou discussSes sobre projetos de lei importantes, a capacidade de recrutar
temporariamente pessoal adicional pode ser crucial para garantir que a casa legislativa seja capaz de
lidar com o volume de trabalho sem comprometer a qualidade ou a integridade do processo legislativo.

A contratagdo de uma empresa para a cessfio de mio de obra exclusiva para a Administragio
Plblica € uma pratica essencial para garantir a eficiéncia e a eficicia na execugdo de servigos pitblicos.
Em muitos casos, a demanda por pessoal qualificado excede a capacidade de recrutamento e
gerenciamento interno do orgdo pablico, tomando a terceirizagdo uma solugdo vidvel. Ao recorrer a
empresas especializadas, a Administragdo Piblica pode acessar um pool mais amplo de talentos e
habilidades, o que pode ser particularmente benéfico em areas técnicas especificas ou em situagdes de
demanda sazonal.

! Art. 8° - Para os fins desta Lei, considera-se:

() '

XVI - servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra: aqueles cujo modelo de execugéo
contratual exige, enfre outros requisitos, gue:

a) os empregados do contratado fiquem a disposigdo nas dependéncias do contratante para a prestacio dos
Servicos,;

b} o contratado no compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagio para execucao
simultZnea de outros contratos;

c} o contratado possibilite a fi scallzagao pelo contratante quanto a distribuigdo, oontrole e supervisio dos recursos
humanos alocados aos seus contratos;
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O objeto da pretensa contratagdo € considerado “comum” pois enquadra-se na cla®wlaae?
do art. 6° inciso XIII da Lei 14.133 de 2021: “aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado;”

3. Requisitos da Contratacio

A contratagio de cessdo de mio de obra exclusiva para a Administragio Pablica geralmente
envolve uma série de requisitos que visam garantir a qualidade, a legalidade e a transparéncia do
processo. Primeiramente, € fundamental que a empresa contratada possua capacidade juridica, fiscal,
social e trabalhista, além da técnica e econdmico-financeiro. Além disso, necessdria a experiéncia
comprovada na prestagio dos servigos especificos demandados pela Administragio. Isso pode incluir
certificagdes, referéncias de clientes anteriores e demonstragdes de capacidade operacional. Além disso,
¢ essencial que a empresa cumpra integralmente as exigéncias legais e regulamentares relacionadas a
contratagdio de méo de obra, incluindo normas trabalhistas, previdenciarias e fiscais. O cumprimento de
todas as obrigagdes legais ndo apenas protege os direitos dos trabalhadores, mas também resguarda a
Administragfo Publica de potenciais litigios e sangoes.

QOutro requisito importante € a transparéncia no processo de contratacdo e na defini¢éio das
condicdes contratnais. A selecdo da empresa terceirizada deve ser feita por meio de procedimentos
competitivos e transparentes, que permitam a participago de diferentes fornecedores e garantam a
escolha da proposta mais vantajosa para esta Casa Legislativa. Além disso, o contrato de cessdo de mao
de obra deve estabelecer claramente as responsabilidades e obrigagdes de ambas ag partes, incluindo a
definigdo de prazos, metas de desempenho, formmas de pagamento € mecanismos de monitoramento e
avaliacdo. Uma abordagem transparente e bem definida desde o inicio do processo de contratagfio
contribui para a eficicia da parceria entre a Casa Legislativa e a empresa terceirizada, garantindo a
entrega de servicos de qualidade e o uso responsdvel dos recursos publicos.

4. Estimativa daf(s antidade(s

A descrigdo, bem como o respectivo quantitativo a ser contratado esti descrito conforme
planilha abaixo.

ITEM ESPECIFICACAO QUANT.
01 Motoristas 02
02 |Recepcionistas 03* 0K
03 Vigilantes — Diumo ¢ Notumo 03

5. Levantamento de Mercado e Justificativa da Escolha do Tipo l_:le Solugdio a Contratar

A Lei n° 14.133 de 1°%04/2023, a conhecida Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administratives, prevé em
seu art. 18, inciso VI, a necessidade de realizagio de pesquisa de preco nos estudos preliminares para
fins de estimar o valor da aquisi¢io de bens e contratacSes de servigos em geral.

Os parmetros a serem utilizados para essa pesquisa estio definidos no Decreto Municipal n®
6.943 de 14.02.2023, que “Dispde sobre ¢ Procedimento Administrativo para a Realiza¢#o de Pesquisa
de precos para Aquisiciio de Bens e Contratagiio de Servigos em Geral, no Ambito da Administragéio
Publica Municipal Direta, Autarquica ¢ Fundacional de Sete Lagoas”, em seu art. 5°.

Como ¢ sabido, a contratacio de uma empresa para fornecer mao de obra exclusiva pode
oferecer vantagens significativas em termos de flexibilidade e agilidade. As necessidades da
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Administra¢do Publica podem variar ao longo do tempo, e a terceirizagéio permite aj
quantidade e no tipo de pessoal necessario. Isso é especialmente valioso em projetos de cuNQEr
sujeitos a mudangas frequentes nos requisitos, onde a capacidade de expandir ou reduzir rapidamente
a equipe € fundamental para manter a eficiéncia operacional.

Qutro aspecto relevante é a redu¢fio de encargos trabalhistas e burocraticos associados 4
contrata¢fo direta de funcionarios plblicos. Ao terceirizar a méo de obra, a responsabilidade por
questdes como folha de pagamento, beneficios e conformidade regnlatdria é transferida para a empresa
contratada, aliviando a carga administrativa sobre o orgfio publico. Isso permite que esta Casa
Legislativa se concentre em suas principais atividades e objetivos, enquanto a empresa terceirizada
cuida dos aspectos operacionais relacionados aos funciondrios.

_ O mercado atualmente oferece uma ampla gama de prestadores de servigos capazes de atender
a0s requisitos exigidos pela contratacio de cess3o de mao de obra exclusiva para esta Casa Legislativa.
Empresas especializadas em terceirizagfio de mfio de obra tém se destacado pela sua expertise em
recrutamento, selegdo ¢ gestio de pessoal, além de oferecerem uma variedade de servicos em diferentes
areas de atuago. Essa diversidade no mercado permite que uma ampla gama de prestadores de servigos
se interessem em contratar com esta Casa Legislativa, incentivando a concorréncia e possibilitando a
escolha da solugo mais adequada e vantajosa para atender is demandas especificas de mio de obra.

S. Estimativa de Precos

A estimativa da despesa para esta contratacdo, obtida nesta fase?, estd baseada em precos
praticados por contratagdes similares feitas por outras érgfios da Administracdo Publica, por meio de
consultas, em portais eletrdnicos (Portal Nacional das ContratagSes Piblicas e Plataforma de
Licitagdes), conforme faz prova a fonte de pesquisa que instrui este Documento de Formalizaco de
Demanda — DFD -, cujas contratagSes ocorreram a menos de um anos, a saber:

< | o PERTIODO
ITEM| ESPECIFICACAO ORGAO
12 MESES
01 |[MOTORISTAS (PNCP) Universidade Federal de Minas Gerais R$ 124.233,92
(PNCP)Ministéric da Agricultura, Pecuada
- 02 |RECEPCIONISTA Abastecimento RE 335.906,76
(PLATAFORMA LICITAR DIGITAL)
03 |VIGILANTES . R§ 703.800,00
Prefeitura Municipal de Uba
VALOR TOTAL ANUAL RS 1.163.940,68

Assim, o valor total estimado da contrataciio serd de R$ RS 1.163.940,68 (um milho cento e
sessenta e trés mil novecentos e quarenta reais e sessenta ¢ oito centavos). O valor apresentado aqui pode

2 A 18. ()

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera evidenciar o problema a
ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econdmica da
contratagéo, e contera os seguintes elementos:

(..)

VI - estimativa do valor da contrataciio, acompanhada dos pregos unitérios referenciais, das memérias de célculo
e dos documernitos que |he déo suporte, que poderdio constar de anexo classificado, se a Administracio aptar por
preservar o seu sigito até a conclusdo da licitagao;
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ser alterado durante a pesquisa de prego para a publicag3o da licitagio, nos termos dos pariweigasafa
realizac@o da pesquisa de preco elencados no art. 23, § 1° da Lei n® 14.133 de 2021.

6. Descricio da Solucdo como um Todo

E de fécil constatagio a existéncia de demanda por prestagiio de servigos com emprego de méo
de obra em diversos servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios que possibilitam serem executados
de forma indireta. Esta constatagdo é¢ embasada nas demandas ja apresentadas por meio de contratagBes
pretéritas realizadas por este Poder Legislativo, cuja copia dos contratos por ora instrui este Estudo
Técnico Preliminar. _

O pressuposto que orientou esse Estudo Técnico Preliminar & essencialmente buscar
mecanismos que viabilizem executar de maneira viavel 4 esta Casa Legislativa, a contratagdo de empresa
especializada em terceirizagdo de mio de obra, de modo a atender exclusivamente as suas atividades.

A cessdo exclusiva de méo de obra ¢ a locac@io de méo de obra sfo dois modelos de contratacao
que apresentam diferencas significativas em relagdo 4 forma como os servigos sfo prestados e os
vinculos estabelecidos entre as partes envolvidas. Na cesséio exclusiva de méo de obra, uma empresa
terceirizada fornece trabalhadores especificos para atuar de forma exclusiva em uma determinada
demanda ou projeto da Administragiio Publica. Nesse modelo, os funcionarios cedidos mantém seu
vinculo empregaticio com a empresa contratada, que € responsédvel por recrutar, selecionar, treinar e
gerenciar o pessoal designado para o trabalho.

Por outro lado, na locagdio de mio de obra, a empresa terceirizada disponibiliza trabalhadores
para atuar nas instalagdes do cliente, mas sem exclusividade, ou segja, os trabalhadores podem ser
alocados em diferentes clientes da empresa terceirizadz conforme a demanda. Nesse modelo, os
trabalhadores mantém seu vinculo empregaticio com a empresa terceirizada, que € responsavel pelo
recrutamento, selegdo e gestio do pessoal, mas o cliente final tem menos controle sobre a designagéo e
o direcionamento especifico dos funciondrios.

Para a prestagio do objeto que se pretende contratar a methor solugiio encontrada foi a cesséo
de mdo de obrar exclusiva.

7. Parcelamente ou nio da Solugiio

A necessidade de parcelar o objeto em itens em um processo de contratacdo plblica visa
aumentar a competitividade e garantir uma maior diversidade de fornecedores concorrendo pelos
diferentes aspectos do servigo ou produto a ser adquirido. Ao dividir o objeto em multiplos itens, a
Administra¢iio Puablica abre espago para a participagio de uma variedade maior de empresas, incluindo
aquelas que podem oferecer especializacio em dreas especificas ou que possuem capacidades
diferenciadas. Isso estimula a concorréncia saudavel entre os fornecedores, incentivando-os a apresentar
propostas mais competitivas em termos de prego, qualidade e condi¢Bes de entrega.

Além disso, o parcelamento do objeto em itens permite que a Administragéio Publica tenha mais
flexibilidade para adquirir partes especificas do servico ou produto conforme suas necessidades e
prioridades. Isso possibilita uma abordagem mais estratégica na aquisiciio, onde cada item pode ser
avaliado e contratado individualmente com base em critérios como urgéncia, disponibilidade de recursos
e capacidade de investimento. Dessa forma, a divisdo do objeto em itens nfo apenas amplia a competigio
entre os fornecedores, mas também oferece a Administracio maior controle sobre o processo de
contratacdo e uma maior capacidade de adaptar-se as circunstincias especificas de cada momento.

No presente caso, a licitagde dividida em dois lotes se apresenta como a melhior solugdo quando
ha a necessidade de contratar diferentes postos de trabalho que podem ser prestados por empresas
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cspecializadas em édreas distintas. No caso especifico de postos de trabalho para motorista, recepcIon]

e vigilante, cada funcio demanda habilidades ¢ competéncias especificas, as quais nem todas as
empresas podem oferecer de forma abrangente, Licitar por lotes, ainda que um lote tenha apenas um
item, permite que csta Casa Legislativa avalie e selecione fornecedores que sdo especializados em cada

uma dessas dreas, garantindo que cada posto de trabalho seja preenchido por profissionais qualificados
e capacitados.

A diversidade dos postos de trabalho pode ferir o principio da competitividade, visto que pode
ocorrer qué uma empresa ndo tenha disponibilidade de prestadores de servigos para o posto de vigilante,
mas atenderia os postos de motoristas ¢ recepcionistas, podendo igualmente ocorrer o inverso, atenderia
o posto de vigilante, porém néo atenderia os postos de motoristas e recepcionistas.

Por essa razdo, licitar por lote serd a melhor solugfio para a contratagio pretendida.

LOTE | ITEM ESPECIFICACAQ QUANT.
- 01 Motoristas 02
o 02  |Recepcionistas 03
02 M |Vigilantes — Diurno e Noturno 08

8. Demonstrativo dos Resultados Pretendidos

Com a adogdo da solucdo de contrataco de cessiio de mi6 de obra exclusiva para as atividades
deste Poder Legislativo, espera-se atender com eficicia as demandas destinadas aos postos de trabalho
de motoristas, recepcionistas e vigilantes, os quais nfo foram contemplados na nova estrutura
administrativa, estando fora dos cargos que serfio disponibilizados para preenchimento por meio do
competente concurso publico que estd na iminéncia de acontecer.

A contratagio de cessdo de mio de obra tem como objetivo principal garantir que esta Casa

Legislativa conte com os recursos humanos necessérios para o cumprimento eficaz de suas atividades

¢ responsabilidades. Ao ter acesso a profissionais especializados fornecidos por empresas terceirizadas,

a Administragdo pode suprir lacunas de pessoal, preencher demandas sazonais ou emergenciais, e até

mesmo adquirir expertise técnica que pode ndo estar disponivel internamente. Isso contribui para a

o~ otimizacdo da prestagio de servigos publicos, pois permite a realizaclio de tarefas de forma mais

eficiente ¢ com maior qualidade, atendendo assim as necessidades da comunidade e promovendo a
satisfacfo dos cidaddos.

9. Providéncias para Adequacio do Ambiente

A contrataggo de cessio de mio de obra para este Poder Legislativo Municipal geralmente néo
possui impacto ambiental direto, uma vez que se trata principalmente da alocaco de recursos humanos
para a execugdo de atividades administrativas, técnicas ou operacionais. Diferentemente de contratos
que envolvem aquisi¢do de materiais ou servigos que possam afetar o meio ambiente, como obras civis
ou fornecimento de equipamentos, a cessio de méo de obra néio costuma gerar residuos, emissoes ou
outros impactos ambientais significativos. Portanto, essa modalidade de contrataco pode ser
considerada ambientalmente neutra em si mesma.

No entanto, € importante ressaltar que a escolha dos prestadores de servicos terceirizados deve
levar em consideragio critérios sustentiveis sempre que possivel. Isso pode incluir, por exemplo, a
preferéncia por empresas que adotam préticas de gestio ambiental responsével, que promovem a redugio
do consumo de recursos nafurais, a minimizagfio de residuos e a adogdio de medidas de conservacao
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ambiental ern suas operagbes. Ao priorizar fornecedores comprometidos com a sustenteilicdad®
Administra¢do Piblica pode contribuir indiretamente para a protegdo do meio ambiente e para a
promo¢do de uma economia mais verde e sustentavel.

10. Contratacdes Correlatas e/on Interdependentes

Nio ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes com a pretendida neste instrumento.

11. Declaracio de Viabilidade da Contratagiio

Com supedineo em levantamentos de mercado, demanda, anélises qualitativas e quantitativas,
balizamento doutrinério e jurisprudencial, e especialmente quanto a eficiéncia qualitativa e quantitativa
almejada, conclui-se pela viabilidade técnica, legal da contratagio proposta.

Diante do exposto, declara-se ser vidvel a contratagio pretendida.

12, Fiscalizacfio e Gestiio do Contrato

— A capacitagio continua do fiscal e do gestor do contrato é fundamental para assegurar o

' sucesso ¢ a eficiéncia na execugdo de suas responsabilidades. Ambos desempenham papéis cruciais na
gestdo contratual, sendo o fiscal responsavel pela fiscalizagic e acompanhamento téenico do
cumprimento das obrigagdes contratuais, enquanto o gestor desempenha um papel estratégico na
administragio e coordenagéo global do contrato.

A Gesto desta Casa Legislativa preocupando-se com a constante atualizacio e aprimoramento
de suas habilidades garantem um entendimento aprofundado das regulamentagBes pertinentes,
promovem a eficacia na tomada de decisdes e contribuem para a prevencio e soluciio de possiveis
desafios. A capacitacfio ndo apenas fortalece suas competéncias individuais, mas também fomenta a

colaboraco € a comunicagfio efetiva entre ambas as partes, estabelecendo as bases para o alcance dos
objetivos contratuais de forma transparente e eficiente.

13. Modalidade de Licitacio Adequada do Objeto

Assim, considerando que se trata de contrata¢@io de servigos de natureza continuada de cessio
de méo de obra, sugere-se instaurar processo licitatério na modalidade Pregdo, na forma eletrénica,
conforme Lei n° 14.133 de 2021.

—~~ Sete Lagoas, 26 de janeiro de 2024.

Tohe
GUSTAVO NEVES MOURA
Diretor Geral
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GERENCIAMENTO DE RISCOS

Assim como toda contratagio, vislumbram-se alguns riscos em curso na presente contratagiio. N&o se
incluem, neste mapa de riscos, aqueles voltados 2 gestfio do contrato e execugdo dos servicos, mas apenas
0§ que tangiam o processo que permeia até a formalizagfo da contratagio.

FASE PREPARATORIA

Probabilidade: (X) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa { X) Média ( )Alta
Dano
Realizar estudo falho, incompleto ou imprevisto, podendo ocasionar prejuizo na contratagio
Acdo Preventiva Responsavel

Escolher a equipe com conhecimentos suficientes para os

estudos em tempo habil para que ndo haja prejuizos durante | Diretoria Geral
a fase de planejamento.

Aciio de Contigéncia Responsavel
Substituir membros da equipe de planejamento que néo |,

estejam tendo rendimento. Designarmembros com mais | Diretoria Geral
experiéneias em contratagdes.

Probabilidade: _ T
[mpacte, ( ) Baixa ( ) Média (X)Alta
Dano

Realizar a licitagho sem que haja interessados em participar, devido as dificuldades de exequibilidade da
proposta, como também, 4 estimativa de prego ser inferior ao prego praticado no mercado, causando a
licitagdo deserta.

Acgdo Preventiva 'Responsdvel

Utilizar Portal Nacional das Contratagdes
Publicas, Banco de Precos, contratagdes realizadas por
outras administracdes publicias, orcamento obtido| Geréncia de Licitagdes e Contratos
diretamente a fornecedores e consulta ao Banco de Notas|
Fiscais Eletrénicas.

Acdo de Contigéncia Responsavel

Revisar os pre¢os encontrados, verificar se trata de objeto | - Diretoria de Infracstrutura e
similar. Solicitar nova contratagio casoniio seja aceita. Planejamento

- Geréncia de Licitagées e Contratos

Probabilidade: (X) Baixa () Média ( )Alta

xa (
Impacto: ( ) Baixa{ ) Média (X)Alta
CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS CERAIS

R, Domingos L'Ouverture, 555, 54 Gi \@}?"

o,
e 3127796300 @atendimento@camarasm.mg-gw.br @wm.camarasebe-mg-gw.br 0 Sete Lagoas/MG - CEP: 35700177 &
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s Camara
Municipal de
~. SETE LAGOAS

Dano

A empresa ndo receber pelos servicos prestados, prejudicando a execugio do contrato.

Acio Preventiva Responsavel
Aprovisionar recursos suficientes para as obriga- cdes Geréncia Administrativa e
contratyais durante o ano de vigéncia. Financeira

Acio de Contigéncia Responsivel
Providenciar complementacio de recursos parad | Geréncia Administrativa e
cumprimento das obrigacdes contratuais. Financeira

FASE DA LICITACAO

Pi‘bb;i.blliaéde:

() Baixa (X) Média ( )Alta
Impacto: () Baixa ( ) Média (X)Alta
Dano

Nio atendimento 3 demanda no prazo necessério, prejudicando os servigos da atividade fim e meio,
principalmente ao cumprimento de prazos de atos institucionais que implicam no andamento dos

processos judiciais.

Acdo Preventiva

Responsivel

Na abertura do processo licitatério, prevendo-senecessidade
de frequentes pedidos de esclarecimentos, impugnagio,
recursos administrativos, solicitar antecipadamente a
disponibilidade dos sctores demandantes para pronta
resposta

Geréncia de Licitacdes e Contratos

Agdo de Contigéncia Responsavel
Formagiio de equipe multidisciplinar de pronto-emprego | Geréncia Administrativa e
para agilidade nas respostas. Financeira

GESTAO DO CONTRATO

Probabilidade: _ () Baixa (X) Média ( )Alta

Impacto: { ) Baixa ( ) Média (X)Alta
Dano

Deficiéncia na prestagio dos servigos. Prejuizos financeiros a Administragio

|- Estabelecer modelos e rotinas de acompahamento contibil.

Acido Preventiva Responsavel
- Capacitagdo de servidores;
- Conhecimento dos termos contratuais ¢ do servico a sser] Fiscal Técnico
‘executado; Fiscal Administrativo

- Conhecimento das responsabilidades dos fiscais:

Gestor do Contrato

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS \ ,\*/
. i

ESTADO DE MINAS GERAIS

0 R. Domingas L'Ouverture, 355. AdaiCeraido
Sete Lagoas/Mis - CER: 35700-177




Camara
— Municipal de
. SETE LAGOAS

P T
iy iy 8

Agho de Contigéncia Responsavel

- Sang¢des administrativas;
- Responsabilizacio da Gestao e Fiscalizagéo Contratual; Gestor do Contrato

( ) Baixa () Média (X)Alta
( ) Baixa ( ) Média (3QAlta
Dano
Responsabilizagio subsididria do Poder Legislativo
Acio Preventiva Responsavel
- Capacitagio de servidores; _
- Conhecimento dos termos contratuais e do servigo a sset| Fiscal Técnico

= executado; Fiscal Administrativo
o - Conhecimento das responsabilidades dos fiscais; Gestor do Contrato
- Estabelecer modelos e rotinas de acompahamento contabil.
Acio de Contigéncia Responsavel

- Conferéncia rotineira do cumprimento das obrigagdeq . .
trabalhistas, previdencidrias ¢ com FGTS da Contratada; | L1502 1éenico

. Fiscal Administrativo
- Estabelecer modelos e rotinas de acompanhamento Gestor do Contrato
contratual

Sete Lagoas, 26 de janeiro de 2024.

Moissiommn
GUSTA S MOURA

Diretor Geral

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LACOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

7. Domingos L'Quverture, 355, $3o Ceraldo

e 337I9-5500 @ atendimentofdcamaraseta.me.qoy br @ www.camarasete.mg.gov.br 0 Sete Lagoas/MG - CEP: 35700-177
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- Segmentos:

Pesquisa / 1059/2023

ID: 18301
Processo: 1059/2023
Preg3o: 114/2023

Método de disputa: Aberto

Critério de Menor
julgamento: prego
Beneficio de Sem
regionalidade: beneficio
Nédia Silva Melo

Pregoeiro(a): Gomes
CONTRATACAQ DE
EMPRESA PARA
PRESTAR SERVICOS
DE ALOCAGAO DE

Descricdo MAQO DE OBRA PARA

do A FUNCAOQ DE
Objeto:  VIGILANTE DIURNO
E NOTURNO COM

USO DE TONFA
PARA O CENTRO
ADMINISTRATIVO

Prestacao de
Servigos Gerais

l ¥ Favoritar

B Solicitacbes

ili Camara Municipal de Sete Lag,

Crganizagao

M Pregdo - Prefeitura Municipal de Ubd

Publicacao no
didrio oficial

Publicacdo na
plataforma:

Infcio da
disputa/fim do
envio de proposta:

Limite para a
impugnacao:

13/11/2023
- 09:00

16/11/2023 -
18:28

28/11/2023
- 10:00

23/11/2023 -
23:59

17/01/2024, 15:54




ATA DE PROPOSTAS ENVIADAS

PREGAQ ELETRONICO N2. 114/2023
PROCESSO LICITATORIO Ne. 1059/2023

Relagao de propostas enviadas pelos fornecedores que participaram dos lotes abaixo relacionados.

Lote 1.
 MAQ DE'OB
Fomecedor PREN'NUS VIGILANCIA E SEGURANGCA LTDA CNP]!CPF. 32 543 784[0001 83
: Email: comercial02@plennusvigilancia.com.br . Telefone: (31) 3459-0514 i
Data/hora de envio 23/11/2023 10:45:02 Avallacdo da proposta; Classificado
e : '»Uni'claﬁé' de
L SR S Q"““dad" . Medida, -
MAO I'E OBRA WGILANTE DIURNO 1 00 sV 162.217,57
Marca Servicoc Fabricante: servigos Modelo: servigos '
Descn;a.o Com%ﬂor II _ e AT J :
. 2 -MAQ DE QBRA VIGILANTE NO'I‘URNO
..'- = | T S
: Unidade de * S
: Descm;ao do cedor . ; - Quantldade M"_'ﬁ!h D o
; MAO DE OBRA VIG!LANTE NOTURNO 1,00 ; sV !
¢ Marca: servigos Fabricante: servigos Modelo: servigos
? Fomecedor TUTORI SEGURANCGA ARMADA E VIGILANCL!\ EIRELI CNP]fCPF 24 975 944!0001-42 I‘-
! Emall: licitacoes@tutorisequranca.com.br Telefone (31) 3166-5668
- Data/hora de envio 27/11/2023 17:32:43 Avaljac;ao da proposl:a Classificado
e ET— - pterrermree r - - . T ! T g :
SR ' Unidade de; _Uﬁiﬁiﬁﬁ
: ! . Lo Quant.idadm M El Ia‘ " Proposts |
MAO DE OBRA VIGILANTE DIURNO 1,00 i sv 162.874,46 |
- Marca: Prépria Fabricante: Prépria Modelo: Prépria ;
Dmgao P mgﬂd& T _ : : O
i 2 MAQ DE OBRA V‘IG[LANTE NO‘I'URNO
_ S | Unidadéde
Demg:a.o do F_SE’_ edar - . R o _ Quanﬁdada : Medxda ‘ .
MAO DE OBRA VIGILANTE NOTURNG _ 1,00 ! SV 192.652, 52 :
‘i Marca: Pripria Fabricante: Prépria Modelo: Prépria
! Fomecetlor- FENIK MAC DE OBRA E SERVICOS LTDA CNPJ!CPF 51 124 945;0001 56
Emall fenixcomercioemgeral@gmail.com Telefone. (35) 99121 1638

Ficitar Digital :: Prefeitura Municipal de Ubé - Unidade Unica

Pagma 1de2




Dataﬂwra de envio 24/11/2023 16:38:56

Descrlt;ao Comprador ._ _
1 MAO DE OBRA WGILA.NTE DIURNO
MAO DE OBRA VIGILARTE DIVRNO 100 SV | 163.200,00 |

Marca PROPRIA : Modelo: PROPRIA ;

Descm;ao Compmdor _ o Son e .

- 2 - MAD DE OBRA VIGILANTE NOTURND !
o ' “Utidade do| Unitario
Descm;ao do Fomecedor e Quanudade . Medida | " Propasto
" MAD DE OBRA VIGILANTE NOTURNO 100 SV.  192.000,00
" Marca: PROFRIA .

Fabricante: PROFRIA Modelo: PROPRIA

A geragio dessa Ata 56 é possivel apds encerrada a sala de disputa e conhecido o vencedor de todos os lotes
Homologacao Completa: 30 de Novembro de 2023, 1 de 1 lote(s).

Uba, 17 de Janeiro de 2024.

Nadia Silva Melo Gomes - Pregoeiro(a)

Licitar Digital :: Prefeitura Municipal de Ub4 - Unidade Unica S Phgina 2 de 2




ATA PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N2, 114/2023
PROCESSQ LICITATORIC N2. 1059/2023

As 10:00 do dia 28/11/2023, reuniu-se o(a) Pregoeiro(a) Oficial deste 6rgéc e respectivos membros da Equipe de
Apoio, designados por Ato Legal, em atendimento s disposicdes contidas na legislagio vigente, a fim de realizar
0s procedimentos relativos ao presente Pregéo, Amparo legal Lei 10.520/2002 c/c Decreto 10.024/2019, cujo
objeto é (CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS DE ALOCAGCAO DE MAQ DE OBRA PARA A
FUNCAO DE VIGILANTE DIURNO E NOTURNO COM USO DE TONFA PARA O CENTRO ADMINISTRATIVO).
Inicialmente, o{a) Pregoeiro(a) abriu a sessio piblica em atendimento as disposicdes contidas no edital,
divulgande as propostas recebidas e abrindo a fase de lances. Ao final do prazo previsto no edital, foram
encerradas as ofertas de lance e dado prossequimento aos demais tramites do processo até sua fase de
homologacao.

As informagbes dessa ata séo dindmicas, haja vista a possibilidade de alteracio das decisdes por meic de recurso.
Apenas apds homologado do processo as informagdes estardo consolidadas.

Publicagde: 13/11/2023
Limite de impugnagio: 25/11/2023
Final da Proposta/Inicic da Sessio: 28/11/2023 as 10:00

Esclarecimentos  Lipughach s

- e aa .,

Solicitagdo .

. Nome: Eberval Jogé de Andrade

! Esclarecimento:

- A Intrajornada podera ser indenizada ou devers o posto ficar vago no

~ intervalo de refeicio sem dnus para empresa? Caso seja indertzado o . Resposta:

: Estimado serd retificado pois na planilhe estimativa nio consta tal : ?'
i previsio,

Tetel’ il |
' MAO DE OBRA VIGILANTE DIURNO:

B R —

- Fornecedor: TUTORI SEGURANCA ARMADA E VIGILANCIA ETRELI CNP)/CPF 24.975.944/0001-42

' Data/hora de envio 27/11/2023 17:39.43 Avaliagio da proposta: Classificadc,

* 1- MAO DE OBRA VIGILANTE DIURNO
antidade © Unidadé de - ‘Unjtario ;
: omecede - Quantidsde 7 Medida; Proposto:;
 MAO DE OBRA VIGILANTE DIURNG 1,00 ¢ SV 162.874,32 |
. Marca: Propria Fabricante: Pripria Modelo: Prépria E
 Descrigio Comprador - Lt T o R
2 - MAO DE OBRA VIG NOTURNO :
Descrlgaodol?nrnecedn L e o Quantidade ' . ‘Medida’' . Proposto :
- MAO DE OBRA VIGILANTE NOTURNO ' 1,00 SV | 189.025,68 |
! Marca: Pripria Fabricante: Prépria Modelo: Prépria |

O A

Licitar Digital - Prefeitura Municipal de Ubd - Unidade Gnica Pégina 1 de 4




'
'
L
'

e - ‘Formecedor o Valor do Lance ' -

: FENIX MAO DE OBRA E SERVICOS LTDA f

Lote 1  Aberia £ 120 945/0001.56 352.000,00
| TUTORI SEGURANGA ARMADA E : |
Lote 1 | Aberta VIGILANCIA EIRELT 351.900,00 )  28/11/2023 10:10:29 |
24.975,944/0001-42 . i
; FENIX MAG DE OBRA E SERVICOS LTDA oag !
Lote ! | Aberia ot S4R000T 58 350.000,00 ] 28/11/2023 10:10:44

j FENIX MAO DE OBRA E SERVICOS
' Lote 1 | Negociacio LTDA 350.000,00 | 28/11/2023 10:16:25 |
’l 51.124.945/0001-56 . i
: | TUTORI SEGURANCA ARMADA E =
Lote 1 | Negociagéa VIGILANCIA EIRFLI _ 351,900,001 28/11/2023 10:37:18 |
; i 24.975.944/0061-42 i i l

‘I - E - — - i - " - ——— - [, .
E As propostas do processe foram abertas e seréio analisadas. Aguardem

i As propostas foram abertas. Aguardem conectados & classificagio das propostas.

28/11/2023 10:00:12 |

* Pregosiro(a) ‘ As propostas foram classificadas e em breve serd iniciada a disputa.

28/11/2023 10:00:12 |

Sistema i Iniciada a fase de lances no lote 01 | Senhores fornecedores deem seus lances!

28/11/2023 10:00:43 |

O fornecedor 04 teve seu lance final aceito para o lote 01 . A propesta foi atualizada

, Ststema ] automaticamente com o valor unitirio do melhor lance.

i

28/11/2023 10:16:31 |

:. 0 menor valor. A proposta ajustada s serd soliictada apds esta andlise.

| Dando prosseguimento ao processo iremas analisar a decumentagfo da empresa com |

)

28/11/2023 10:19:46

| O fornecedor FENTX MAO DE OBRA E SERVICOS LTDA. foi Inabilitado no{s)

i lote(s) 1.. Justificativa: A empresa nao atendeu ao item 8.4.1 "b" do edital, pois no

| atestade aprasentado o contrato iniciou em agosto de 2023. Além disso, a empresa

| nso anexou os documentos solicitados nos itens 8.4.2 e 8.4.3 do edital, sendo eles:

| Autorizacho de Funcionamento, devidamente atualizade, em nome da empresa

! licitante, devidamente atualizado, expedido pelo Depariamento de Policia Federal, e
| Certificade de Seguranga em nome da licitante, expedido pelo Departamento de

| Policia Federal, do Ministério da Justica, respectivamente.

28/11/2023 10:37:00 f;

' Sisteme

; automaticamenta com o valor unitario do melhor lance.

| O fornecedor 07 teve seu lance final aceito para o lote 01 . A proposta foi atualizada |

A —

281142023 10:37:22

| Dande prosseguimento ao processe iremos analisar a documentagéo da empresa

Pregoeiro(@) | TUTORI SEGURANGA ARMADA E VIGILANCLA EIRELI

i
26/11/2023 10:38:00 |

| O fornecedor TUTORI SEGURANCA ARMADA E VIGILANCIA FIRELI foi
Habilitado com Ressalva nofs) Iote(s): 1.. Justificativa: Apds conferéncia dos

E documentos de habilitacc constatou-se que a empresa atendeu as exigéneias do

} instrumento convocatério concernentes a Habilitagdo, Para conclusio da fase de

! babilitagie, a mesma deverd anexar a proposta ajustada e as planilhas de custos,

" Sistema

i
t

28/11/2023 17:01:32 |

]| Apds conferéncia dos documentes de habilitagio constatou-se que a empresa

| atendeu &s exigéncias do instrumento convocatério concernentes a Habilitagio. Para
: conclusiio da fase de habilitagio, a mesma deverd anexar a proposta ajustada e as

{ planilhas de custos.

Pregoeiro(a)

28/11/2023 17:02:06 l

i
—

' Fornecedor: TUTORI SEGURANGA ARMADA E VIGILANCIA EIRELL solicito o anexo
! de documentos complementares no Lote 1. Favor anexar planilhas de compesicio de

' Pregoeiro(a)
i . custos.

1

i

28/11/2023 17:03:56 ,

Sistema. 1

O envio de arquivos complementares foi habilitado para ¢ Fornecedor 07 no Lote .

28/11/2023 17:04:19

. Pregoeiro(a) 29.11.2023

i A empresa deverd anexar a proposta ajustada junto a plataforma até as 12:00 do dia 'f

28/11/2023 17:15:45 ¢

. Pregoeiro(a) Betn comg anexar também as planilhas de composicao de custos no mesmo prazo.

28/11/2023 17:16:23 |

- Fornecedor 7 i O fornecedor 07 solicitou envio de mensagem.

28/11/2023 17:10:04 |

Fornecador 7 ﬁ O formecedor 07 solicitou envio de mensegem.

20/11/2023 05:45:26 |

Licitar Digital : Prefefrura Municigal de UbA - Unidade Unica
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" Pregosiro{a) '; As planilhas foram anexadas com sucesso. [remos fazer a andlise.

: Pregoeiro(a) | Planilhas analisadas e aprovadas i

: Sistama i gﬂﬁﬁﬁ’gﬂﬁﬁfﬁ“m% ARMADA E VIGILANCIA EIRELI foi 30/11/2023 09:05:? ‘

Sistema | g;:zz&zd:;nggg{:ﬁgmm ARMADA F. VIGILANCIA EIRELI foi 30/11/2023 08:06:44 |

S s ey, | s wosss

! Slstema , m&lvgﬁmgﬂ“m para o fornecedor TUTORT SEGURANCA 30/11/2023 10:53:20 :
Sisterna 0{5} lote(s) 1. fol{ram) homologados para ¢ fornecedor TUTORI SEGURANCA

- 03:49 |
| ARMADA E VIGILANCIA EIRELL 5 30/11/2023 12:03:49 |

]ulgamento de Recurso' Contrarrazaes .}:; '

. Ndo foram apresentedos pedidos de recursos ou contrarrazdes ao processo

Llsta de Classrﬁca(;ao doLotel:: - |

'. Posn;.a.o Forneoedosr : TR Ch CPFICNPJ % . - langéFinal:
1 TUTORISEGURANGA ARMADA E VIGILANCIA EIRELI CJa975.0040000142 351,900,00 ;
2 - PRENNUS VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA | 32.548.784/0001-83 | 353.959,31 g

Avisos do processo | __

: ‘ Adjudicacso ° Homologaqao o 5

o _ Data,p‘Hom . - Z kN . Data/Hora ;

Lote 1 20/11/2023 10 53 29 30/11/2023 12:03:49 '

A geracio dessa Ata 56 é possivel apds encerrada a sala de disputa e conhecido o vencedor de todos os lotes.

.

Homeologacio Completa: 30 de Novembro de 2023, 1 de 1 lote(s).

Ub4, 17 de Janeiro de 2024,

Nédia Silva Melo Gomes - Pregoeiro{a)

Danielle Maria Pedrosa Alves - Equipe de Apoio

Licitar DJg'Jta.l . Prefeiture Municipal de Ub4 - Unidade Unica Pagina 3 de 4




Priscilla Alves Pinto - Equipe de Apoio

Luciléia Maria Mendes - Equipe de Apoio

Livio Alves Ferreira - Equipe de Apoio

Rafaela Andrade de Araiijo - Equipe de Apoio

" Paginad de 4
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TERMO DE HOMOLOGACAO

No uso de suas atribuigdes legais e em conformidade aom a legislagao vigente constante no preAmbulo
do Edital de Pregao n? 114/2023, Processo Administrativo n2 1059/2023, apés anélise, conferéncia e
deliberagdo, resolve HOMOLOGAR o procedimento em epigrafe, nos seguintes termos:

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS DE ALOCACAQ DE MAO DE OBRA

PARA A FUNGAO DE VIGILANTE DIURNO E NOTURNO COM USO DE TONFA PARA O CENTRO
ADMINISTRATIVO

Resumo

" Fornecedor Estimado I Homologado Diferenca
' TUTORI SEGURANGA ARMADA E VIGILANCIA EIRELI - : : 362712 f

24.975,944/0001.42 _ 355.527,12 : 351.900.00 - vaei.tn- 1'03; .
' licitacoes@tutoriseguranca.com.br - (31) 3166-5668 _ ; i
- ; 3.627,12
 Totais | 355.527,12 : 351.800,00 Pravelto - 1.0%

Detalhes

EDSON TEIXEIRA FILHO na condico de Equipe de Apoio Homologou o(s) lote(s) em favor de:

' Fornecedor: TUTORI SEGURANCA ARMADA E VIGILANCIA EIRELI - CPF/CNP]: 24.975.944/0001-42

Lote 1 - Data/Hora da Homologacio - 30/11/2023 12:03:49
" MAQ DE OBRA VIGILANTE DIURNO '

- Descrigio Ttem Quantidade |  Medida :  Unitsrio | Sub Total ;

/ MAO DE OBRA VIGILANTE DIURNO 1,00 SV | 162.874,32 | 162.874,32 |
- Marca: Propria Fabricante: Prpria Modelo: Prépria :
} MAO DE OBRA VIGILANTE NOTURNO | 1,00 ; SV | 189.025,68 | 189.025,68 |

Marca: Prépria Fabricante: Prépria Modelo: Prépria ‘

Ubé4, 30 de Novembro de 2023.

Equipa de Apoio: EDSON TEIXEIRA FILHO

Licitar Digital :: Prefeitura Municipal de Ub4 - Unidade Unica - - . Piginaldel




241071/ 2004, 1417 Farial Maclonal da Conratagses Pltlicas

-V

> Eiei;

Edital n® 00008/2023

Lilirna extiairacdn 24 052023

Local: Pedro LeopoldeME Orgle: MINISTERKS DA AGRICLRTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTOD
Unidade compradora; 130058 - LABORATORIC FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA

Muodalidade da cont ¢hot Pregdo - Eletrénica  Amparo legal Lei 141337202 Art. 28.)  Tipo: Edital  Modo de Disputs: Aberta-Fechada  Reglstre de prego: Wi

Data de divulgacin na PNCP: 17/05/2023  Situagle: Divulgada no PNCF  Data de inicie de recabi to de propestas: 17/05/2023 0RO (herdris de Brasilia)

Data fim da recebimentc de p tas: O7/06/20G23 0930 (hordrie de Brasilia)

P

Id contratagio PNCP; OU3BGERS000125-1-000077/2023  Fonta: Comprasgavbr
Objate:

Contratagdo de servicos com dedicagin exelusha de mis cle obra de Recepeionistas, medlante o regime de ermpraitada por praco global pera atender de forma eantinua a2 demandlas
do LFRASMG (7 postos),

Infermagio complemeontarn

Para as respostas de eselarecimentos & impugnagBes deste editsl ecesse a link htpswcnetmobilesstalsin serpro.govhir/comprasnet-web. aublic /landing?destino=quadra-
informativoB.campira- 13005B0S000082023

Itens Arquivos Histdrico

Home - Dats - Tipa o Balcar »
1300505000082 0Z3000 170572023 Eiltal, E 3
Edok. 1-1¢% 1 llens Paginz { >

SERPRO

hiipepnep . gov.be/sppfeditlc 00X 08EE 10001 20200477 2]




2410172024, 1321 Portal Nadonal de ConfratacSes Piblices

-V

# > Ediak

Ato de Contratacac Direta n® 80229/2023

LAt grializoeds 20-10/2023

Lecal: Belo Horizonte/MG  Grgie: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAJS  Unidade compradors: 153254 - ADMINISTRACAD GERAL/UFMG

Modalidace da tratacic: Dispanss de Licitagho  Ampars legal- Lei 14.133/202] Art. 75.M1 Tipe: Alo ¢é Contratacfio Direts  Modo de Disputa: Mo se aplica

Registro de prege: Nao

Data de divulgagao ne PNCP: 20/11/2023  Situacae: Divulgada no PNCP

K contratagic PNCP: I2173085000104-1-000440,/2022  Fonte: Compras.gewbr

Objeto:

Contratagio direta de motoristas autdénomos mediante dispensa de licitagao poremengéncia, fundada ne art. 75, inciso VI da lei 14.133/2021. pars cordugio deveiculos da UFMG
MOTORISTA CATEGORIA D /ou E, visands atendar as demandas de transporte da Universidade Federal da Minas Gerais/JFMG, diante da urgéncia no aterdirmente de situacae que
possa ocasionar prejuize & continuidade dos servigos publicos.
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RATO AD TIVD N2 ITACAD/2

co DE PRESTACA SERVI TRE SI RAM DE DO

A _CAMARA MUNICIPAL  DE SETE LAGOAS F DE OUTRQ LADO TEC LIMP
ADMINISTRCAO E SERVICOS LTDA,

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS, pessoa juridica portadora do CNPJ
19.781.236/0001-30, com sede e administragio na Rua Domingos L’Ouverture n® 335, Bairro Sio
Geraldo do municipio de Sete Lagoas/MG, neste ato representado pelo Presidente Alcides Longo de
Barros, nacionalidade brasileira, estado civil casado, profissdo servidor aposentado, portador do CPF n¢

137.895.386-04 e da Carteira de [dentidade n® MG 601.651, residente e domiciliado no Municipio de Sete
Lagoas/MG.,

CONTRATADA: TEC LIMP ADMINISTRCAO E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
portadora do CNPJ n® 29.650.804/0001-18, com sede e administragZo na Avenida Prudente de Morais n®
890, Sala 308, bairro Corago de Jesus, municipio de Belo Horizonte/MG, neste ato representada por
Rodrigo do Couto Hordcio, nacionalidade brasileira, estado civil casado, profissio administrador,
portador do CPF n® 839.406.006-44 ¢ da Carteira de Identidade n® MG 5.090.728, residente e domiciliado
na Rua Santa Catarina n® 1.181, apte 1.602, bairro Lourdes, municipio de Belo Horizonte/MG.

(1) FINALIDADE - O presente contrato tem por finalidade formalizar e disciplinar o relacionamento
contratual com vistas a execugio dos trabalhos definidos e especificados na Cldusula Primeirg, sendo que

sua lavratura foi regularmente autorizada em despacho do Presidente da Cimara exarado no processo
licitatério n® 05/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETOQ
1. O objeto do presente instrumento contratual é a contratacio de servicos continuados de limpeza,
conservacdo e higienizacio das dependéncias da Cimara Municipal. conforme proposta comercial

apresentada que & parte integrante e insepardvel deste contrato administrativo.

ULA SEGUND
FUNDAMENTACA

1. O presente instrumento contratual tem origem no Processo Licitatério n2 05 /2022, modalidade Pregio
Eletrénico n? 05/2022, homologado por decisio fundamentada do Presidente da Cérmara, em
conformidade com as normas ditadas pela Lei Nacional n® 10.520, de 2002 e da Lei Nacional n® 8.666, de

1993 e outras normas de direito civil e administrativo, aplicdveis subsidiariamente & espécie, estando a
ele vinculado de forma total e plena.

CLAUSULA TERCETRA
A0, PAGAMENT AO

1. O preco total estimado para execugdo do objeto deste contrato é de R$ 288.000,00 {duzentos e
oitenta e oite mil reais), sendo o valor mensal estimado de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais),
nos exatos termes da proposta comercial apresentada e lances ofertados, independentemente de
transcricio neste instrumento dele passa a fazer parte integrante e inseparéavel.
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1. O recebimento do objeto deste processo sera efetuado por funcionario do PODER LEGISLATIVO,
devendo noticiar & autoridade superior caso se encontre em desacordo com a proposta comercial
apresentada pela licitante proponente ou pelas condiges dispostas neste edijtal.

2. Ndo aceito o objeto desta licitagin, serd comuricado & contratada para que proceda a respectiva e
imediata substituigie, em um prazo n3o superior a 24 (vinte e quatro) horas, contados da intimacio, de
forma a atender aquilo que efetivamente se pretendia contratar através deste certame licitatério.

3. Eiscalizacdo: Para fins de acomparnthamento do adimplemento de suas obrigaces fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, a licitante /contratada devera:

3.1. Entregar, juntamente com a Nota Fiscal da prestacio dos servigos, A fiscalizacio do contrato, as
cOpias dos seguintes documentos:

a) Regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede;
b} Regularidade perante o FGTS ~ CRF, e
c) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista - CNDT.

3.2, Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CAMARA:
a) folha de pagamento analitica referente a0 més da prestagiio dos servicos, em gue conste
como tomadora a CAMARA, acompanhada de cépias dos recibos de depdsitos bancirios ou

contracheques assinados pelos empregados;

b) comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
etc.), a que estiver cbrigada por for¢a de lei ou por convencio ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestacio dos servigos;

¢) Guia do Recolhimento do INSS;

d) Guia de recolhimente do FGTS;

e) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de
cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomadora a CAMARA; e

f) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
licitante /contratada.

3.3. No primeiro més da prestacio dos servigos, a licitante/contratada dever apresentar a seguinte
documentagio:

a) relacdo dos empregados, contende nome completo, cargo ou fungo, horério do posto de
trabalho, RG e CPF;

b) CTPS dos empregados admitidos para execugdo dos servicos, devidamente anotada pela
licitante /contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da lcitante/contratada que prestario os
servigos.
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3.4. A documenta¢do constante no item 3.3 deverd, no dltimo més de prestacio dos servicos

(extingdo ou rescisdo do contrato), estar acompanihada de copias da seguinte documentacio
adicional:

a) termos de resciséio dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacio dos
servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento rescisério da contribuicio previdenciiria e do FGTS: &

¢) extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais de FGTS de cada empregado
demitido.

3.5. As inconsisténcias ou dividas verificadas na documentacio entregue terfo o prazo maximo de

7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CAMARA, para serem
formal e documnentalmente esclarecidas.

3.6. Uma vez recebida a documentacio, o fiscal do contrato deverd apor a data de entrega na
CAMARA e assind-la.

3.7. 0 descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutencio da licitante /contratada em
situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias poders implicar em
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagio das penalidades e demais cominacdes legais.

4. Condictes de Pagamento: O PODER LEGISLATIVO efetuard o pagamento até o 3¢ (terceiro) dia til do

més subsequente i execucfo do objeto contratual, devendo a nota fiscal estd atestada pelo fiscal de
execucdo do contrato.

4.1. Considerando que o valor mensal é estimativo, Para o pagamento a ser feito 3 licitante
contratada serd observado rigorosamente os dias efetivamente trabalhados pelos seus

colaboradores, respeitado a legislacdo trabalhista naquile que tange as auséncias ao local de
trabalho.

4.2. A nota fiscal ou fatura devers, gbrigatoriamente, estd acompanhada da comprovagic da
regularidade fiscal e trabalhista, conter no corpo da mesmaz a descri¢do do objeto, o nimero do

contrato e comn indica¢&o de mimero da conta bancaria para depésito do pagamento.

4.3. O funciondric responsdvel pela conferéncia do objeto licitado, identificando qualquer
divergéncia na nota fiscal/fatura com o objeto licitado ¢ contratado, devera devolvé-1a & contratada
para que sejam feitas as corregdes necessdrias, sendo gue o prazo estipulado para pagamento serd
contado somente a partir da reapresentacio do documento, desde que devidamente sanado o vicio.

4.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nio justificados, provocados exclusivamente pelo
PODER LEGISLATIVO, o valor devido sera acrescido de atualizacdo financeira e sua apuragio se fard
desde a data do vencimento da obrigagio até a data do efetiva pagamento, em que os juros de mora

serao calculados a taxa de 1,00% (um por cento) ao més, ou 12% (doze por cento) ao ano, mediante
aplicacdo da seguinte férmula:

I=(TX/100)

EM =[x Nx VP onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atrase.
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4.5. Nos termos da Lei Complementar ne 123, de 2006, que instituiu o Estatuto Na™

Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, as empresas enquadradas na categoria de ME's e

EPP’s optante pelo SIMPLES, terio descontados do valor da nota o ISSQN devido ao municipio de
Sete Lagoas e também o INSS.

5. REPACTUACAOQ: Visando 3 adequagio 20s novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela contratada e observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data da apresentaciio
da propostz, o valor consignade no Termo de Contrato serd repactuado, competindo 4 contratada

justificar e comprovar a variacio dos custos, apresentando meméria de cilculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovacio.

5.1. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacio ser4 contado:

5.1.1. Para os custos relativos & mio de obra, vinculados 4 data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencio coletiva de trabalho, vigente

& época da apresentacio da proposta, relativo a categoria profissional abrangida pelo
contrato;

5.1.2. Nas repactuagdes subsequentes 2 primeira, o interregno de um ano sera computado da
tltima repactuacio correspondente 2 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
come filtima repactuacio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

5.1.3. O prazo para 2 contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacio
contratual subsequente ac novo acordo, dissidio ou convencio coletiva que fixar 0s novos

custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacio.

5.1.4. Nessas condigBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacio sé
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 12 (doze) meses, contado:

5.1.4.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagfo aos
custos decorrentes de mio de obra;

5.14.2. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacio deveri ser divididz em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacio.

5.1.6. E vedada a inclus@o, por ocasidio da repactua¢dio, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acerdo, Convengio e Dissidio Coletivo de Trabalho,

5.1.7. Quando a repactuaciio se referir aos custos da mao de obra, a contratada efetuars a
comprovagao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacio
de Pregos, acompanhada da apresentacio do novo acordo, dissidio cu convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

9.2, A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de trinta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos, ficando o
prazo referido no subitem anterior suspenso enquante a contratada n#o cumprir os atos ou
apresentar a documentac3o solicitada pela CAMARA para a comprovagio da variacio dos custos.

5.3. As repactuagbes serfo formalizadas por meio de Termo Aditivo ao Contrato, ainda que seja
admitido o apostilamento.
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4.4. A contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, 8 modo g

se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como e
para a repactuacio.

6. Medida acauteladora: Fica desde ja reservado ao PODER LEGISLATIVO o direito de reter 0 pagamento

se, no ato da conferéncia da execugdo e aceitacio do objeto deste instrumento, for constatado alguma
imperfeicdo, ndo estando condizente com o que foi licitado e contratado.

CLAUSULA QUARTA
PRAZQ DE EXECUCAO E VIGENCIA

1. O prazo de execugdo do objeto desta licitagdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir do gia
21/05/20232, com validade e éficicia legal apés a publicacdo do extrato do contrato administrative no

Didrio Oficial Eletrénico do Legislativo de Sete Lagoas - www setelagoas.mg.gov.br -.

2. 0 prazo de Vigéncia do instrumento de contrato é de até 13 (treze) meses, contados a partir da data de
assinatura, com validade e eficicia legal apés a publicacie do seu extrato no Didrio Oficial Eletrdnico do

Legislativo de Sete Lagoas - www.setalagoas.mg.gov.br -, pedendo ser prorrogado para atender ao
interesse do Municipio.

CLAUSULA QUINTA
DOTACAQ QRCAMENTARIA

5.1. A presente despesa correrd 3 conta dos recursos especificos consignados no Orcamento do exercicio
de 2022, constante na seguinte dotagio orgamentaria:

Dotacio Ficha| PMSL | Especificacio | valor
01.031.2040 |1.580 |ManutengHo das atividades da Cimara Municipal
3.3.3.90.37.00.00 26 |Locagiio de mio de obra | R$1.350.714,74
CLAUSULA SEXTA
PENALI TRATIVAS

1. Recusando a licitante proponente a assinar o instrumento de contrato no prazo da Secio XI1l, item 2, ou
ainda, apés assinado ndo cumpri-lo, total ou parcialmente, a Camara poders, garantida a prévia defesa,

aplicar as penas do artigo 7° da Lei Federal n® 10.520, de 2002, cumuladas com as sancBes abaixo
descritas, ndo necessariamente na ordem:

a) adverténcia, nas hipéteses de prestacdo irregular dos servigos de que nio resulte prejuizo para a
execucdo contratual;

b) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado na providéncia necessaria e 1% (um por cento) por dia apés o 302 (trigésime) dia de
atraso, acumulada com as multas cominatorias abaixo:

b.1) multa de 5% {cinco por cento) do valor total do contrato por faltas médias, assim

entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos e, na sua reincidéncia, esse
percentual sera de 10% {dez por cento);

b.2) multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, nas hipéteses de inexecucio
parcial ou total, com ou sem prejuize para o ente piiblico contratante;
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¢) impedimento de participar em licitagdo e de contratar com a C&mara por prazo nido Superior a 05
(cinco} anos, nas seguintes hipdteses:
¢.1) convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
¢.2) ensejar injustificado retardamento da execucdo de seu objeto;
¢.3) ndo mantiver a proposta;
c.4) falhar gravemente na execusdo do contrata;

€.5) na reiteragio excessiva de mesmo comportamento ja punido cu omissio da providéncias
parareparacio de erros;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracic Priblica enquanto
perdurarem os motives determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o (a) contratado (a)

ressarcir a Cdmara pelos prejuizos resultantes o depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada
com base no inciso anteriar, nas hipdteses de:

d.1) apresentar documentagio falsa;
d.2} comportar-se de modo iniddnec;
d.3) fizer declara¢io falsa;

d.4) cometer fraude fiscal.

gLAt_lsm,A SETIMA

SCI ON L

1. Constituern motivos para a rescisdo deste Instrumento de contrato todos aqueles elencados nos artigos

78 e 79 da Lei Federal n® 8.666, de 1993, sem prejuizo da aplicacio das penas constantes neste
instrumento. A rescisio do contrato poder3 ocorrer:

1.1.1 - Por ato unilateral e escrito da C&mara, nos casos enumerados nos incisos [ a XII e XVII do art.
78 daleiacima mencionada;

1.1.2 - Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste processo licitatério, desde que
haja conveniéncia para Camara, ou,

1.1.3 - Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria,

CLAUSULA OITAVA
0 OESD TRATA

1. Executar o objeto deste ¢ontrato licitagdo, obedecendo rigorosamente as normas inerente 3 atividade
empresarial ¢ instrugées da fiscalizagdo da Camara.

2. Informar 2 fiscalizagio do contrato a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunstancias que possam
atrasar ou impedir a execugio do objeto desta licitagdo dentro do prazo previsto, sugerindo as medidas
que melhor entender para corrigir a situacio,

3. Manter, durante a execucio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas,
todas as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas neste edital, sob pena de rescisio do contrato
administrativo.

4. N3o ceder ou transferir a terceiro, no tode ou em parte, o objeto deste processo licitatério.

5. Responder pelos atos de seus empregados, bem assim por danos ou prejuizos causados & Camara ou a
terceiros por si, seus prepostos e empregados.
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6. Garantir a qualidade do objeto deste contrato.
7. Apresentar garantia contratual nos termos do § 22 do art. 56 da Lei Nacional ne 8.666, de 1993,

8. Caso se enquadre na definicdo de microempresa oy empresa de pequeno porte optante peio Simples
Nacional a CONTRATADA devers comprovar, no prazo de até o dltimo dia 1t do més subsequente 3

1. Comunicar & CONTRATADA qualquer irregularidade que venha a ocorrer durante a execugdo do
instrumento de contrato;

2, Atestar a execucdo do objeto contratado no docurmento fiscal corrgspondente;
3. Cumprir e fazer cumprir as clausulas do presente contrato;
4. Efetuar o pagamento nas datas previstas neste instrumento;

5. Prestar as informag&es e os esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela CONTRATADA, em
relagdo ao objeto licitado; '

6. Fiscalizar a execucdo do objeto contratado, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacBes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive
quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

7. Rejeitar o objeto deste contrato quando constatado a mi qualidade ou em desconformidade com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia;

8. Efetuar o recebimento proviséric e definitivo do objeto contratadg;

CLA DECI

A CUCA CONTRATO
1. A CONTRATADA devers apresentar 3 CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data

do protocolo de entrega da via do contrato devidamente assinada, comprovante de prestacdo de garantia
contratual, em qualquer das modalidades constantes no art. 56 da Lei Nacional ne 8.666, de 1593,

1.1. A garantia assegurars, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamente de:

a) prejuizo advindo do nio cumprimento do objeto do contrato e do nio adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados 2 administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

¢) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE & CONTRATADA ;e
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d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nio hras pela
CONTRATADA.

2. Ndo serio aceitas garantias na modalidade Seguro-garantia em cujos termos ndo constem
expressamente 05 eventos indicados nas alineas "a” a “d” do item 1.1 desta clansula,

3. A garantia em dinheiro devers ser efetuada na Caixa Econsmica Federal, em conta especifica com
corre¢do monetaria, em favor da CAmara Municipal de Sete Lagoas.

4. Ainobservincia do prazo fixado para apresentacac da garantia acarretars a aplicacdio de multa de 0,20
(dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

5.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza & CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato,

por descumprimento ou cumprimento irregular das cldusulas deste contrato, conforme dispGem os
incisos I e Il do art. 78 da Lej Nacional n® 8.666/93.

€. O garantidor devers declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do Edital regente deste
certame e das cldusulag coniratuais, nio sendo ele parte interessada para figurar em processo
administrative porventura Instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangbes & CONTRATADA.

7.Serd considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apélice, carta flanga ou autorizagio para o levantamento de importincias
depositadas em dinheiro a titulo de garantis, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de qQue a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no términc da vigéncia deste contrato, caso a CONTRATANTE nio comunique a ocorréncia de
sinistros.

8. Isencdo de Responsabilidade da Garanta

8.1. A CONTRATANTE nio executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

a} caso fortuito ou forgca maior;
b) alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradorz, das obrigacdes cantratuais;

) descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela CONTRATANTE:

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRA TANTE,

8.2. Caberd a prépria CONTRATANTE apurar a isencdo da responsabilidade prevista nas alineas “¢”
e “d” do item 10,8.1 desta cldusula, nfo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado
pela CONTRATANTE,

8.3. Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isengBes de responsabilidade que nio as
previstas no item 8.1 desta clausula,
A DE PRI
N AQ E RENUNCIA DE DIREITOS
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1. 0 ndo exercicio, por qualguer das partes aqui qualificadas, dos direitos que Ihes sfo atribuidg
mstrumento de contrato nio sers considerado novacio ou rentingia,

c CIM. GUN

1. A CONTRATADA nio pode ceder, subcontratar e nem transferir, no todo ou em parte, o objeto deste

, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, nem ser executado em
assoctagdo com terceiros, salvo com autorizagdo prévia e por escrito da CONTRATANTE, sob penta de

2. Operagdes de fusdo, cisio ou incorperagéo, realizadas entre a CONTRATADA e terceiros, devero ser
comunicadas 4 CONTRATANTE e, na hipétese de ficar Caracterizada a frustracio das regras
disciplinadoras da licitacdo, ensejardio a reg cisdo contratual.

3. A CONTRATADA nio pode ceder ou dar em garantia, a qualquer titulo, no todo oy em parte, os ¢réditos
de qualquer natureza, decorrentes ou orfundos deste certame, salvo com autorizacio prévia e por escrito
da CONTRATANTE. Devera constar obrigatoriamente da autorizaco prévia que a CONTRATANTE opde ao

Pagamentos ao Cessionirio estardg condicionados ao preenchimento pelo Cedente, de todas as suas
obrigaces contratuas.

1. Os casos omissos neste instrumento contratual serdo resolvidos 3 luz da Lej Nacjonal n2 10.520, de
2002 e de forma subsidiria da Lei Federal n® 8.666, de 1993, '

2. Qualquer tolerdncia por parte da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento das obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA, nio importard, em hipétese alguma, em altera¢cio das obrigacies
contratuais, novacdo, transagic ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as clausulas do
instrumento de contrato, devendo a CONTRATANTE exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

3. A contratagdo do objeto licitado ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a CONTRATANTE e 0s agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da
CONTRATADA designadas para a execucdo do objeto contratado, sendo a CONTRATADA 2 1inica
responsdvel por todas as obrigages e encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus
profissionais ou contratadgs, previstos na legislagdo patria vigente, seja trabathista, previdenciria, social,
de carater securitirio ou qualquer outra.

sy IMA A

LEI COR A0

1. A CONTRATADA ao celebrar o presente instrumento contratual reafirma que conhece e entende os
termos da Lei Federal n® 12.846, de 2013 — Lei Anticorrupcso -, tomprometendo-se a abster-se de
qualquer atividade que constitua uma violagdo das disposicées desta Lei,

2, A CONTRATADA, por si e per seus administradores, diretores, funcionarios, bem como seus sécios gue
venham a agir em seu nome, se obrigam a conduzir suas praticas comerciais, durante a execucio deste
contrato administrativo, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis, bem como
Sé compromete a nio dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou
indiretamente, qualquer dinheiro on qualquer coisa de valor a qualquer autoridade governamental,

consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer
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ate ou decisdo do agente ou do governo, oy para assegurar qualquer vantagem indevida, ou et
negocios para, qualquer pessog, e que violem a Lei Anticorrup¢go,

3. Qualquer descumprimento da Lej Anticorrupgdo pela CONTRATADA, ern qualquer um dos seus
aspectos, ensejard a rescisio imediata deste contrato administrativo, independentemente de qualquer
notificacéo, sob pena do pagamento de multa equivalente a 50% do valor do contrato.

su Ul
FORQ JUDICIAL

1. Ndo obstante a boa-fé das partes fica eleito ¢ foro da Comarca de Sete Lagoas/MG para dirimir
quaisquer questfes oriundas da execucdo deste instrumento de contrato, com rentincia expressa de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por assim estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, para os mesmos fins e efeitos legais, juntamente com duas testemunhas que tamhém o
assinam.

Sete Lagoas/MG, 22 feira, 25 de abril de 2022,

N . %&" ::’;?'- o
CAMARA Mu;qdl;ﬁ’f DE SETE LAGOAS
Alcides Longp-de Barros

=

Presidente4{o Poder Legislativo

Algrada da feema digica | par
ROGRIGQ DO COUTE jhirsde dsforma digeai e

HORACICB32406008 HORMICA9wtea086
Do 0RZ04.26 141840
a4 EDE

TEC LIMP ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Rodrigo do Couto Horécio
Representante Legal
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T 0 DE REFERENCIA

. I:NFBRMA(-:f)Es;m@':SOLICITANTE_ -.

| Setor Solicitante

Gestio Administrativa Data: 17.03.2022

OBJETO *

- [DESCRIGAQ T 3 ]

| Contratacio de empresa especializada para dedicagdo exclusiva de mao
de obra para 9 (nove) postos de auxiliares de servigos gerais, atividades
de limpeza, a ser prestado na sede da Cimarg Municipal.

| Os Servicos a serem contratados caracterizam como atividades materiais
| acessorias, instrumentais oy complementares & 4rea de competéncia

legal do Poder Legislativo Municipal, ndo estando abrangido pelas
categorias funcionais do plano de cargos.

A prestacio dos Servigos nido gera vinculo empregaticio entre og
empregados da futura Contratads e este Contratante, vedando-se

. qualquer relagio entre estes que caracterize pessoalidade e
| subordinacio direta.

OBJETIVO

Garantir a limpeza, conservagao, manutengdo dos bens méveis e prediais |
do Poder Legislativo Municipal, disponibilizando 20s funciondrios,
colaboradores e visitantes um ambiente limpo e asseado para o
desenvolvimento de suas fungdes, preservande suas instala¢des, bem
como a receptividade das pessoas que visitam as dependéncias do
legislativo.

JUSTIFICATIVA

A necessidade da contratacdo dos servicos de limpeza, asseio,
conservacdo e higienizacdo, tem a finalidade de garantir perfeitas
condicdes de asseio dos bens méveis e imdveis da Camara Municipal,
possibilitando a manutencdo de um ambiente salubre nao sd aos
servidores e membros eletivos, mas também a populagio que frequenta
diariamente a sede do Poder Legislativo Municipal.

Note-se, pois, que aludidos Servicos sio imprescindiveis e essenciais
para a continuidade das atividades da Camara Municipal de Sete Lagoas.

N&o obstante, tratam-se de Servicos comuns, cujas atividades serio
desenvolvidas por profissionais cujas categorias estdc relacionadas na
(lassificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO e que estio disponiveis em
um mercado formado por diversos fornecedores, enjos servicos sio
compardveis entre si, de modo que a contratacdo pode se dar com hase
No menor prego ofertado, enquadrando-se, pois, na categoria de servicos
comuns definida no paragrafo dinico do art, 1° da Lei Nacional n° 10.520,
de 2002, a conhecida Lei do Pregio.

Justifica-se ainda que a opgde pela contratacio pelo mencr preco per lote
de postos de servigos para ampliar a competitividade, notadamente em
decorréncia da questio tributiria que envolve a presente contratacio.

PRAZO EXECUCAO prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que limitados a 60

O prazo de execucio dos Servicos serd de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de assinatura do instrumento de contrato, podendo ser

(sessenta) meses, mediante formalizacdo do necessario e competente
termo aditivo contratual,
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LOTE 01
nhov ost a od uxilj s de Servi Gerais ]
CBO n? 5143-20, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, de 7h:00min as 16h:48min, de segunda a sexta feira,
com 15 minutos para Janche no turng matutino e 15 minutos para lanche

N0 turno vespertino, com uma hora destinada a refeicio e descanso,
devendo realizar as seguintes atividades:

DIARIAMENTE:

* Retirar o lixo dos cestos de Papel, de todas as Instalacbes do prédio,
inclusive dos banheiros, acondicionando-o em sacos plasticos, que
deverdo ser removidos para o local indicado pela Camara;

* Proceder 2 lavagem de bacias, assentos e Pias dos sanitarios com

saneantedomissanitério/desinfemnte;

¢ Limpar com saneantes domissanitirios os Pisos de banheiros, copas
e outras dreas molhadas;

* Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, on

em pedra, ossanitdrios; limpar portas de PVC ¢ aluminio;

* Limpar o Plendrio, Plenarinho, Saldo Nobre e Escola do Legislativo

toda vez que este for utilizado,

* Remover, com pano dmido, o pé das mesas, armdrios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos

demais méveis existentes, inclusive extintores de incéndio, aparelhos

elétricos e demais equipamentos eletrénicos;
* Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza com o

POSTOS DE SERVICOS aspirador de p;

¢ Varrer, passar pano timido e polir os balcdes e os pisos das dreas

internas;

Varrer os pisos de concretados/cal;adas/estacionamentos; _

* Retirar o pé dos telefones/microcomputadores/impressoras e

outros com flanelaseca e, se necessario, produtos adequados;

¢ Passar pano timido com &lcool nos tampos das mesas e assentos das

copas; '

¢ Proceder i coleta seletiva acondicionando em local designado pela

coordenadoria dos servigos:

Limpar e polir todas as 4reas internas nao revestidas por carpete;

Limpar, com pano iimido, todas as cestas coletoras de papéis usados;

Regar as plantas das dreas internas e externas;

Executar demais Servicos que, a critério da C@mara, sejam

considerados necessdrios 3 frequéncia didria;

» Utilizar corretamente os EPIs que lhe forem fornecidos pela

contratada.

SEMANALMENT AVEZ:

Limpar totalmente copas e cozinhas, lavando, inclusive, as paredes:
Lavar totalmente os hanheiros;

Limpar prateleiras e estantes, aspirando o pé;
Limpar atrds dos méveis, armdrios e arquivos;
Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de

* * »
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laminado melaminico;
* Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a
6leo, esmalte ou verniz sintético;
* Lustrar todo o mobilidria envernizade com produto adequado e
passar a flanela nos méveis encerados;

* Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro g 0s pldsticos
€I assentos e poltronas;

* Limpar e polir todos os metais, como; vilvulas, registros, sifges,
fechaduras, entre outros metais; '

* Lavar os balcdes e gs pisos de marmore, de madeira, cerimicos e

emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Passar pano imido com saneantes domissanitirios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcoo];

Retirar o pé e resfduos, com pano tmido, dos quadros em geral;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia

semanal.

* Limpar com produto apropriado, todas as geladeiras e frigobar.

ME ME U Z:

* Limpar e remover manchas das paredes internas, das portas, das
macanetas e venezianas/persianas;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas e portas de
vidro (de acordo com altura permitida);

¢ Proceder a uma revisio minuciosa de todos os servicos prestados
durante o més.

Sete Lagoas/MG, 2 feira, 25 de abril de 2022,

-~
-

T i L e "_::';./-/‘_ﬁ_ﬁ__,;.

MARA MUNICIPAL DE SEWOAS

Alcides Longo/de’Barros

Presidente do"Poder Legisktivo

- // RODRIGO DO COUTO Assinada de fornu digia | par MODRIGY

LTE HE L2l
HORACIO:83940600644 Buiee g mrassestoceotes

K
I}

TEC LIMP ADMNIéI‘RACAO E SERVICOS LTDA
Rodrigo do Couto Hor4cio
Representante Legal
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CFI EBRAM DE UM LADO

A CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS E DE _QUTRO_LADO VILLAGE -

MIN AD Vi RELI

LONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS, pessoa juridica portadora do CNPj
19.781.2356/0001-30, com sede e administracio na Rua Domingos L'Ouverture no 335, Bairro Sao
Geralde do municipio de Sete Lagoas/MG, neste ato representado pelo Presidente Alcides Longo de
Barros, nacionalidade brasileira, estado civil casado, profissio servidor aposentado, portador do CPF ne

137.895.386-04 e da Carteira de Identidade n® MG 601.651, residente e domiciliado no Municipio de Sete
Lagoas/MG.

CONTRATADA: VILLAGE - ADMINISTRACAD E SERVICOS EIRELJ, pessoa juridica de direito privado,
portadora do CNPJ ne® 01.999.079/0001-79, com sede e administra¢io na Rua Vila Rica n® 843, bairro
Padre Eustaquio, municipio de Belo Horizonte/MG, neste ato representada por Daniel Chrisostomo do
Nascimento Moreira, nacionalidade brasileira, estado civil solteiro, profissdo empresirio, portador do
CPF n? 865.354,396-15 & da Carteira de Identidade ne 6.049.232, residente e domiciliado na Rua José
Alexandre Ferreira n® 490, bairro Jardim Paqueta, municipio de Belo Horizonte /MG.

(1) FINALIDADE - O presente contrato tem por finalidade formalizar e disciplinar o relacionamento
contratual com vistas a execugic des trabalhos definidos e especificados na Cldusuig Primeira, sendo que

sua lavratura foi regularmente autorizada em despacho do Presidente da Camara exarado no processo
licitatério n® 05/2022.

LAD RI1

1. O objeto do presente instrumento contratual € a cessdo de mio pbra exclusiva, abrangepdo servigos de
ASCENSOr i i i nas dependénci a

Municipal, conforme propsta comercial apresentada que é parte integrante e inseparavel deste contrato
administrativo.

CLAUSULA SEGUNDA

MEN LEG

1. O presente instrumento contratual tem origem no Processo Licitatdrio ne 05/2022, modalidade Pregio
Eletrnico n® 05/2022, homologade por decisio fundamentada do Presidente da Cémara, em
conformidade com as normas ditadag pela Lei Nacional n? 10.520, de 2002 e da Lei Nacional n2 8.666, de
1993 e outras normas de direito civil e administrativo, apliciveis subsidiariamente 3 espécie, edtando a
ele vinculado de forma total e rlena.

CLAUSULA TERCEIRA

PRE SCALI A0, PAG TO CTUACA

1. O prego total estimado para execuclo do objeto deste contrato é de RS 516.258,24 {quinhentos e
dezesseis mil duzentos e cinquenta e oito reais e vinte e quatro centaves), sendo o valor mensal
estimado de R$ 43.021,52 (quarenta e trés mil vinte e um reais e cinquenta e dois centavos), nas
eXatos termos da proposta comercial apresentada e lances ofertados, independentemente de transcrigio
neste instrumento dele passa a fazer parte integrante e inseparavel.
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1. O recebimento do objeto deste processo sera efetyado por funciondrio do PODER A IVO,

devendo noticiar & autoridade SUperior ¢aso se encontre em desacordo com a proposta comercial
apresentada pela licitante proponente ou pelas condiges dispostas neste edita).

2. NHo aceito o objeto desta licitagdo, serd comunicado 3 contratada para que proceda a respectiva e
imediata substituicfo, em um Prazo nao superior a 24 (vinte ¢ quatro) horas, contados da intimag3o, de
forma a atender aquilo que efetivamente se pretendia contratar através deste certame licitatério.

3. Figcalizacdo: Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabathistas e
previdencidrias, a licitante /contratada devera:

3.1. Entregar, juntamente com a Nota Fiscal da prestagio dos servicos, a fiscalizacio do contratg, as
copias dos seguintes documentos:

a) Regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Munjcipal de seu domicilio ou sede;
b) Regularidade perante o FGTS - CRF, e
c} Certidio Negativa de Débito Trabalhista - CNDT.

3.2, Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CAMARA:
.a) folha de pagamento analitica referente ao mas da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomadora a CAMARA, acompanhada de cépias dos recibos de depdsitos bancérios ou
contracheques assinados pelos empregados;
b} comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacso,
etc.), 2 que estiver obrigada por forga de lei ou por convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da Prestacdo dos servigos;
c) Guia do Recolhimento do INSS;
d) Guia de recolhimento do FGTS;

) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de
cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomadora a CAMARA; e

f) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
licitante/contratada,

3.3. No primeiro més da prestacao dos servigos, a licitante /contratada devers apresentar a seguinte
documentacéo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horario do posto de
trabalho, RG e CPF; -

b) CTPS dos empregados admitidos para execugdo dos servicos, devidamente anotada pela
licitante/contratada; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da licitante/contratada que prestardo os
Servicos.
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3.4, A documentagdo constante no item 3.3 dever4, no dltimo més de prestacdo dos servicos

(extingiio ou rescisio do contrate), estar acompanhada de copias da seguinte documentacio
adicional:

a) termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos
servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento rescisdrio da contribuicdo previdenciaria e do FGTS; e

¢) extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

3.5. As inconsisténcias ou dividas verificadas na documentagio entregue terdo o prazo maximo de

7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CAMARA, para serem
formal e documentaimente esclarecidas.

3.6. Uma vez recebida a documentacio, o fiscal do contrate deverd apor a data de entrega na
CAMARA & assina-la.

3.7. 0 descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencao da licitante /contratada em
sitwacdo irregular perante as obrigac@es fiscais, trabalhistas e previdencidrias poderd implicar em
rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominagoes legais.

4. Condicbes de Pagamentg: O PODER LEGISLATIVO efetuard o pagamento até o 32 (terceiro) dia atil do

més subsequente a execugdo do objeto contratual, devends a nota fiscal estd atestada pelo fiscal de
execucio do contrate.

4.1. Considerando que o valor mensal é estimativo, para o pagamento a ser feito & licitante
contratada seri observado -rigorosamente os dias efetivamente trabalhados pelos seus

colaboradores, respeitado a legislagiio trabalhista naquilo que tange as auséncias ao local de
trabaltho. :

4.2. A nota fiscal ou fatura devers, gbrigatoriamente, esti acompanhada da comprovacio da
regularidade fiscal e trabalhista, conter no corpo da mesma a descrigio do objeto, o nitmero do
contrato e com indicagio de miimero da conta bancéria para depésito do pagamento.

4.3. O funciondrio responsivel pela conferéncia do objeto licitado, identificando qualquer
divergéncia na nota fiscal /fatura com o objeto licitado e contratado, devera devolvé-la 4 contratada
para que sejam feitas as corre¢des necessarias, sendo que o prazo estipulado para pagamento sers
contado somente a partir da reapresentacao do documento, desde que devidamente sanado o vicio.

4.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento ndo justificados, provocados exclusivam ente pelo
PODER LEGISLATIVO, o valor devido sers acrescido de atualizacZo financeira e sua apuracio se fara
desde a data do vencimento da obrigacio até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados 2 taxa de 1,00% (um por cento) ao més, ou 129% (doze por cento) ac ano, mediante
aplicacio da seguinte formula:

I= (TX/160)

EM=IxNxVP onde:

1= [ndice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Nitmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
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5. REPACTUACAO: Visando & adegua¢dio aos novos précos praticados no mercado, desde que solicitado
pela contratada e observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data da apresentacio
da proposta, o valor consignado no Termo de Contrato sors repactuado, competindo 3 contratada

justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de célculo e planithas apropriadas
para analise e posterior aprovacio.

5.1, O interregno minimo de um 410 para a primeira repactuacio seri contado:

5.1.1. Para os custos relativos a mio de obra, vinculados A data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convenciic coletiva de trabalho, vigente

4 época da apresentagdo da proposta, relative 3 categoria profissional abrangida pelo
contrato;

5.1.2, Nas repactuacies subsequentes i primeira, o interregno de um ano ser4 computade da
altima repactuacio correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacio. Entende-se
como dltima repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada,

5.1.3. 0 prazo para a contratada solicitar a repactuagio encerra-se na data da prorrogacio
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio Ou convencao coletiva que fixar os novos
custos de mic de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nio haja prorrogacso.

5.1.4. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorregada, nova repactuacio sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 12 (doze) meses, contado:

5.1.4.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencio coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de miao de obra;

5.1.4.2. Quando a contratacio envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissfdios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacio,

5.1.6. E vedada a inclusdo, por ocasidio da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, excete quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.1.7. Quando a repactuacio se referir aos custos da mao de cbra, a contratada efetuars a
comprovagio da variacdo dos custos dos servi¢os por meio de Planilha de Custos e Formacie
de Precos, acompanhada da apresentacdo do nove acordo, dissidio oy convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

3.2. A decisdio sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no praze méximo de trinta dias,
contados a partir da solicitacio e da entrega dos comprovantes de variacio dos custos, ficando o
prazo referido no subitem anterior Suspensc enquanto a contratada nio cumprir os atos ou
apresentar a documentagio solicitada pela CAMARA para a comprovagio da variacio dos custos.

5.3. As repactuagdes serio formalizadas por mejo de Termo Aditive ao Contrato, ainda que seja
admitido o apostilamento,
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4.4. A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, Wemro que

Se mantenha a proporcio de 5% (cinco por cente) em relagsio ao valor contratadn, como condicio
para a repartuacio.

6. Medida acauteladora: Fica desde j4 reservado ao PODER LEGISLATIVO o direito de reter o pagamento
se, no ate da conferéncia da execuc¢do e aceitacdo do objeto deste instrumento, for constatado alguma
imperfeizzo, nio estando condizente com o que foi licitado e contratado.

AUSI UART

DEE D GE

2. 0 prazo de Vigéncia do instrumento de contrato é de até 13 {treze) meses, contados a partir da data de
assinatura, com validade e eficacia legal apés a publicacgio do seu extrato no Diario Oficial Eletrénico do

Legislativo de Sete Lagoas - www setelagoas.mg.gov.br -, podendo ser prorrogado para atender ap
interesse do Municipio.

CLAUSULA QUINTA

DO 00 ENTA

5.1. A presente despesa corrers a conta dos recursos especificos consignados no Orcamento do exercicio
de 2022, constante na seguinte dotac3o or¢amentéria;

Dotagiio Ficha | PMSL | Especificacio | Valor
01.031,2040 {1580 |Manutencic das atividades da Cimara Municipal
3.3.3.90.37.00.00 26 | Locagdo de mao de obra | R$1.350.714.74
CLAUSULA SEXTA
PENALIDADE INIS IVAS

1. Recusando a licitante proponente a assinar o instrumento de contrato no prazo da Sec¢do X111, item 2, ou
ainda, apés assinado nio cunpri-lo, total ou parcialmente, 2 Cimara podera, garantida a prévia defesa,
aplicar as penas do artigo 72 da Lei Federal n® 10.520, de 2002, cumuladas com as sancdes abaixo
descritas, n3o necessariamente ng ordem:

a) adverténcia, nas hipéteses de prestacdo irregular dos servicos de que ndo resulte prejuizo para a
execucéo contratual; :

b) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valer total do contrato por dia de atraso
injustificado na providéncia necessaria e 1% (um por cento) por dia apés o 302 (trigésimo) dia de
atraso, acumulada com as multas cominatérias abaixo: : :

b.1) multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato por faltas médias, assim
entendidas aquelas que acarretam transtornos significatives e, na sua reincidéncia, esse
percentual serd de 10% (dez por cento);

b.2} multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, nas hipéteses de inexecucio
parcial ou total, com ou sem prejuizo para o ente publico coniratante;
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¢) impedimento de participar em licitagio e de contratar com a Cdmara por prazo nio supen"or a 05
(cinco) anos, nas seguintes hipdteses:

c.1) convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nfio celebrar o contrato;
c.2) ensejar injustificado retardamento da execugio de seu objeto;

¢.3) ndio mantiver a proposta;

¢4) falhar gravemente na execugdo do contrato;

€.5) narejteragio excessiva de mesmo comportamente j4 punido ou omissio de providéncias
para reparagio de erros;

d) dedlaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Piblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que sefa promovida a reabilitagdo perante

ressarcir a Cémara pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢io aplicada
com base no inciso anterior, nas hipéteses de:

d.1) apresentar documentag¢do falsa;
d.2) comportar-se de modo inidéneo;
d.3) fizer declaragzo falsa;

d.4) cometer fraude fiscal.

A1ISD TIMA

RESCISAQ CONTRATUAL

1. Constituem motives para a vestisdo deste fsthiimerits de contrato todos aqueles elentados nos artigos
78 e 79 da Lei Federal n® 8.666, de 1993, sem prejuizo da aplicacio das penas constantes neste
Instrumento. A rescisio do contrato podera ocorrer:

1.1.1 - Por ato unilateral e escrito da Cimara, nos casos enumerados nos incisos 1a Xl e XVII do art.
78 da lei acima mencionada;

1.1.2 - Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste processo licitatério, desde que
haja conveniéncia para Cimara, ou,

1.1.3 - Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

CLAUSULA OITAVA
OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar o cbjeto deste contrato licitacdo, obedecendo rigorosamente as normas inerente a atividade
empresarial e instruces da fiscalizagio da Cimara.

2. Informar & fiscaliza¢io do contrato 2 ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunstincias gue possam
atrasar ou impedir a execugfic do objeto desta licitagdio dentro do prazo previsto, sugerindo as medidas
que melhor entender para corrigir a situac¢do.

3. Manter, durante a execucio do contrato, em compatibilidade com as obrigages por ela assumidas,

todas as condi¢Ses de habilitaciio e qualificacfic exigidas neste edital, sob pena de rescisio do contrato
administrativo.

4. N&o ceder ou transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto deste processo licitatério.

5. Responder pelos atos de seus empregados, bem assim por danos ou prejuizos causados & Cimara ou a
terceiros por si, seus prepostos e empregados.
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6. Garantir a qualidade do objeto deste contrate.
7. Apresentar garantia contratual nos termos do § 22 do art. 56 da Lei Nacional n® 8.666, de 1993,

8. Caso se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequenc porte optante pelo Simples
Nacional a CONTRATADA devers comprovar, no prazo de até o Gltimo dia dtil do més subsequente 3
assinatura do contrato, a comunicacdo, 3 Secretaria da Receita Federal, da exclusio obrigatéria do

referido regime tributério diferenciado, nos termos do art. 30, inciso II da Lei Complementar n2 123, de
2006.

CLAUSULA NONA
OBRI ESD A

1. Comunicar 3 CONTRATADA qualquer irregularidade que venha a ocorrer durante a execucio do
instrumento de contrato;

2. Atestar a execugdo de objeto contratado no documento fiscal correspondente:
3. Cumprir e fazer cumprir as clusulas do presente contrato;
4. Efetuar o pagamento nas datas previstas neste instrumento;

5. Prestar as informacées e os esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela CONTRATADA, em
relacio ao objeto licitadp;

6. Fiscalizar a execucio do objeto contratado, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacées estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive
quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

7. Rejeitar o objeto deste contrato quando constatado a m4d gualidade ou em desconformidade com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia;

8. Efetuar o recebimento provisério e definitivo do objete contratade;

-

CLAUSULA DECIMA

NTiA cu ONT

1. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias iiteis, contados da data
do protocolo de entrega da via do contrato devidamente assinada, comprovante de Prestacic de garantia
contratual, em qualquer das modalidades constantes no art. 56 da Lei Nacional ng 8.666, de 1993,
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) de valer anual do atualizado do contrato, devendo

a garantia ter o prazo prorrogado todas as vezes que o prazo do contrato administrativo for igualmente
prorrogado, nes termes do art. 57, inciso I da mencionada lei.

1.1. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo de njo cumprimento do objeto do contrato e do niio adimplemento das
demais obrigaces nele previstas;

b) prejuizes causados i administracio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

¢} as multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE & CONTRATADA; e
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d) obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer hatureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

Z. N@o serio aceitas garantias na modalidade Seguro-garantia em cujos termes ndo constem
éxpressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item 1.1 desta cldusula.

3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com
correcido monetaria, em favor da Camara Municipal de Sete Lagoas.

4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretari a aplicagdo de multa de 0,2%
(dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o méaximo de 5% (cinco por cento).

5.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza & CONTRATANTE a promover a rescisio do contrato,

por descumpriments ou cumprimento irregular das cliusulas deste contrato, conforme dispbem os
incisos T e Il do art. 78 da Lei Nacional n2 8.666/93.

6. O garantidor devers declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do Edital regente deste

aplicar sances A CONTRATADA.

7. Serd considerada extinta a garantia:

a) com a devolugio da apélice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importincias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as diusulas do contrato;

b) no término da vigéncia deste contrato, caso a CONTRATANTE nao comunigue a ocorréncia de
sinistros.

B. Isencéo de Responsabilidade da Garantia

8.1. A CONTRATANTE nio executari a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:
a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora, das obrigacdes contratuais;

¢} descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decarrentes de atos ou fatos
praticados pela CONTRATANTE:

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.
8.2. Caber4 a prépria CONTRATANTE apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas alineas “c"

e "d” do item 10,8.1 desta cldusula, nio sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado
pela CONTRATANTE,

8.3. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencies de responsabilidade que n3o as
previstas no item 8.1 desta clausula.

AUSULA A PRI

VACAO E TNCIA D TOS
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1. O ndo exercicio, por qualquer das partes aqui qualificadas, dos direitos que lhes sio atribuidos neste
instrumento de contrato n2o sers considerado novacio ou rendinria,

ALTSUI CIMA UND

crasségzsungguzmmggo

1. A CONTRATADA nio pode ceder, subcontratar e nem transferir, no todoe ou em parte, o objeto deste
processo e do futuro contrato, bem como os direitos e obrigacoes dele decorrentes, nem ser executado em

associacdo com terceiros, salvo com autorizagdo prévia e por escrito da CONTRATANTE, sob pena de
aplicagdo de sangho e/ou de rescisio contratual.

2. Operagdes de fusio, cisio ou incorporacio, realizadas entre a CONTRATADA e terceiros, deverdo ser
comunicadas 4 CONTRATANTE e, na hipétese de ficar caracterizada a frustragdo das regras
disciplinadoras da licitaczio, ensejardo a rescisio contratual.

3. ACONTRATADA nao pode ceder ou dar em garantia, a qualquer titulo, no todo ou em parte, os créditos
de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos deste certame, salvo com autorizacdo prévia e por escrito

Cessiondric dos créditos as excecdes que lhe competirer, mencionando-se expressamente gue os

pagamentos ao Cessiondrio estardo condicionados ao preenchimento pelo Cedente, de todas as syas
obrigacdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DISPOSICOES GERAIS

1. Os casos pmissos neste Instrumento contratnal serdo resolvidos & luz da Lei Nacional n® 10.520, de
2002 e de forma subsidiiria da Lei Federal n2 8.566, de 1993,

2. Qualquer tolerdncia por parte da CONTRATANTE, no que fange ao cumprimento das obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, nio importard, em hipétese alguma, em alteracio das obrigacies
contratuais, novagdo, transagio ou perddo, permanecendo em plenc vigor todas as clausulas do
instrumento de contrato, devendo a CONTRATANTE exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

3. A contratagio do objeto licitado n3o estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a CONTRATANTE e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da
CONTRATADA designadas para a execucio do objeto contratado, sendo a CONTRATADA a lnica
responsavel por todas as obrigacées e encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus

profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabathista, previdenciaria, social,
de carater securitirio ou qualquer outra.

-

C DEC UART

LEI ANTICORRUPCAO

1. A CONTRATADA ao celebrar o presente instrumentc contratual reafirma que conhece e entende os
termos da Lei Federal n? 12.846, de 2013 - Lei Anticorrupcio -, comprometendo-se a abster-se de
qualquer atividade que constitua uma violagdo das disposicées desta Lei.

2. A CONTRATADA, por si e por seus administradores, diretores, funcionérios, bem como seus sécios que
venham a agir em seu nome, se obrigam a conduzir suas praticas comerciais, durante a execucio deste
contrato administrativo, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis, bem como
Se compromete a nio dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou
indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer autoridade governamental,
consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualgquer
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S,

ato ou decisdo do agente ou do ECVETno, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou dire RERET
negécios para, gualquer pessog, e que violern a Lei Anticorrupgio.

3. Qualquer descumprimento da Lei Anticorrupcio pela CONTRATADA, em qualquer um dos seus
aspectos, ehsejara a rescisio imediata deste contrato administrativo, independentemente de qualquer
notificacéo, sob pena do Pagamento de multa equivalente a 50% do valor de contrato.

AUSULA DECIM A
RO AL

1. Néo obstante a boa-fé das partes fica eleito o foro da Comarca de Sete La
quaisquer questdes oriundas da execucdo deste instrumento de contrato,
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

goas/MG para dirimir
tom rentncia expressa de

E por assim estarem justas e contratadas, as partes fi

rmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de
> igual teor e forma, para 0s mesmos fins e efeitos legais, juntamente com duas testemunhas gue também o
o assinam,
Sete Lagoas/MG, 22 feira, 25 de abril de 2022,
DANIEL CHRISE)STOMO DO . Assinado de forma digital por DANIEL CHRISOSTOMO
: - DO NASCIMENTO MOREIRA:8653543
NASCIMENTO MOREIRA:B6535430615  Devtun smany oo e RAB6S35435615
VILLAGE - ADMINISTRACAQ E SERVICOS EIRELI
Daniel Chrisostomo do Nascimento Moreira
Representante Legal

.-' -
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TERMO DE REFERENCIA

J | INFORMACOES DOSOLICITANTE © o |
| Setor Solicitante | Gestio Administrativa Data: 17.03.2022 |

| Contratagdo de empresa especializada para dedicacio exclusiva de mao

" 7| de obra de postos de servigo, sendo 2 (dois) postos de ascensoristas; 1
(um) posto de copeira; 1 (um] posto de garcom, 6 (seis) postos de
- | porteiro/vigia, 1 (um) posto de zelador 1 {um) posto de supervisor, a ser
- | prestado na sede da Cimara Municipal.

' DB]ETO L ... | Os servigos a serem contratados caracterizam como atividades materiais
Lo © --:| acessdrias, instrumentais ou complementares 3 4rea de competéncia
legal do Poder Legislativo Municipal, nio estando abrangido pelas
categorias funcionais do planoe de cargos.

| A prestacdo dos servicos nio gera vinculo empregaticio entre os
| empregados da futura Contratada e este Contratante, vedando-se

- .| qualguer relacio entre estes que caracterize pesscalidade e
~ | subordinac¢io direta.

A necessidade da contratacio de postos de trabalho para a copa e

gargom visa manter os servigos de distribuicio de café e agua aos

vereadores, servidores, autoridades e visitantes desta Cimara Municipal.

Por sua vez, o servico de porteiro/vigia possibilita a realizagdo do
controle de entrada e saida de pessoas do Poder Legislativo, a fim de
conferir seguranca ao patriménijo material e as pessoas que ali laboram,
assim como o servico de ascensorista que visa dar um correto
direcionamento aos visitantes nos andares dos gabinetes dos vereadores
e dos setores administrativos.

A contratagio de zelador objetiva evitar a deterioracio do patrimbnio
publico causada pelo decurso do tempo, bem como realizar pequenocs
servicos e reparos, objetivando a prevencdo de ocorréncias de maior
monta que possam causar prejufzos e até mesmo ofertar risco devida aos |
JUSTIFICATIVA presentes na sede da Cdmara Municipal,

Por fim, a contratagio do Supervisor abrangeri a participacio da
elaboracio dos planos operacionais, colaborando com informagdes e
sugestdes e supervisionando equipes de servigos, a fim de contribuir
para os servigos atinja os objetivos esperados.

Note-se, pois, que aludidos servicos s3o imprescindiveis e essenciais
para a continuidade das atividades da Cimara Municipal de Sete Lagoas.

Nio obstante, tratam-se de Servigos comuns, cujas atividades serfio
desenvolvidas por profissionais cujas categorias estio relacionadas na
Classificagio Brasileira de Ocupacdes - CBO e que estdio disponiveis em
um mercado formado por diversos fornecedores, cujos servigos sio
comparaveis entre si, de modo que a contratacdo pode se dar com base
no menor preco ofertado, enguadrando-se, pois, na categoria de servicos
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comuns definida no paragrafo Gnico do art. 1° da Lei Nacional n™T0F 520,
de 2002, a conhecida Lei da Pregdo.

Justifica-se ainda que a opcio pela contratagio pelo menor preco por lote
de postos de servigos para ampliar a competitividade, notadamente em
decorréncia da questio tributiria que envolve a presente contratacgo.

O prazo de execuciio dos servicos serd de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de assinatura do instrumento de cantrato, podendoc ser
PRAZO EXECUCAQ prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que limitados a 80

(sessenta) meses, mediante formalizagio do necessario e competente
L termo aditive contratual.

LOTE 02

2 (dojs) postos de trabalho de Ascensorjstas, CRO 5141-05, com
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, de 7h:00min s
13h:00min e de 13h:00min as 19h:00min, com 15 minutos para lanche
em cada turno, realizando as seguintes atividades.

» Verificar o funcionamento do elevador, examinando os equipamentos,
para localizar defeitos e evitar acidentes:

¥y

* Controlar a quantidade e peso de pessoas e mercadorias a transportar,
baseando nas imposigges legais quanto a lotagio e tonelagem maxima
permitida, para garantir a seguranca dos passageiros e cargas;

¢ Registrar ¢ andar solicitado pelo passageiro, pressionando os botdes
do painel de controle, para possibilitar & parada do elevador no andar
correspondente;

* Operar o elevador, ligando-o e desligando-o através de dispositivos

autométicos e/ou manuais e fazendo-o parar nos andares solicitados;

Zelar pelo bom funciohamento e limpeza interna do elevador,

constatando e comunicando a variais e a outras anormalidades, para

conserva-lo em condicdes de seguranca e asseio;

* Coibir o uso de cigarros na cabine do elevador, para evitar
POSTOS DE SERVICOS consequéncias degradaveis;

» Prestar informacSes ac ptblico sobre a locagdio de pessocas ou
dependéncias de servigos.

1 (um) posto de trabalho da Copeira, CBO 5134-25, com jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de 7h:00min as
16h:48min, de segunda a sexta feira, com 15 minutos para lanche no
turno matutine e 15 minutos para lanche no turno vespertine, com uma

hora destinada a refeigio e descanso, devendo realizar as seguintes
atividades:

* Zelar pela organizagio da copa, limpando-a, guardando os utensilios
nos respectives lugares, retirando lougas quebradas, mantendo a
ordem e higiene do local;

» Zelar pelos equipamentos e objetos da Camara, em especial aqueles
utilizados no desempenho de suas fungses;

* Recolher, limpar ¢ guardar os utensflios e equipamentos ap6s cada
uso, mantendo-cs em ordem e, principalmente, em bom estado de
higiene, assim como das instalacSes;

»__Manter em bom estado de conservacio e organizacdo o material de |
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limpeza, bemcomo panos de €opa, esponjas, toalhas e asserbadas; |

* Providenciar o preparo do café no perfodo da manhi e da tarde, ou
quandosolicitado;

* Abastecer pelo menos 2 (duas) vezes em cada periodo, manh4 e tarde,
com café, as garrafas térmicas situadas nos postos sob suaz
responsabilidade;

¢ Abastecer os postos sob sua responsabilidade, quando necessirio, com
COpos descartdvels; agticar e adocante;

* Executar as demais atividades inerentes ao cargo;

Utilizar corretamente os EP['s gue lhe forem fornecidos.

1 {um) posto de trabalho do Gargom, CBO 5134-05, com jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) heras semanais, de 7h:12min as
17h:00min, de segunda a sexta feira, com 15 minutos para lanche no
turno matutino e 15 minutos para lanche no turno vespertino, com uma
hora destinada a refeicio e descanso, devendo realizar as seguintes

atividades:
* Servir café e 4gua "quando solicitado” em eventos internos da Cimara
Municipal;

* Organizar estrutura de apoio “mesas, carrinhos de servir café”, montar
a mesa, forrar bandejas, repor material de apoio “cepos, garrafas
térmicas”, repor 4gua e café nés gabinetes, copas e demais salas;

* Verificar o material de trabalho, requisitar os utensflios;

Desmontar carrinhos, desmontar mesas, recolher bandejas, garrafas,
copos, guardar loucas, bandejas, garrafas térmicas e outros;

» Lavar utensilios, secar a louga, limpar equipamentos de refrigeragio,
limpar equipamentos em geral, limpar bancadas, mesas e pias, separar
0 lixo;

e Manter-se disciplinado, cuidar da aparéncia e higiene pessoal,
demonstrar cordialidade, contornar sitnacBes adversas, cultivar ética
profissional, manter-se dindmico, demonsirar educacdo e paciéncia.

6 (seis) postg de trabalhe de Porteirg/Vigia, CBO 5174-20, com

jornada de trabalho para ser alocados um no periedo diurno de 7h:00min

as 19h:00min e dois no periodo noturne de 19h:00min as 7h:00min,
revezando em regime de escala de 12 X 36 horas, com intervalor de uma
hora para descanso e refeigio, devendo realizar as seguintes atividades:

¢ Atender prontamente todas as solicitagbes relacionadas ao
cumprimento posto de service e emanadas do preposto;
Controlar a entrada, circulagiio e a safda de pessoas;

Prestar atendimento ao piiblico cem urbanidade e presteza, bem como
relacionar-se com os servidores e colaboradores de forma respeitosa e
educada;

* Proceder, ao final de cada turno de trabalho, fiscalizac3o, inspe¢io e
cbservaco do prédio, verificando as portas, janelas e ar condicionado;

¢ Zelar pela integridade de todos os materiais, equipamento e
instalagdes das dependéncias da CamaraMunicipal;

» Prestar informaces sobre a localizagio das pessoas, gabinetes e
segdes do orgio;

* Auxiliar, sempre que necessario, as pessoas analfabetas, idosas,
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, no
deslocamento nas dependéncias da Cimara Municipal;

= Comunicar imediatamente & Coordenadora, bem como ao responsavel
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pelo posto, gualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sefam adotadas as providéncias de regularizacio
necessdrias;

¢ Observar a movimentacio de individuos suspeitos nas mediacées de
séu posto, adotando as medidas de Séguranca conforme orientacio
recebida da Coordenadoria, dentre elas o contato com forgas policiais,
bem como as que entender oportunas;

¢ Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

* Repassar para o(s) porteiro(s) que esti(f0) assumindo o posto,
quando da rendigfio, todas as orientacges recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalagfes e suas imediacdes:

* Controlar rigorosamente a entrada e salda de pessoas apés o término

de cada expediente de trabalho, de sessdes, eventos no Plenirio,
feriados e finais de semana:

4

» Fiscalizar, inspecionar e percorrer as instalagbes para evitar o
ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados is instalagies,
S€m que estes estejam devida e previamente autorizados pela Cimara;

* Evitar aglomeracio de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ac
responsavel no caso de desobediéncia;

* Nio permitir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos
ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

¢ Assumir diariamente o bosto, devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

* Manter-se no posto, nio devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros néo auterizados;

=  Cumprir a programacdo dos servigos feita periodicamente pela
Coordenaderia, com atendimento sempre cortés;

* Registrar formalmente todas as ocorréncias do posto de servico em
que estiver Jotado;

* Nio permitir que qualquer volume, objeto oy equipamento
pertencente ao patriménio piblico seja retirado dos iméveis da
C3mara, sem que seu portador esteja munido de autorizacdo de saida,
a qual serd retida pelo porteiro e encaminhada ao setor competente;

* Fiscalizar, inspecionar e observar todas as areas internas e externas
do prédio, com rotina programadas em todas as dependéncias, vias de
acesso, garagem e patios;

* Organizar filas, impedindo a entrada de pessoas que se apresentarem
de modo inconveniente, orientar 0 trafego de pesspas, reprimir os
maus usudrios do prédio, nio permitir a ocupacio totaf oy parcial do
hall, corredores e outras dreas comuns que deem acesso a extintores
de inc8ndio ou hidrantes; _

* Sempre que se verificar quaisquer incidentes ou desentendimentos
nas dreas sob observagio, interna e externa, durante ou fora do horario
normal de expediente, o porteiro devera contatar 3 Coordenaria para que
tome as medidas cabfyveis;

de tr o do or, CBO 5141-20, com jernada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de 7h;12min As
17h:00min, de segunda a sexta feira, com 15 minutos para lanche no
turno matutine e 15 minutos bara lanche no turno vespertino, com uma
hora destinada a refeicdo e descanso, devendo realizar as seguintes
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atividades: -
* Manutengso, reparos e consertos nas Areas sanitaria, hidros sanitrias
e hidraulicas;

Manutengdo, reparos e consertos na drea elétrica, exceto alta tensio ;
Limpezae manutencio de calhas;

Pequenos reparos em portas e fechaduras;

Limpeza e desentupimento de canaletas, pias e esgotos;

Executar reparos em Pinturas, pisos, coberturas, gesso, alvenaria,
marcenaria, serralheria, soldagem e outros que venham a ser
solicitados pela Coordenadoria de Servicos Gerais;

» Utlizar corretamente os EPJ's que lhe forem fornecidos pela
Contratada,

1 (um) posto de trabalhg de Supervisor, CBQ 4101-05, com jornada de

trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de 7h:00min s

16h:48min, de segunda a sexta feira, com 15 minutos para lanche no

turno matutine e 15 minutos para lanche no turno vespertine, com uma
hora destinada a refeicdo e descanso, devendo realizar as seguintes
atividades:

» Supervisionar rotinas administrativas, chefiando diretamente equipe
de auxiliares de servicos gerais, ascensoristas, copeira, garcom,
porteiros/vigias e zelador.

* As dependéncias do imdvel compreendem ¢ prédio sede da Camarg
Municipal de Sete Lagoas, toda 4rea interna, &reas adjacentes,
banheiros e 4rea externa compreendida pelo abrige da TV Cimara
instalada no alto da Serra de Santa Helena, quando necessario,

* Os servigos prestados através de postos de servigo serfo medidos com
a comprovacio de presen¢a através do controle de frequéncia,

CONDICOES GERAIS comprovante de depésito dos salarios dos funci_onéri?s em conta
corrente, comprovante de pagamento de auxilio alimentacfo e
fransporte e quaisquer outros custos apresentados na proposta da
Contratada,

* As faltas legais ou ndo dos funcionrios serdo glosadas do pagamento
mensal, sendo responsabilidade da Contratada prever o custo das
faltas legais na proposta comereial, 0 desconto do custo das faltas
legais nos vencimentos dos funciondrios é vedado.

Sete Lagoas/MG, 22 feira, 25 de abril de 2022.

-~ iy
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UNICIPAL DE SE GOAS
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Presideg;e do Poder Legislativo
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DE UM LA DER LEGI VQ DO MUNICIPI TE LAGOA
DE OUTRO LADQ ALEX FELIX SERVICQS LTDA

(ONTRATANTE: O PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, pessoa jurfdica portadora do

CNPJ 19.781.236/0001-30, com sede e administracdo na Rua Domingos L'Ouverture n® 335, Bairro Sdo

Geraldo do municipio de Sete Lagoas/MG, neste ato representado pelo Presidente Caio Lucius Valace de

Oliveira Silva, nacionalidade brasileira, estado civil casado, profissdo advogade, portador do CPF

414.104.916-68 e da Carteira de Identidade n MG 2.106.223, residente e domiciliado no Municipio de Sete
Lagoas/MG.

CONTRATADA: ALEX FELIX SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, portadora do CNPJ n®
20.773.947/0001-42, com sede e administra¢do na Rua Lucile Simoes de Souza, 400, Barro Duro, CEP
57045280, Maceié - Al, neste ato representada por José Alexandro Felix Da Silva, nacionalidade brasileira,
estado civil solteiro, profissdo empresario, portador do CPF n® 050.363.584-73 ¢ da Carteira de Habilitacdo
n? 05017302753, Orgio Expedidor Detran - Al, residente e domiciliado no munijcipio de Maceid - AL,

CLAUSULA PRIMEIRA
OBIETO

1.0 objeto do presente instrumento contratual é a contratagio de empresa especializada para cessdo
de mio de obra exclusiva de profissionais para prestar servi¢os na TV Cimara, Ridio Cimara,
Plataformas Digitais e Produg¢do Grafica, atendendo as atividades da diretoria de comunicac3o.
conforme descrito no Termo de Referéncia e a proposta comercial apresentada pela CONTRATADA que é
parte integrante e inseparéavel deste contrato administrativo, independentemente de transcrigfio.

CLAUSULA SEGUNDA
FUNDAMENTACAO LEGAL

1. O presente instrumento contratual tem origem no Processo Licitatério n® 23/2023, instaurado na
modalidade pregfio eletrénico n2 1272023, homologado por decisdo fundamentada pela autoridade
maxima do Poder Legislativo, em conformidade com as normas ditadas pela Lei Nacional n? 10.520, de
2002 e pela Lei Nacional n? 8.666, de 1993 e outras normas de direito civil e administrativo, aplicaveis
subsidiariamente 2 espécie, estando a ela vinculada de forma total e plena.

CLAUSULA TERCEIRA
PRECQ, FISCALIZACAQ, PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO:

1. BRECO: O prego total para execugic do objeto deste contrato é de R$ 757.565,64 (setecentos e
cinquenta e sete mil quinhentos e sessenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos), nos exatos
termos da proposta comercial apresentada, independentemente de transcrigdo neste instrumento, porém
dele fazendo parte integrante e inseparavel.

ITEM | QTD. DESCRICAO VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
Contratagdo de empresa especializada para

cessdo de mic de obra exclusiva de
profissionais para prestar servicos na TV
Camara, Radio Cimara, Plataformas Digitais e
Produgédo Grifica, atendendo as atividades da
diretoria de comunicacio.

01 01 R$ 63.130,47 | R$757.565,64

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LACOAS
ESTADC DE MINAS GERAIS
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3. N3o aceito o objeto desta licitagio, serd comunicado 4 contratada para que proceda a respectiva e
imediata substituigdo, em um prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas, contados da intimacso, de
forma a atender aquilo que efetivamente se pretendia contratar através deste certame licitatério.

4, FISCALIZACAQ: Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigaces fiscais, trabalhistas
e previdenciérias, a licitante/contratada devers:

4.1. Entregar, juntamente com a Nota Fiscal da prestacio dos servicos,  fiscalizacio do contrato, as
ctpias dos seguintes documentos:

a) Regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede;
— b) Regularidade perante o FGTS - CRF, e
¢) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista - CNDT.

4.2. Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CAMARA:

a) folha de pagamento analitica referente ao més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomadora a CAMARA, acompanhada de copias dos recibos de depésitos bancirios ou
contracheques assinados pelos empregados;

b) comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagio,
etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou por convencio ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestagdo dos servicos;

c) Guia do Recolhimento do INSS;

d) Guia de recolhimento do FGTS;

e) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de
cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomadora a CAMARA; e

f) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e Ffscal da
licitante /contratada.

4.3. No primeiro més da prestagio dos servigos, a licitante /contratada devera apresentar a seguinte
documentacio:

a) rela¢do dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horirio do posto de
trabalho, RG e CPF;

b) CTPS dos empregados admitidos para execugdo dos servigos, devidamente anotada pela
licitante /contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da licitante/contratada que prestardo os
servigos.,

4.4. A documentagdo constante no item 3.3 dever4, no tiltimo més de prestacio dos servigos (extingdo
ou rescisao do contrato), estar acompanhada de cépias da seguinte documentagio adicional:

a} termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacio dos
servigos contratados, devidamente homelogados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b} guias de recolhimento rescisério da contribui¢do previdencidria e do FGTS; e

c) extratos de depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADOD DE MINAS GERAIS
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4.5. As inconsisténcias ou davidas verificadas na documentago entregue terdo o prazo maximo de 7
(sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CAMARA, para serem formal
e documentalmente esclarecidas.

4.6. Uma vez recebida a documentagio, o fiscal do contrato devers apor a data de entrega na CAMARA
e assina-la.

4.7. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencéo da licitante /contratada em
situacfo irregular perante as obrigacées fiscais, trabalhistas e previdencidrias poderd implicar em
rescisdo contratual, sem prejufzo da aplicagfo das penalidades e demais cominacbes legais.

5. CONDICOES DE PAGAMENTO: A CAMARA MUNICIPAL efetuari o pagamento até o 3¢ (terceiro) dia Gitil
do més subsequente  execugdo do objeto contratual, devendo a nota fiscal estd atestada pelo fiscal do
contrato. ' '

— 5.1. Considerando que o valor mensal & estimativo, para o pagamento a ser feito a licitante contratada
sera observado rigorosamente os dias efetivamente trabalhados pelos seus colaboradores,
respeitado a legislagdo trabalhista naquilo que tange as auséncias ao local de trabalho.

5.2. A nota fiscal ou fatura devers, obrigatoriamente, esti acompanhada da comprovacio da
regularidade fiscal e trabalhista, conter no corpo da mesma a descricdo do objeto, o niimero do
contrato e com indicagdo de nimero da conta bancaria para depésito do pagamento,

5.3. O funciondrio responsavel pela conferéncia do objeto licitado, identificando qualquer
divergéncia na nota fiscal/fatura com o objeto licitado e contratado, deversd devolvé-la A contratada
para que sefam feitas as correcSes necessérias, sendo que o prazo estipulado para pagamento sera
contado somente a partir da reapresentagio do documento, desde que devidamente sanado o vicio,

5.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nio justificados, provecados exclusivamente pelo
PODER LEGISLATIVO, o valor devido serd acrescido de atualizacio financeira e sua apuracio se fard
desde a data do vencimento da obrigacio até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo caiculados a taxa de 1,00% (um por cento) ao més, ou 12% (doze por cento) ao ano, mediante
aplicacdo da seguinte férmula:

I= (TX/100)

EM =IxNx VP, onde:

I = Indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetive pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso,

5.5. Nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, que instituiu o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, as empresas enquadradas na categoria de ME's e

EPP’s optante pelo SIMPLES, terdo descontados do valor da nota o ISSQN devido ao municipio de
Sete Lagoas e também o INSS,

5.6. As demais empresas prestadoras do servico, objeto deste certame, que estiverem enquadradas
corretamente no SIMPLES NACIONAL, a partir de janeiro de 2009, ndo estarfo sujeitas a retencio do
INSS.

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
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6. REPACTUACAQ: Visando 2 adequagio aos novos precos praticados no mercado, desde que do
pela contratada e observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data da apresentagsio
da proposta, o valor censignado no Termo de Contrato seré repactuado, competindo a contratada justificar
e comprovar a variagio dos custos, apresentando memoria de cslculo e planilhas apropriadas para analise
e posterior aprovagio.

6.1. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagio sera contado:

6.1.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados 4 data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeires do acordo, dissidio ou convengio coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentacdo da proposta, relativo 4 categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.1.2. Nas repactuagdes subsequentes A primeira, o interregno de um ano sera computado da
dltima repactuagio correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como tltima repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daguela em que celebrada ou apostilada.

6.1.3. O prazo para a contratada solicitar a repactuagio encerra-se na data da prorrogacic
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengiio coletiva que fixar os novos
custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacio.

6.1.4. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 12 (doze) meses, contado:

6.1.4.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengic coletiva anterior, em relacio aos
custos decorrentes de mio de obra;

6.1.4.2. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuagfo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, diss{dios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacio.

6.1.5. E vedada a inclus&o, por ocasigio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.1.6. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mio de obra, a contratada efetuard a
comprovagio da varia¢io dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagio
de Precos, acompanhada da apresentagio do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.2. A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de trinta dias, contados
a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacio dos custos, ficando o prazo referido
no subitem anterior suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pela CAMARA para a comprovacio da variacio dos custos.

6.3. As repactuagdes serfio formalizadas por meio de Termo Aditivo ao Contrato, ainda que seja
admitido o apostilamento.

6.4. A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagio ao valor contratade, como condicic
para a repactuacido.
CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Pagina 4 de 10
e . Domingas Couwverture. 355 5ac Ceralde
WA Sl Lanoans - CER: SE700-177

@ 315TI9-6300 @ atendimentoffcamansate, Ma.govbr @ VEANLSRIN AT taITIE. Oov. B




@ BLETTY-ER0N @ atandirmentofpcamarasete.mogcv b @ WY CRITIATASETE N0 gch BT

. SETE LAGOAS

7. MEDIDA ACAUTELADORA: Fica desde j4 reservado ao PODER LEGISLATIVO o direito Moate

pagamento se, no ato da conferéncia da execugio e aceitagio do objeto deste instrumento, for constatado
alguma imperfei¢io, ndo estando condizente com o que foi licitado e contratado.

CLAUSULA QUARTA
PRA! CUCAD

1. O objeto deste certame serd executado no prazo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do instrumento de contrato, com validade e eficicia legal apés a publicacdo do extrato do
contrato administrativo no Didrio Oficial Eletrénico do Legislativo de Sete Lagoas -~
www.camarasete. mg.gov.be -, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos perfodos, nos termos do
art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666, de 1993, desde que preenchides os requisitos abaixo enumerados de forma
simultinea e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) os servigos foram prestados regularmente;

b) a contratada ndo tenha sofrido qualquer punicéie de natureza pecuniaria;

c) o Poder Legislativo ainda tenha interesse na realizagdo do servigo;

d) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracio; e
€] a contratada concorde com a prorrogagio.

CLAUSULA QUINTA
DOTACAQ ORCAMENTARIA

1. A presente despesa correrd  conta dos recursos especificos consignados no Or¢amento do exercicio de
2023, constante na seguinte dotagio orcamentaria:

Orgiio: _ 01 ~ Camara Municipal de Sete Lagoas
Unidade 02 - Secretaria
Funcgéo 01 - Legislativo
Subfuncio 031 - Acio Legislativa
Programa de Governo 2040 - Gestdo do Poder Legislativo
Projeto / Atividade 2709 manutencdo das atividades da CAmara Municipal
Elemento de Despesa 3.3.90.37 Locacdo de mio de obra
CLAUSULA SEXTA
E IDADES ADM 1VAS

1. Recusando a(s) adjudicatéria(s) a assinar o instrumento de centrato no prazo da Se¢do XII, item 2, ou
ainda, ap0s assinado ndo cumpri-lo, total ou parcialipente, o Poder Legislativo poder4, garantida a prévia
defesa, aplicar as penas do artigo 72 da Lei Nacional n2 10.520, de 2002, cumuladas com as sangdes abaixo
descritas, nio necessariamente na ordem:

a] adverténcia, nas hipéteses de prestacio irregular do objeto licitado de que ndo resulte prejuizo
para a execu¢do contratual;

b) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado na providéncia necesséria e 1% (um por cento) por dia apds o 302 (trigésimo) dia de
atraso;

¢) multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato por faltas médias, assim entendidas
aquelas que acarretam transtornos significativos e, na sua reincidéncia, esse percentual serd de 10%
(dez por cento);

d) multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, nas hipéteses de inexecucio parcial ou

total, com ou sem preg&zo ara o ente é:ﬂblico contratante;
MARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
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\ o ® g
) impedimento de participar em licitago e de contratar com o Poder Legislativo pw
superior a 5 (cinco) anos, nas seguintes hipdteses:

e.1) convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nio celebrar o contrato;

e.2) ensejar injustificado retardamento da execugéio do objeto contratual;

€.3) ndo mantiver a proposta;

¢.4) deixar de executar total ou parcialmente o objeto do contrato;

€.5) na reiteragdo excessiva de mesmo comportamento ja punido ou omisso de providéncias
para reparacdo de erros;

f) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Pablica engquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢o ou até que seja promovida a reabilitagio perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a licitante propenente
ressarcir o Poder Legislativo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no inciso anterior, nas hipoteses de:

f.1) Apresentar documentaggo falsa;
f.2) Comportar-se de modo inidéneo;
f.3) Fizer declarac¢io falsa;

f.4) Cometer fraude fiscal.

CLAUSULA SETIMA
R TUAL
1. A inexecucdo total ou parcial do instrumento de contrato enseja a sua rescisio, nos termos das artigos

77 a 80 da Lei Nacional n? 8.666, de 1993, devidamente justificado nos autos do processo, sujeitando o
infrator as penas do art. 72 da Lei Nacional n® 10.520, de 2002, assegurado o direitc ao contraditério e a
ampla defesa.

2. A rescisdo do contrato podera ocorrer:

2.1 - Por ato unilateral e escrito do Poder Legislativo, nos casos enumerados nos incisos I a X1 e XVII
do art. 78 da lei geral das licitagdes publicas;

2.2, Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste processo licitatério, desde que haja
conveniéncia para o Poder Legislativo;

2.3. Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria, ou,
2.4. De Pleno Direito, ocorrendo de forma independente da vontade de ambas as partes.

3. A rescisdo do contrato administrativo serid precedida de autorizagio escrita e fundamentada pela
auteoridade competente,

CLAUSULA QITAVA
OBRIGACOES DA CONTRATADA:

1. A contratada deverad:

1.1. Executar o objeto desta licitagdo, obedecendo rigorosamente as normas inerente 3 atividade
empresarial e instrugdes da fiscaliza¢do do Poder Legislativo.

CAMARS MUNICTIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
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1.2. Informar 3 fiscalizagdo do contrato a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunstin
possam atrasar ou impedir a execugio do objeto desta licitagdo dentro do prazo previsto, sugerindo
as medidas que melhor entender para corrigir a situagio.

1.3. Manter, durante toda a execucio do contrato, em compatibilidade com as obrigagées por ela

assumidas, todas as condigBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste edital, sob pena de rescisio
do contrato administrative, bem como a documentagio do vefculo locado em conformidade com a
legislacio. :

1.4. Ndo ceder ou transferir a terceiro, no todo ou em parte, o obfeto deste processo licitatério, sem
a anuéncia do Poder Legislativo.

1.5. Responder pelos atos de seus empregados, bem assim por danos ou prejuizos causados ao Poder
Legislativo ou a terceiros por si, seus prepostos e empregados,

1.6. Garantir a qualidade do objeto desta licitacio,

CLA N
OBRIGACOES DO PODER LEGISLATIVO

1. Comunicar {s) contratada(s) qualquer irregularidade que venha a ocorrer durante a execucdo do
instrumento de contrato;

2. Atestar a execucdo do objeto contratado no documento fiscal correspondente;
3. Cumprir e fazer cumprir as clausulas do contrato;
4. Efetuar o pagamento nas datas previstas neste instrumento;

5. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela contratada, em relacido ao
objeto licitado;

6. Fiscalizar a execugdo do objeto contratado, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da(s)
contratada(s) pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive
quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

7. Rejeitar o objeto da licitagio de md qualidade ou em desconformidade com as especificacdes constantes
no Termo de Referéncia;

8. Efetuar o recebimento provisério e definitivo do objeto licitado Jcontratado;

CLAUSULA DECIMA
GRANTIA DA EXECUCAQ DO CONTRATO

1. A CONTRATADA deveri apresentar 3 CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias 1iteis, contados da data
do protocolo de entrega da via do contrato devidamente assinada, comprovante de prestacio de garantia
contratual, em qualquer das modalidades constantes no art. 56 da Lei Nacional n? 8.666, de 1993,
correspondente a0 percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do atualizado do contrato, devendo
a garantia ter o prazo prorrogado todas as vezes que o prazo do contrato administrativo for igualmente
prorrogado, nos termos do art. 57, inciso Il da mencionada fei.

1.1. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:
CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADQ DE MINAS GERAIS
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a) prejuizo advindo do nio cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimp as

demais obriga¢fes nele previstas:

b) prejuizos causados & administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucio do contrato;

¢) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE i CONTRATADA; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nZo honradas pela
CONTRATADA.

2. Nao serdo aceitas garantias na modalidade Seguro-garantia em cujos termos ndo constem expressamente
0s eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item 1.1 desta clausula.

3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento da
Regido de Produgdo - SICREDI Regido da Producio RS/SC/MG, pessoa, em conta especifica com correcdo
monetaria, em favor da Cimara Municipal.

— 4. A inobservéncia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagiio de multa de 0,2%
(dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cintco por cento).

3.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 8 CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato,
por descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas deste contrato, conforme dispSem os incisos
I'e Il doart. 78 da Lei Nacional n® 8.666/93.

6. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do Edital regente deste
certame ¢ das cldusulas contratuais, nfo sendo ele parte interessada para figurar em processo
administrativo porventura instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos ¢/ou aplicar
sangdes 3 CONTRATADA.

7. Serd considerada extinta a garantia;

a) com a devolugdio da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importincias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

b) no término da vigéncia deste contrato, caso a CONTRATANTE nio comunique a ocorréncia de
sinistros.

8. Isencdo de Responsabilidade da Garantia
8.1.ACONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alterago, sem prévio conhecimento da seguradora, das obrigaces contratuais;

¢) descumprimento das obrigagies pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela CONTRATANTE;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.

8.2. Caberd a préopria CONTRATANTE apurar a isencio da responsabilidade prevista nas alineas “¢” e
“d" do item 10.8.1 desta clausula, nio sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado
pela CONTRATANTE.

8.3. Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isencles de responsabilidade que néo as
previstas no item 8.1 desta clausula.

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGCOAS
ESTADC DE MINAS GERAIS
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA \\’___,/
CESSAO/SUBCONTRATACAQ

1. A(s) contratada(s) ndo pode(m) ceder, subcontratar e nem transferir, no todo ou em parte, o objeto deste
processo e do futuro contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, nem ser executado em
associagdo com terceiros, salvo com autorizagiio prévia e por escrito do Poder Legislativo, sob pena de
aplicagdo de sangio e/ou de rescisdo contratual.

2. Operagdes de fusdo, cisfo ou incorporacgio, realizadas entre a signataria e terceiros, deverio ser
comunicadas ao Poder Legislativo e, na hipétese de ficar caracterizada a frustragdo das regras
disciplinadoras da licitagio, ensejardo a rescisio contratual.

3. A(s) signatdria(s) ndo pode(m) ceder ou dar em garantia, a qualquer titulo, no todo ou em parte, os
créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos deste certame, salvo com autoriza¢iioc prévia e por
escrito do Poder Legislativo. Deverdo constar obrigatoriamente da autorizacdo prévia que o Poder
Legisiativo opde ao Cessiondric dos créditos as excecdes que lhe competirem, mencionando-se
expressamente que 0s pagamentos ao Cessiondrio estardo condicionados ao preenchimento pelo Cedente,
de todas as suas obrigag6es contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

J3) GERAIL

1. Os casos omissos neste instrumento contratual serfo resolvides 4 luz da Lei Nacional n2 10.520, de 2002
e da Lei Nacional n® 8.666, de 1993.

2. Qualquer tolerancia por parte do Poder Legislativo, no que tange ao cumprimento das chrigacées
assumidas pela contratada, nfio importara, em hipétese alguma, em alteragdo das obrigacdes contratuais,
novagdo, transagdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as clausulas do instrumento de
contrato, devendo o Poder Legislativo exigir o seu cumprimento 2 qualquer tempo.

3. A contrataciio do objeto licitado nfio estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o Poder Legislativo e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da
contratada designadas para a execu¢io do objeto contratado, sendo ela a tfinica responsavel por todas as
obrigagGes e encargos decorrentes das relacdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados,
previstos na legislacdo pdtria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de cardter securitdrio ou
qualquer outra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
LEI ANTICORRUPCAQ

1. A licitante proponente com o protocolo dos envelopes contendc a proposta comercial e 0s documentos
de habilitacdo reafirma o efetivo interesse em participar do presente certame e, portanto, esti assumindo
que conhece e entende os termos da Lei Nacional n® 12.843, de 2013 - Lei Anticorrupgio -,
comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua uma viclagfo das disposi¢des desta Lei.

2. A licitante proponente, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios, bem como seus sécios
que venham a agir em seu nome, se obriga a conduzir suas praticas comerciais, durante a realizacdo do
presente certame e na vigéncia do contrato, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais
apliciveis, bem como se compromete a ndo dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento
de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer autoridade
governamental, consultores, representantes, parceires, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
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influenciar qualquer ato ou decisio do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer v Niagem
indevida, ou direcienar negdcios para, qualquer pessoa, e que violem a Lei Anticorrupgao.

3. Qualquer descumprimente da Lei Anticorrup¢do pela licitante proponente, em qualquer um dos seus
aspectos, ensejard a sua exclusdo do presente certame licitatério e na ocorréncia da execucdo do
instrumento contratual serd causa ensejadora de seu cancelamento imediata, independentemente de

qualquer notificagdo, sob pena do pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor
do referido contrato.

CLAU ECIMA TER
PUBLICACAQ

1. A publicagdo resumida deste instrumento de contrato, no Didrio Oficial Eletrénico, serd providenciada
pelo Poder Legislativo até o dia 20 (vinte) do més subsequente 2 sua assinatura.
A D ARTA
FORO

1. Ndo obstante a boa fé das partes fica eleito o foro da Comarca de Sete Lagoas/MG para dirimir quaisquer
questdes orfundas da execugdo deste instrumento de contrate, com rentincia expressa de qualquer outro
por mais privilegiado gue seja.

E por assim estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em duas vias de
igual teor e forma, para os mesmos fins e efeitos legais.

Sete Lagoas/MG, 52 feira, 30 de novembro de 2023.

CAIO LUCIUS VALACE DE ; Assmacode forma diga por CROLUCIUS
O MALACE VEIRA SILWA414T049 7568
OLIVEIRA SILVA:41410491668 " baton 20531201 114359 03100

PODER LEGISLATIVO DO MUNICIP10 DE SETE LAGOAS
Caio Lucius Valace de Oliveira Siiva — Presidente

Dol Inado digh ]

’Uﬂé:b‘n JOSEALEXANDRO FELIK DA SILYA
g'-‘s 7 L) Data: 50/11,2023 15:35:41-0500

Verifigue ern hitps:/ restidar, it gov.br

ALEX FELIX SERVICOS ILTDA

Jose Alexandro Felix Da Silva - Representante Legal

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
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Anexo lnico

Planilha de Composicio de Custos e Formac8o de Preco

fanilha de‘Composicao de Custos e Formagio:dg Preco

QUADRO RESUMO - VALORES.CONSOLIDADOS DA CONTRATAGAD . .
S : e ovalerper |, L
_. : . Total de- | L | -Valor total . e
Fungao__ Descrigio | prestantes prgs@qm =(por. - mensal yg[or.apqal :
. R : mes) L ; .

1 Motorists 2 R$ 5.165,08 | R$ 10.330,16 | R$ 123.951,98

2 Recepcionista 3 RS 5.587.50 | R$ 16.762,49 | R$ 201.149.,84

3 Vigilante Diurho 4 R$ 6.669,78 | R$ 26.678,11 | R$ 320.149,26

4 Vigilante Noturno 4 R$ 7.958,67 | RF 31.834,66 | R 382.015,07
VALOR TOTAL SEM GASTOS EVENTUAIS 13 - R$ 85.606,42 |R$ 1.027.277,05

— Estimativas de gastos eventuais por ano S
Estimativa de gasto anual com horas- extras R 8.084,26
Estimativa de gasto anual com horas- extras noturnas R$ 4.227,65
Estimativa de gasto anual com diarias R$ 2,796,009
TOTAL ESTIMADO DE GASTOS EVENTUAIS POR ANO R$ 15.808,01
VALOR TOTAL DO CONTRATO (12 MESES) _|R$ 1.043.085,06|

Camara Municipal de Sete Lagoas
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Anexo (nico Planilha de Composigdo de Custos e Formagio de

Preco

MOTORISTA

Jornada de Trabalho de 40 horas samanais — N° de prestantes: 02 {dois)

10DULE 1- COMPOSICAC DA REMUNERACAC MENSAL

Médulo 1.1 - Composig@o da remuneraca

o Valor

A Valor do salérlo R$ 2.242 83 -

B8 AcUmulo de fungdo R$ 0,00

c Adicional de insglubridade RS 0,00

D Adlcional noturno R$ 0,00

E Adicional de hora noturna reduzida R% ,00

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RE 0,00

G Qutros (especificar) . R$0Q,00
TOTAL DOMODULO B8

GOULGZ<ENCARGOS E BENEFIGIDS ANUAIS; MENSAIS,

Modulo 2.1 - 13 salario, féras e adicional de

férias Parcentual Valor
A 13° Saldrio (art. 78, VIII, da CF/88) [(1/12)x100] = 8,333% 8,333% R$ 186,90
B Adicional de férias ((1/3)/12)100= 2,78% _2,778% R% 62,20
— e ani:ig_r;cg: |dd0e3f2?i(a:§rgos e contribuizOes previstos no Submddulo 2.2 sabre 13° saldrio 3,078% RS 89,21
TOTAL DO MODULO 2.1: 15,089% R% 338,42
Observagdo 1: percentuais referentes a2 A e B 3o estabelecidos pela Portaria n® 169/2013.
Mdédule 2.2 - Encarges previdencidrios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor
A INSS (art. 22, Inciso |, da Lein® 8.212/81) 20,000% RS 448,57
B FGTS (art.5 da Lei n® 8.030/90 e art, 72, lIl, da CF) 8.00% R$ 179,43
C Sasi/Sesc (art. 3° da Lel n.o 8.036/0) 1.50% RS 33,684
] SenaifSenac (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 22,43
E Incra {Lei n® 7. 787/B9 & DL n®146/70) 0,.20% R§ 4,49
F Sebrae (art. 8° da Lei n.c B.029/90 e Lal n® 8.154/80) 0,60% RS 13,46
G Saldric-aducacdo (art. 3° Inciso |, do Decreto n.o B7.043/82) 2,50% R% 58,07
e e o St o Do SRS Ao U | oo, | s
TOTAL DO MODULO 2.2: 35,800% R$ 202,93
Observagho 2: O RAT Ajustado deverd ser comprovado mediante a apresentacdo da GEFIP - SEFIP do exercicio em curso.
Médule 2.3 - Beneficios anusis, mensais e diarios Base Valor total por més
Vale-trangporig - relative ao transporie publico no Municipio de Sete Lagoas pela
e A \.rma;crsr} fixado pela Prefeitura de Sele Legoas (valor unitario x 2 x 22 dias Utels por RS 4,85 R$ 213,40
B gae;?:gésg }?gzl [\;:L?r ;;Zn:c?cg:r;? 25'67‘3;2.)7mnf0rme dssconto proporcianal previsto no art. 5,00% -RS 134,57
C Ticket Alirmentac3o / Refeigia, conforme clausula 112 da CCT R$ 26,48 R$ 582,58
TOTAL DO MAGDULO 2.3: R§ 661,39
QUADRORESUNIG DOMODULO 2 - valt
2.1 13° salario, féras s adicional de faras RS 338,42
22 Encargos previdencidrios e outras contribuigfes RE 802,93
23 Beneficios anuais, menssis e didrios R$ 661,32
TOTAL DO'MODULO Bo 3 il 7 [t e ———

Médule 3.1 - Provisdo para resciséo Percentual Valor

A Avisa prévio indenizado (arts, 7°, XX, da CF e 477, 487 e 481 da CLT) Incidéncia 0.417% RS9
astimada de 5%. Férmula: {10,05x(1/12))100) = 0,417% sobrs a remuneracao A17% 35
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado {(Sumula n® 305 do TST), (0,08

8 x0,00417)x100 = 0,033% sobre a remuneracio 0.033% R$0.75
Multa do FGTS sobre o avise prévio Indenizade. Férmula: (0,08 x .4 x 0,05)= 0,168% 0,160% R$ 3.58
Awise prévio trabalhado (ars. 7°, XXI, da CF e 477, 487 e 491 da CLT) {{(7/30)/12]

o x100} = 1,244% sobre a remuneragéo 0.000% R$0.00
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Anexo Gnico

Planilha de Composicio de Custos e Formacéo de Prego

Incid&ncia dos encargos do submodule 2.2 sobre o aviso prévie frabalhade Formula:

£ % de Incidéncia dos encargos pre\.ristos no Submédulo 2.2 sobre o valor de aviso 0,000% R 0,
prévio trabaihade

E Multa do FGTS sobre o aviso prévio frabalhado, Férmula: {0,08x0,4) = 3,2% sobre a 3,200% RS 71,77
remunaragio _

Obsewacao 4: peroentual de D confarme Acérdae TCU 1.186/2017.

MOPULO4- CUSTD:DEREPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSEN

Substituto cobrindo férias {incluindo saldrio, férias, 1/3 constitucional & 13° salarie)
A (art. 72, XV, da CF) [[[1+(1/12)+{(1/3)/12)+1/12] = 9,954% sobre a remuneragio. 9,954% R 223,24
Previsdo da 1 substitulo a cada 12 meses, Previsfo de 1 substituto em 1.
H ipe
B ﬁéasb!ggt;gm;gfg%?;]sasgf auséncia por doenca (art, 59 a 64 da Lei n® 8,213/91) 0,556% RS 12 46
c gtﬁ%{?ﬁggﬁ;%ﬁ%ﬁg}ii ggeg%alo-g‘?;’?rnldade {arts. 7°, X1X, da CF e 10, § 1°, da 0,008% RS 0,19
SBubstituto na cobertura de faltas legais (art. 473 da CLT) {{{1/30)}12]x100} = 0,278% 0,278% RE 6,23
Substituto para cobertura de ausédncia por acidente de trabaiho {art. 192 23 daLein® 0.233% RS 7.48
8.213/91}{[{15/30)/12]"0,08)x100 = 0,333% i ’
E S:r?:tﬁitt:é?oﬁ::)a cobertura durante afastamento maternidade (incluinde férias e 1/3 D.07% R$ 157
— Incidéncia dos encargos do submsdule 2.2 sobre o Custo de reposigio do
G profissional ausants. Formula: % de Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sabre 401% R% B9S2
o Vaior do custo de reposigio do funcionario ausente
5 341:09.
. MODULO:5-- INSUMOS: DlVERSOSE. SEGURO DE VIDA i i -
Nome do Insumo Valer anual ‘alor mensal
A Uniformes e EPl's R% 125,00 RS 10,42
B Seguro de vida, confarme cldusula 14* do CCT R§ 343,02 R3 28,66
TOTAL DG MéDULﬁ ' el
Man de obra vinculada 4 execucio cnntratulal {valor por trabalhador) Valor
A MODUILO 1- COMPOSICAQ DA REMUNERACAC R$ 2.242,83
B MODULO 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RE 1.802,74
c MODULD 3- PROVISAO PARA RESCISAD R$ 85,45
o MODULOD 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 341,09
E MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS E SEGURD DE VIDA
Vasormengaliotal porprestante até o modulo:s
—~ MGDULO 6 CUSTOS INDIRETDS

Cuslos indiretos

1,0000%

1,0000%

LOR PROVISORIO: DO CUSTO MENSAL POR PRESTANTE ATE:G MODULG &

Valor

Mo de ohra vinculada 3 execugdo contratual (valor por trabalhador)
A MODULD 1- COMPOSICAD DA REMUNERACAD R$ 2.242,83
B MODULO 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.802,74
c MODULD 3- PROVISAD PARA RESCISAC RS 8545
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RE 341,02
E MODULG 5- INSUMOS DIVERSOS E SEGURO DE VIDA R% 39,08
MODULD B~ CUSTDS INDIRETOS E LUCRO R$ 90 22 )

ISS0ON — Art 237, inciso XVIII e subitem 17 05 da Tabela )(III do anaxo anico da Leai

2.000%

A Complementar Murnicipal n® 74 de 27 de dezembro de 2002 R$ 138,04
B COFINS 7,8600% RS 345,71
c PIS 1.650% R$ 7592
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Anexo Gnico Flanilha de Composicae de Custos e Formagéc de Prego
IRP. {N&o incluir esse tributo em face da proibigo contida no item 9.1 do Acérdao
0 TCU no 950/2007 — Flenario e na ordentacio do MPOG SIASG/COMUNICA n® 0,000%
037226 de2/6/2007).
CSLL {(N&o incluir esse fributo em face da proibigée contida no item 9.1 do Acérofio
E TCU n® 8502007 — Plendrio e na orentagdo do MPOG SIASGCOMUNICA n® 0,000%
037226 de2/6/2007).

Outros (es cifi car)

ALORDEFINITIO DO CUSTO: MENS}

Méo de abra vinculada a execugaoc contratual (valor por trabalhador)

Valor
A MODULQ 1- COMPOSIGAQ DA REMUNERACAC RS 224283
B MODULQ 2- ENCARGOS E BANEFICICS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.802,74
c MGDULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO R$ 85,45
o) MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 341,00
E MODULQ &- INSUMOS DIVERSOS E SEGURO DE VIDA RS 30,08
F MODULQ 6 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO R$ 90,22
G MODULC 7 - TRIBUTOS Rs 563,67

Valor definitivoimensal fotal por prastante
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Anexo LflﬂiCO- . Plarilha de Composigao de Custos e Formagio de Prago

RECEPCIONISTA

Valor
A Valor do salério RS 247269
B Actimulo de fungdo R% 0,00
c Adicional de insalubridade R$ 000
D Adicienal noturno R$ 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida RS 0,00
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS 0,00
G Outros (especificar) R% 0,00

MODULO2- ENCARGOS EBENEFICIOS ANUAIS; MENSAIS & DIARIDS:

Mddulo 2.1 - 13° salario, féras e adicional de férias Parcentual Valor
A 137 Salario (art, 7%, VI, da CF/88) [(1/12)x100] = 8,333% 8,333% " R% 206,06
B Adiclonal de férias ((1/3)/12y100=2,78% 2,778% R$ 68,68
— — - " - -

— c Ien:g:iii:li:glddc; freé?icgzlasrgos e contribuigdes previstos no Submédulo 2.2 sobre 13 salano. 2,978% RS 98,36
TOTAL DO MODULO 2.1: 15,089% RS 373,10
Observagio 1: percentuais referentes a A ¢ B s8o estabelecidos pela Portarie n® 1692013,

Médule 2.2 « Encargos previdenciérios, FGTS e outras contribuiges Percentual Valor
A INSS (art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/81) 20,000% R$ 484,54
B FGTS (art.5 da Lei n® 8.030/20 @ art, 7°, |li, da CE) 8,00% R$ 197,82
c SesifSesc (art. 3° da Lai n.o 8036790} 1,50% RS 37,00
D Senai/Senac (Decreto n® 2.318/86) 1,00% RS 24,73
E Incra (Lei n® 7.787/89 & DL n®145/70) 0,20% R3 4,95
F Sebrae (art. B° da Lei n.0 8.029/5D e Lei n® B.154/90) 0,60% R$ 14,84
& Saldrio-educagde (ant. 3°, inclso |, do Decreto n.o 87.043/82) 2,50% RE 61,82
H E?nTuﬁijgﬁctaa??) éf::ii:;g;rnctne E;R;ac?ar?ar:nepnrt:s:? RAT — Decrelo 3048/1889, Anexo V 2.00% RS 40.45
TOTAL DO MODULD 2.2 35,800% RS 885,22
Observagdo 2: O RAT Ajustado devera ser comprovado mediante 2 apresentagio da GEFIP - SEFIP do exercicio efn curso,
Médule 2.3 - Beneficios anuais, mensaiz e dlérlos Base Valor total por més
Vale-fransporte — relalivo 2o transporte pdblico no Municipio de Sete Lagoas pelg :
A valor fixado pela Prefeitura de Sete Lagoas {valor unitario x 2 x 22 dias Gteis por R§ 4,85 R$ 213,40

P més).

B Eoe?:é:gg Iﬁ%f;l ;aeﬁ-;gn::;r;..ezg?;)rconforme desconte proporcicnal previsto no art. -6.00% -RS 148,36
C Ticket Alimentagao / Refeiclo, conforme ¢lausula 132 da CCT R$ 24,14 R$ 531,08

TOTAL DO MODULO 2.3; R$ 596,12

QUADRORESUMO DO MODULO2 7
21 13° salario, féras e adicional de férias R$ 37310
22 Encargos previdenciarios e outras contribuighes RS 885,27
23 Bensficios anuais, mensais e diarios R% 586,12
TOTAL'DO'MADUED 5854

Médule 3.1 - Provisdo para rescisiio Percentual Valor

A Aviso prévio indernizado (arts. 7, XX|, da CF e 477, 487 e 481 da CLT) Incidéncia 0.417% RS 10.30
estimada de §%. Férmula: {[0,05x{1/12)]x100} = D.417% sobre a remuneragio ! : '
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indsnizade (Stimula n® 205 do TST) (0,08 5

B |x0,00417}x100 = 0,033% sobre a remuneracio 0.033% R$ 0382

[ Multa de FGTS sobre o aviso prévic indenizado. Férmula: (0,08 x 0,4 x 0,05y 0,169 0,160% R$ 398
Auwiso prévio trabalhada (arts. 7°, XX1, da CF e 477, 487 e 481 da CLT) {[(7/30¥12)

D x100} = 1,844% sobre a remuneragio 0,000% R$0.00
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Planilha de Composizdo de Custos e Formagéo de Prego

Anexo Unico 0@5 E
o h
IEE ol
Incidéncia des encargos do submédulo 2.2 sobre 6 aviso prévio frabalhado Formule: [ M-!
£ % de Incldéncia dos encargos previstos no Submaddule 2.2 sobre o valor do aviso 0,000% LA
prévin trabathads >
E Multa do FGTS sobre o aviso peévio trabalhado Férmuta: (0,08x0,43 = 3,2% sobre a 3,200% RS M
reruneragio
TOTAL DORO

Observagao 4 percentual da D conforme Acérdao TCU 1. 186:’201?

AODULO 4- CUSTO DEREPOSIGAQ' DO:PROFISSIONAL AUSENTE

Substrluto oobrlndo férias (incluindo salario, férlas, 1/3 constituclonal & 13° saldrio)
A (art. 7°, XViI, da CF} [[[1+(1/12)+{(1/3)112)+1/12] = 9,954% sobre g remuneragio. 8,954% R% 246,12
Previsdo de 1 substitulo am 1.
Substituto na peorréncia de auséncia por doenga (art. 59 a 84 da Lei n® 8,213/01) s
B | (5/30)121%100} = 0,556% 0.556% RS 15,74
Substituto na cobertura de licenca- paternidade (arts. 7°, XIX, da CF 210, § 1°, da o
c CLT) {I(5/30)/1 2]x0,015} 100 = 0,021% 0.008% R 0,21
D Substitule na cobertura de faltas legais (art. 473 da CLT) {[{1/30}f12]x100} = 0,278% 0,278% R3 6,87
Substitulo para cobertura de auséncia por acidente de trabalho (art. 19 @ 23 da Lei n®
E 8.213/91) {[{15/30)/12]"0,08}x 100 = 0,333% 0.333% R5.8'24
F Suhst_itutg para cobertura durante afastamento matemidade {incluindo férias e 1/3 0.07% RS 1,73
conshitucional)
— Incidéneia dos encargos do submédulo 2,2 sobre & Custa de reposigio do
; G profissional ausents. Férmula: % de Incidéncia dos encargos do subméduls 2.2 sabre 4,01% R$ 99,13
o valor do custo de reposméo do funcionario ausente

TOTAL DO:MODU

MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS, SEGURODE VIDA EAUXILIO SAUDE

Nome do insume Valor anual Valor mensal
A Uniformes e EPI's R$ 125,00 RE 10,42
B Seguro de vida, conforme clausula 14° da CCT R$ 343,92 RS 28,66
c Auxilio Baude, conforme cléusula 15a da CCT R$ 523,82 RS 43,66

Méo de obra wnculada 2 execugdo contra‘hﬂl (valor por trabalhador]

Valar
A MODULO 1- COMPOSIGAD DA REMUNERACAD R% 2.472,69
B MODULO 2- ENCARGOQS E BANEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS RS 1.854,44
C MODULO 3- PROVISAC FARA RESCISAD R% 94,21
D MODULQO 4- CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 376,04
E MODULO 5 INSUMDS DIVERSOS SEGURO DE VIDA E AUXILIO SAUDE R$ 82,74

A Cuslns indiretos 1,0000% RS 4880
B Lucro 1,0000% RS 48,80
TOTAL DO MODBLD 00

Méo de obra vinr.-ulada a execugao contratual (valnr por trabalhadnr)

Valor
A MODULO 1- COMPOSICAC DA REMUNERAGAO R$ 2.472 69
B MODULD 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R§ 1.854,44
c MODULOC 3- PROVISAD PARA RESCISAQ R$ 94,21
o MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 376,04
E MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS, SEGURO DE VIDA E AUXILIO SAUDE R$ B2,74
E MODULO s CUSTDS INDIRETOS E LUCRO R$ 27,80

ISSON — Art. 237 Inc:s:: XV!II e subitern 17, Ds.dé :I‘abela >(I.II. do aﬁexo unico da Lei a
A Complemsntar Municipal n° 74 de 27 de dezembro de 2002 8,000% R$ 149,33
B COFINS 7 E00% R$ 378,31
c RIS 1,680% R% 82,13
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Anexo Unico Planilha de Composigic de Custos e Formagae de'Prego

IRPJ {N&o incluir esse tributo em face da praibigie contide no itemn 9.1 do Acérdio
D TCU no 850/2007 — Plenéric & na orientacio do MPOG SIASGCOMUNICA n® 0,000%
037226 de2/6/2007).
CSLL {N&o Inclulr esse tributo em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acdrdado -
E TCU n® 850/2007 - Plenario e na orientagao do MPOG SIASG/COMUNICA n° 0,000% R$ 0,00
037226 de2/6/2007).
F Outros (sspecificar) R$ 0,00
TOTALDD MODBULO 7ey - 100 R 6087

- VALOR DEFINITIVO. DO CUSTOMENSAL POR PRESTANTE

Mio de obra vinculada & execugho contratual (valor por trabalhador) Valor

A MODULO 1- COMPOSICAC DA REMUNERACAO R$ 2.472,69
B MODULO 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R% 1.854,44
c MODULC 3- PROVISAO PARA RESCISAD R$ 94,21
D MODULD 4- CUSTQ DE REPQSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 376,04
E MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS, SEGURC DE VIDA E AUXILIO SAUDE R$ 82,74
F MODULD 6- CUSTQS INDIRETOS E LUCRO RS 97,60
) MGDULO 7 - TRIBUTCS R$ 609,77

Velor defiriitivo hensaltotalipor. prestante
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Ansexo unico

Planilha de Composi¢io de Custos e Formago de Prego

VIGILANTE DIURNOQ

Jomeda de Trabalho 12 x 36 = N° de prestantes: 04 {(quatro)

MADULD: A

CE LR T QDA REMUNERACAC MENS
Médulo 1.1 - Composigdo da remunsraga

o Valor
A Valor do salério R$ 2.185,51
B Aclmulo de fungio R$ 0,60
c Adicional de periculosidade (30%, conforme cldusuia 13 da CCT) R$ 655,65
o Adicional notumo R$ 0,00
E Adicional de hora notuma reduzida RS 0,00
F Adicional de hora extra no feriade trabalhada RS 0,00
G Qutros (especificar) RS 0,00

TOTAL.DO:MODULD

WModulo 2.1 - 13° salarlo, féras

Parcantual Valor

A 3% Saldrio (art. 7°, VIII, da CF/B8) [(1/12)x100] = 8,333% 8,333% RS 236,76

8 Adicional de férias ({1/3)/12)"100= 2,78% 2,778% " R$78,92

c Incidencia dos encargos e contribuigSes previstos no Submddulo 2.2 sobre 13° salério 3.978% RS 113,02

e adicional de férias
TOTAL DO MODULO 2.1: 15,085% R$ 428,70
Observacin 1: percentuals Teferentes a A e B 850 estabelecidos pela Partaria n® 18%/2013,
WMéduio 2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées Percentual Valor

A INSS (art. 22, Inciso |, da Lei n® 8,212/91) 20,000% R§ 568,23

B FGTS (ant.§ da Lai n® 8.030/80 e art. 7, 11I, da CF) 8,00% R% 22720

c SesifSesc {art. 3° da Lei n.o 8.036/90) 1,50% RS 42,62

D SenaifSenac (Dacrete n° 2.318/86) 1,00% R5 2B,41

E Inora (Lei n° 7.787/62 e DL n®146/70) 0,20% R§ 5,68

F Sebrae (art. 8° da L.ai n.o 8.0206/90 e Lei n° B.154/90) 0,60% R$ 17,05

G Salérie-educago {arl. 3° Incise |, do Decreto n.o 87.043/82) 2,50% RE 71,03

RAT Ajustado {considerar o enguedramento no RAT = Dacreto 3048/1999, Anexo v —

H © multiplicar pelo coeficiente FAP da empresa) 2/00% RS 5682
TOTAL DO MODULO 2,2: 35,800% R$ 1.017,14
Cbservaghio 2: O RAT Ajustado deverd ser comprovado mediante a apresentacio da GEFIP - SEFIP do exercicio am curso.

Modulo 2.3 - Beneficios anuals, mensais & disrlos Base Valor tofal por més

A Vale-trangporte — refativo ao transparte piblico no Municiplo da Sete Lagoas pele RS 4.85 RS$ 145.50

valor fixado pela Prefeltura de Sete Lagoas {valor unitério x 2 x 15 dlas por mas). ' i
Dedugio legal vale-transporte (6%} conforme desconto proporsianal previsto no art,

B 9%, inciso |, do Diecreto no 95.247/87 -6.00% -R$ 131,13

c Auxilio alimentacao, conforme cléusula 142 da CCT R$ 184,90 R$ 184,90

D Ticket Alimentagao / Refeicao, conforme clausula 15° da CCT RE 24,43 RE 537,46
TOTAL DO MODULOD 2.3: R$ 736,73

QUADRO RESUMO.DOMGDULO

2.1 13" salario, féras e adicipnal de férias RE 428,70

2.2 Encargos previdencigrios e outras contribuictes R$1.017.14

2.3 Beneficios anuais, mensais & didrios R% 738,73
TOTAL DOMODULS D $ 2182

| MODULO 3. PROVISAD PARA RESCISAC

Modulo 3.1 - Provisdo para rescisio

Percentpal Valor

A Aviso prévio indenizade (ans, 7°, XXI, dz CF e 477, 487 e 491 da CLT) Incidancia 0.417% 2% 1184

estimada de 5%. Farmula: {[0,05x(1/12)]x100} = 0,417% sobre a remuneracae ' ‘ §1,

Incigéncia do FGTS sobre o aviso prévie indenizade (Sumuta n° 305 do TST). (0,08

%0,00417 %100 = 0,033% sobre a remuneragio 0,033% R§ 095
[ Multa do FGTS sobre ¢ aviso prévio indenizade, Férmula; (0,08 x 0.4 x 0,058)=0,16% 0,160% R 4 55

Aviso prévio trabalhada {arts. 7°, XXI, da CF & 477, 487 e 491 da CLT) {[{7/30012]

%100} = 1,844% sobre a remuneragao 0,000% R¥ 0,00
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Anexo Inico

Planitha de Composigao de Custos e Formacéo de Prego

Imcid@ncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o avise prévia trabalhado Férmula:
%, de Incid8ncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 sobre o valor do aviso
prévio trabalhado

0,000%

Multa do FGTS sobre o aviso prévio Tabalhado. Farmuia: {0,08x0,4) = 3,2% sobre 2

3,200%

Substituta cobrlndo férlas {incluinde salérlo férias, 1/3 Donstltuclunal e ‘|3° salarm)

A (art. 7°, XV, da CF) [[[1+(1120+{(1/3)12)+1/12] = 9,054% sobre a remuneragio. 9,854% RE 282,80
’ Previséu de 1 substituio em 1.

Substituto na ocerréncia de auséncia. por doenca (art. 5% a 64 da Lei n® 8.213/317)

B |s130)112)x100} = 0,556% 0,656% R$ 15,78
Substitute na cobertura de licenga- patemidade (arts. 7°, XiX, da CF e 10,§1°, da

C oL {15/30)112]x0,015} 100 = 6,021% 0.008% RS 0,24
Subslituto na cobertura de faltas legais (art. 473 da CLT) {[{1/30)121x100} = 0,278% 0.278% R$ 7.88
Substltuio para cobertura de auséncia par acidents de trabalho {art. 19 2 23 da Lein®

E 8,213/91) {[{15/30)/12]°0,08}x100 = 0,333% 0.333% R$ 9.47

F Substituto para cobertura durante afastaments maternidade (inclulndo férias & 1/3 0,07% R$ 1,98
constitucional)
Ingidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sabre o Custo de reposigao do

G profissional ausente. Férmula: % de Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 4,01% R$ 113,81

o valor do custo de reposigio do funcmnérlo ausente

MODULO 5: INSIIMOS DIVERSOS, AUXILIOS, PLANGS .E:SEGURO:DE Wi

R% 343,82

Nome do insurmo Yalor anual Valor mensal
A Uniformes e EFl's R$ 600,00 R$ 50,00
B Auxilio Saude, conforme cldusula 172 da CCT RS 1.490,04 RE 124 17
c Pleno odontelogico, conforme clausula 18® da CCT R% 223,20 RS 18,60
D Plana funerario, conforme clausula 19° da CCT R$ 478,80 R% 38,80
E Segure de vida, canforme cléusula 203 da CcCT

R 26,66

TOTAL DG Mﬁﬁ'

Mao de obra vinculada & execugéo contratual (valor por trabalhador]

prestanite atd omédulo’5::

Valor
A MODULD 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ RE 2.841,18
B MODULO 2- ENCARGOS E BANEFICICS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.182,57
c MODULO 3- PROVISAD PARA RESCISAD RS 108,25
D MODULSG 4- CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 432,08
E MODULO Ex INSUMOS DIVERSOS, AUXILIOS PLANOS E SEGURO DE wm R$ 261,33

MODULO 6- CUSTDS INDIRETOS ELUCRO

Custos indlretos

1,0000%

Luera

Mao de obra vinculada a axecug&o contratual (valor por trabalhador)

Yalor
A MODULD 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ R$ 2.841,18
B MODULO 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARICS RS 2.182,57
c MODULO 3- PROVISAD PARA RESCISAQ RS 108,25
D MADULD 4- CUSTO DE REPOS!IGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 432,08
E MODLULO 5- INSUMOS DIVERSOS, AUXILIOS, PLANOS E SEGURCQ DE VIDA RS 261,33
F MADULO B- CUSTOS INDIRETCS E LUCRO R$ 116,51

Valor menaal total p

restante até omodulo’s T

e

ISSQN Art 23'r‘r incise XVIH B subitem 17 05 da Tabela XIH do anexo Onico da Lei
Complementar Municipal n® 74 de 27 de dezembro de 2002

3,000%

RE 176,26

COFINE

7.600%

R% 451,58

Camara Municipal de Sete Lagoas
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Anexo unico

Planilha de Composicio de Custos @ Formacgao de Preco

C PIS

1,650%

IRPJ {Nao incluir esse tribufo em face da proibigio contida ne item 9.1 do Acérdso

D TCU no 950/2007 — Plenéric e na orientagéo do MPOG SIASG/COMUNICA n® 0,000%
037226 de2/B/2007).
CBLL (Ndo incluir esse tributo em face da proibig&o contida no ltem 8.1 do Acdrddo

E TCU n” 98072007 - Plengrio e na orientagdo do MPOG SIASG/COMUNICA n® 0,000%
037226 de2/6/2007).

F QOutros {especificar)

0,000%

VALOR DEFINITIVO DO/CUSTO MENSAL POR PRESTAI

Méo de obra vinculada a execucao contratual (valor por trabalhador)

Valor

A MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD R$ 2.841,16
B MODULO 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.182,57
o MODULD 3- PROVISAQ PARA RESCISAC RS 108,25
] MODULO 4- CUSTQ DE REPCSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 452,08
E MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS, AUXILIOS, PLANOS E SEGURC DE VIDA R$ 261,33
F MODULO 8- CUSTOS INDIRETOS E LUCRO RS 116,51

G MODULO 7= TRIBUTCS R$ 727.88

Jefritve mensal Tolal por présants REG00

Cémara Municipal de Sete Lagoas
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Anexo Unico

Planilha de Composigao de Custos ¢ Formacio de Preco

VIGILANTE HOTURNO

COMPOSICAD DA REMUINE!

ERITE

Jarnada de Trabalho 12 x 36 — N* de prestantes: 04 (guatro)

Médﬁfo 1.1- Compomgﬁo da m.rﬁ.uﬁem;ao

Nalor
A Valor da salaric R$ 2.185,51
B Actimulo de funcaio R$ 0,00
¥ Adicional de periculosidade (30%, conforme clausuls 137 da CCT) R3 655,685
In} Adicional noturnc-105h-([2.185,51+655,85] / 180 = R$15,78 x 40% {clausula 12* da CCT} = R$6,31/h) R% 882,55
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no ferado trabalhado R$ 0,00
G Outros (especificar) R% 0,00
TOTAL: DO MOBULD :

ENCARGOSE BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EIDIARIO

Modulo 2.1 - 13° salario, téras

e adicional de férias

Percentual Valor
A 13° Saldrlo (art. 7°, VIII, da CF/88) [(1/12)x100] = 8,333% 8,333% R$ 291,98
B Adicional de férias {(1/3Y12"100= 2,78% 2778% R$ 97,33
——— — - PR
—_ ¢ Iengl‘giiiir;?.‘aalczzsfgﬂgirgos & contribuigdes previstos no Submédulo 2.2 sobre 13° salario 3.978% RS 139,37
TOTAL DO MODULO 2.1: 15,089%, R$ 528,67
Observacdo 1: percentuais referentes a A e B s3o estabelecidos pela Portaria n®{588/2013. '
Nédulo 2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS & outras contribuicdes Percentual Valor
A INSS {art. 22, Inciso |, da Lei n® B.212/91) 20,000% R$ 700,74
B FGTS (art.5 da Lei n° 8.030/80 e art. 7°, 11), da CF) 8,00% R$ 280,30
c Sesl/Sesc (arl. 3° da Lei n.o 8.036/30) 1.80% RS 52,56
D SenaifSenac (Decreto n® 2,318/86) 1.00% RS 35,04
E Incra {Lei n® 7.787/89 e DL n®146/70) 0,20% R$ 7,01
F Sebrae (art. 8° da Lei n.o B.026/90 e Lei n® 8.154/00) 0,60% R% 21,02
G Saldric-educagio (art. 3°, Inciso !, do Decreto r.o 87.043/82) 2,50% RE 87,59
|Cmtbice pos coutere FAP oe emepeemy Do 04871888 Anero V| gy R 1007
TOTAL DO MODULD 2.2: 35,800% RS$ 1.254,33

Observagcio 2: O RAT Ajustado devera ser comprovado mediants a aptesentagio da GEFIP - SEFIP

do exercitio em curso.

Médule 2.3 - Beneficios anuais, mensals e didries Base Valor tatal por més
Vele-trangporte ~ relativo o transparte pablico no Municipio de Sete Lagoas peic )
o A valor fixado pelg Prefeltura de Sete Lagoas (valor unitério x 2 x 15 dias por meés), R$ 4,85 RE 145,50
: Dedugac legal vale-transporte (6%) conforme descanto proporcional pravisto no art.
B |99 indise |, do Decreto no 95 247/67 -6,00% -R$ 131,13
Cc Auxilio alimentagdo, conforme clausula 14° da CCT _ R% 164,80 R$ 184,90
D Ticket Alimentag@o / Refaigo, conforme oldusula 15 ga CCT R% 24,43 RE 527,48
TOTAL DO MODULD 2.3: R$ 736,73

D: MODUFLO 2

13° saldrio, féras e adicional de férias

RE 528,67
Encargos previdgncianios e outras contribuiches RE 1.254,33
Beneficios anuais, mensais e diaros R 736,73

0:HODY

8197

Moédule 3.1 - Proviedio para rescisfio

x100} = 1,844% scbre a remuneragao

Percentual Valor
A Aviso prévio indenizado (arts. 7% XXI, da CF e 477, 487 e 491 da CLT) Incidancia 0.417% RS 14,80
estimada de 5%. Férmula: {{0,05%(1/12)x100} = 0,417% sobrs a remunsragio ' '
- - — - - 2
e S s o Poizace Simu 305 %0 TST). 608 | g g5 RS 1,17
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. Férmula: (0,08 % 0,4 x 0,05)= 0,18% 0,160% R% 561
Aviso prévio trabalhade (arts. 7°, X, de CF e 477, 487 & 481 da CLTY{[(7/30)/12} 0,000% RS 0,00

Camara Municipal de Sete Lagoas

Pagina 11




Anexo unico

Planilha de Compesicao de Custos e Formagéoe de Prego

incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o aviso prévie trabalhado Formula:
E % de Incidéncia dos sneargos previstos no Submddulo 2.2 sobre o valor do aviso 0,000%
prévio trabalhado
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhadoe. Férmula: (0 08xD,4) = 3.2% sobre a 3.200%
remuneragio !
TOTAL DOMODULE S

QObservagéo 4. percentual de D conforme Acoriao TOU 1.1B6/2017.

Substiuto cobrindo fenas (|nclumdn Sa|a|’ID, ferias, 1!3 constrluclonal ] 13° salérlo)

A (art. 7% XV, da CF) [[[1+(1/12)+{{1/3)/12)+1/12] = 9,954% sobre a remuneragio. 9,954% R$ 348,75
Previséo de 1 substituta em 1.
i éncia de auséncia . 64 da Lei n® 8.213/81
B T [ emew | revear
Q
c gﬁﬁ%g;:;ﬁgﬂnug}gi g%en%ao g::zmidade {arts, 7°, XIX, da CF e 10, § 1°, da 0,008% RS 0.29
Substitulo n2 cobertura de faltas legais {art. 473 da CLT) {{{1/30)/12]x100} = 0,278% 0,278% R$ 9,73
- — - —
E g;as;;\gu:)o{?ﬁrsa f;g)b;;]ligodaa}s%s;gc&%%%rn :mdenta de trabalho fart. 19223 da Lein 0,333% R$ 11,68
F g::gﬁégog:{? cobertura durante afastamento maternidade {incluindo férias e 1/3 0.07% R$ 2.45
— Incidéncla dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Custo de reposicio do
G profissional ausente. Férmula: % de Incidéncia dos encargos do submaddule 2.2 sobre 4,01% RS 140,47
o valor do ¢usto de reposigio do funcionario ausente
R$832.84.
T MODULO.5- INSUMPS DIVERS OS] AUXILIOS, FLANOS F 3 T
Nome do insurmno Valor anual Valor mensat
A Uniformes e EPI's R% 600,00 R$ 50,00
B Auxilio Saude, conforme cléusula 172 da CCT R$ 1.490,04 R$ 12417
G Plano adontelogico, conforme clausula 182 da CCT R$ 223,20 R$ 18,60
D Plana funerano, conforme clausula 19* da CCT R$ 478,80 /% 39,90
E Seguro de vida, conforme dausula 20 da CCT RS 343,82 RS 28,66
_ ALORPROVISORIO DO/CUSTO MENSAL P! R PRESTANTE ATE @' MODUI
Mio de obra vmculada & execugio ::ontratual (valor por trabalbador) Valor
A MODULS 1- COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD RE 3.503,71
= MODULO 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.519,73
c MGDULGO 3- PROVISAO PARA RESCISAQ R$ 133,49
[n] MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 532,84
T E MODULO 5— INSUMOS DNERSDS AUXILIOS, F'LANOS E SEGURC DE vIDA R% 261,33
Vilor e : P R$6.951,
. - MODLLO 6- CUSTOS INDIRETOS £
A Custos indiretas 1,0000% R$ 68,51
B Lucro 1,0000% R% 69, 51
TOTAL DO MODULO 000 '

VALORPROVISGRIO:DO:CUSTO MENSAL POR'PRESTANTEATE 0 80D

Mao de obra vlnculada A execugéo contratual (valor por trabalhador)

Valor
A MODULO 1- COMPOSICAC DA REMUNERAGAC RS 3.503,71
B MGODULO 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R% 2.518,73
C MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAC R$ 133,49
D MODULD 4- CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ £32,84
E MODULD 5- INSUMOS DIVERSOS, AUX(LIOS, PLANOS E SEGURD DE VIDA RE 261,33
F MODULO 8- CUSTOS INDIRETOS E LUCRG

RS 139,02

ISSQN = Art. 237, inciso XV, e subitem 17.05 da Tabela Xl do anaxo dnico de Lei
Complementar Municipal n® 74 da 27 de dezembro de 2002

3,000%

R$ 212,70

COFINS

7 600%

R$ 536,85
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Anexo Unico Planitha de Composigio de Custos e Formac&o de Prego

C PIS 1,6530%
IRPJ (N&a Incluir esse fribute em face da proibigho sontida no item 9.1 do Acordéo

D TCU no 950/2007 — Plendrio ¢ na orientagio do MPOG SIASG/COMUNICA 18 0,000%
037226 da2/6/2007).
CBLL {N&o incluir esse tributo em face da proibiglic contida no item 8.1 do Acérdéo

E TCU n® 250/2007 — Planario e ne crientagio de MPOG SIASG/COMUNICA re 0,000%
037226 de2/B/2007).

F Qutros (especificar) 0,000%

TOTAL DO MODULO %!

VALOR DEFINITIVO DO/ CUSTO MENSAL FOR PRESTAN

Mio de obra vinculada a execugao

contratual (valor por trabalhador) Valer

A MODULO 1- COMPOSIGAG DA REMUNERAGAO R$ 3.503,71
B MODULO 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUAIS MENSAS E DIARIOS R% 2.519,73
C MODULO 3- PROVISAD PARA RESCISAD RS 133,49
D MODULO 4- CUSTC DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 532,84
E MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS, AUXILIOS, PLANCS E SEGURO DE VIDA R$ 267,33
F MODULO 8- CUSTOS INDIRETCS E LUCRO R& 139,02
G MGD R$ 888,54

j ‘RETI50,67

_H_‘\
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Anexa (nica Planilha de Composigao de Custos e Formacao de Prego

ES“HATI\'A DE GASTO ANLIAL COM HORA EXTRA POR CATEGORIA (EVENTUALI
APURAGAO DOEYALORES : . .
: — Total Ge horas_ | Tokudn. nms R
. : - Total de . Clrna hwtna - |axiras por prestante | - extras por:; En«rgos da |°, ios &
F"'“‘.a“ Resardgdo Presiantes R’m"“r“_h ‘ 'mengal - | porano, de forma . | categoria por categoca m_‘f::::::. k. .
i - eventual N i L
1 Molarista 2 RE22428% 200 18,00 36,00 358000 1,000% B.680%
H Recapcionisia 3 RE 247259 200 18,00 54,00 3I5,800% 1.000% 6,650%
| Vigilante Diurng 4 R$ 284118 180 12,00 48,00 35,8000 1.000% B6,650%
4 WVigilante Neturno a RE 3.503,74 180 12,00 48,00 35,800% 1,000% 6,650%
TOTAL 13 - 760 60,00 186,00 . . P
ESTIMATIVA DE GASTO ANUAL COM HORA EXTRA POR CATEGORIA (E\FENTUALJ
AF URAGAD DOS VALORES 2
alor da hora =n1rl . o . :
Functo Desorigho Veior dahorn | Valsedahorn | YOOTEENOM | jope, vaer “f".".‘ oy ta horss exiras
¢ . o g prestante exira 100% ancarnes custos Indlms e * tros + winotos anuais -
- 0% lucros . 3 s
1 Matorista R§ 11,21 RS 22,43 RS 30,48 RS 30,76 RE 32.81 RS 1.181.08
2 Racepcionista RS 12,36 RS 22,71 F533.38 F3 33,81 RE 36,17 RS 1,883.18
3 Vigilanle Diumnp RE 15,78 RS 31,57 RS 42,87 RS 43,30 RS 46,18 RS 2.216,56
— dq Yigilarte Notumo RS 1947 RS 38,83 RE 52,87 RE 53,40 RS 55,85 FS5 273344
TOTAL RE 8.084,26
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Anexo Unico Planilha de Composigio de Custos e Formagac de Prego
_ESTIVATIVA DE GASTO ANUAL COM HORA EXTRA NOTURNA FOR CATEGORIA {EVENTU#LJ
APU m;no DOE VALGRES 1 -
. . Total e Horas Total d= hnras e . Cusios
" A Total s carga hal'arlu e¥imas por prestante | exiaspor’ | Encargosda | . % :
Funcic - Daserlein precantes | emunoragio mensal por ano, de forma - | catequria por .| . categora "_'dl-"-‘“““_ 1 ™
: ; weatual - anp - ueTos .-
1 Motorsia 3 R§ 2247 83 200 6,00 12,0 35,B00% 1,000%:
2 Recwpoionisia 3 RE 2472 69 200 600 18,00 38,800% +.000% 6.650%
2 Vigilartes Diumo 4 RE 2 B41,16 180 .00 24,00 35.800% 1.000% B,650%
2 Vigitarte Najuino 4 RE 3.508,71 180 5,00 24,00 35800% 1,000% 6.650%
TOTAL 13 - 760 a0 78,00 - - -
ESTIMATIVA DE GASTO ANUAL GOM HORA EXTRA NGTURNA FOR CATEGGRIA{EVENTUAL)
MPURAGAD DOS VALORES 2 :
|- veier da hora axtra. - .
: .o Walor da hora | valorda hora | : Valor 0 ord extra 100% + -
Fungio . DeRzrigin netuma do \ralord%hu%r‘a axira 100% .+ - 1m:enelargus+ e +cutos: Indl o m; uel hu_r_npemm_
R prestants #xlra . encampos m‘mme'h;s e Iicroshiributes . . - gnul
1 Malarists RS 15,70 RS 31,40 R 4284 RS 43,07 RE 45,99 R$ 581,17
2 Recepcanists RE 17,31 RS 34,62 RS 47.01 RS 4748 RE 50,64 R$ 511,49
— a Vigikanie Diurng RE 2210 RS 44,20 RS 80,02 RS 80,82 RE®485 RS 1.551,58
4 Wigilania Naluma RS 2725 RS 54.50 RS 74,07 R3 74,75 RE7ET3 RS 1.913,41
TOTAL RS 4,927 65
—
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Anexo unico

Planilha de Composicédo de Custos e Formag&o de Preco

. -ESTIMATIVA DE GASTO ANUAL COM HARIAS DE WIAGEM (EVENTUAL}
. Valer da o) L ' " N total e, [k
. il . . Valor do-dldrz + ;
P didrka Custos indiretos: . . : . fifirias na ang,
e D""_’“}!“ . (Resnlugio ¢ lucras Tributas ) cu_:}m;;:rd;em e e forma© ..
: 108072014} . ORI [ eventual
1 agem para o Extarigr RS E17.58 0,160% BES0% RE 518,57 R& 659,70 1 RS 658,70
Viagem pam Capitel Fadernst s'au sufms
2 Eslados da Fedaragao R% 302,06 QIE0% B,650% RS 302,54 RS 322,66 3 RE BET.B9
Viagem para cutras cidades de Minas Geras
3 com distancla Iguel cu supardor a 50 RS 01,15 0160% £.650% % 51,30 R5 97,37 12 RS 1.168,40
[cinquents) quildmetros de Sete Lagoas
TOTAL RE 2.796,09
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MGC02790/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/08/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR034856/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621,115281/2023-33
DATA DO PROTOCOLO: 09/08/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SETE LAGOAS, CNPJ n.

21.605.159/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO GERALDO ALVES DE
PAULA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DC ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.

16.844.557/0001-49, neste ata representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE
EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cidusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no pericdo de 01° de janeiro de

2023 a 31 de dezembro de 2023 @ a data-base da categoria em 01° de janeire.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios, com abrangéncia territorial em Caetandpolis/MG, Capim Branco/MG, Matozinhos/MG,
Paraopeba/MG, Prudente de Morals/MG e Sete Lagoas/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados, representados pela Entidade Profissional
Convenents, com o indice de 6,5% (seis virgula cinco por cento), sendo que, retroativamente, a partir de 1°
de janeiro de 2023, nenhum integrante da categoria profissional aqui representada podera receber salario
inferior aos pisos minimos abaixo discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam Senicos na
jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 38 (trinta e seis) horas de descanso.

1 Conferente R$ 1.800,93
2 Ajudante de Carga R$ 1.853,87
3 Auxiliar de Escritério R% 1.986,31
4 Mancbrista Garagista — Condominio R$ 1.986,31




5 Motorista de Veiculos até 07 lugares R$ 2.242,83
& Moterista de Caminhdo R$ 2.284,25
7 Motorista de Veiculos acima de 07 ¢ até 12 lugares R$ 2.284,25
8 Eletricista RS 2.284,25
9 Mecéanico RS 2.630,73
10 Mototista de Carreta R$ 2.946.40
11 Motorista Executivo R$ 3.329,82
12 Motorista de Ambuléncia R$ 3.329,82
13 Motoristas prestadores de servigos na sande indigena R$ 3.329,82
14 Motorista de dnibus e de micro-dnibus R$ 3.329,82

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima relacionados sao para remunerar a jornada legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Respeitado 0s pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas
concedersm gratificacio ou remuneraco diferenciadas, a seu critério, em razéo do trabalho a ser exercido
em postos considerados “especiais’, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo
cliente tomador dos serviges, diferenciagdes essas que, com base no direito a livre negociag@o, prevalecerao
somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situacbes aqui previstas, que nao servirao de
base para fins de isonomia (art. 461 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO: Sobre 0 salario do "Moforista de Ambulancia” incidird adicional de insalubridade,
nos termos da legislacdo pertinente.

PARAGRAFO QUARTO: Motorista Executivo é aquele que conduz exclusivamente para Governador e
Vice-Governador de Estado, Prefeito e Vice-Prefeito, Deputados, Vereadores, Desembargadores,
Juizes, Promotores de Justica, Procuradores de Justica, Procuradores do Trabalho, Procuradores de
Estado e Diretores de Empresas Piblicas ou Privadas. E autorizado que o mesmo desempenhe
temporariamente outras atividades dentro da fungéo de motorista mediante determinagde do tomader de
servicos e sem que haja prejuizo de sua remuneragéo.

PARAGRAFO QUINTO: As diferengas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagéo do indice de
carrecdo ora ajustado, relative ao periodo compreendide entre a data base e a efetiva homologagéo da
CCT, poderdo ser pagas em até 2 {duas) parcelas iguais, mensais e consecutivas, sendo a primeira
juntamente com a folha salarial do més subsequente ao registro e homologacgao deste instrumento
coletivo de trabalho pelo Ministério do Trabalho € Emprego, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo mediante acordo coletivo de trabalhe com a entidade profissional convenente, desde que a empresa
interessada esteja em dia com suas obrigacées sindicais profissional e patronal.

PARAGRAFO SEXTO: Ressalvados o0s beneficios expressamente previstos nesta convencdo, cujas
clausulas ja preveem percentuais especificos de corregéo ou valores, todos os demais beneficios decorrentes
de liberalidade do empregador ou diferenciaglo verificada em razédc de particularidades dos contratos de
prestagdo de servigos firmados junto aos tomadcres de servigos, serdo, também, corrigidos mediante a
aplicacio do indice fixado no caput desta clausulia.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGANENTO DE SALARIO




As empresas deverdo efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro e dentro do prazo estabelecid
pagamento for efetuado em cheque deverd, obrigatoriamente, ocorrer dentro do horério de funie
bancario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos ¢ critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO

A empresa sucessora na prestagio de servigos fica obrigada a manter os niveis salariais das fungdes contratadas,
pagando os mesmos saldrios & demais beneficios praticados pela empresa sucedida na prestacao de servigos, tais

como: vale transporte, cesta basica, ticket refeicdo, vale alimentagée, salario utilidade, dentre outros.
CLAUSULA SEXTA - MULTAS DE TRANSITO

A empresa, obrigatoriamente, interpora o recurso em todas as instancias, oferecendo, ainda, ao empregado que
ir& sofrer o desconto, copia do recurso interposto, cépia do resultado do julgamente final do recurse, copia do
respectivo extrato de multas, e copia de documento que comprove ser ele o condutor do veiculo no ato da infragio,
sendao permitido ac empregado e & entidade profissional acompanhar o recurse interposto pela empresa, em toda
a sua tramitacio. As multas e as infragdes de transito de responsabilidade dos trabalhadoeres, $6 serfo descontados
se mantidas, apés o julgamento, em (iltima insténcia, de recurso interposto pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de rescisdo contratual, o valor correspondente aos autos de infracéo serd
descontado do empregado, garantida reposigéo do desconto se a multa for anulada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em casc de n@o interposicdo e/ou desprovimento de recurse em virtude de culpa
exclusiva da empresa, esta arcara com o recolhimento da multa ao érgao proprio e também com o pagamento do
masmo valor em faver do empregado prejudicado.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios a seus empregados ate © §° (quinto) dia Gtil bancario,
sem que tal pratica caracterize mera ou atrase no pagamento.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DE VERBAS

Em casc de viagem, as empresas deverao antecipar 2 verba necessaria para atender as necessidades pessoais
de alimentacdo e repouso dos empregados motoristas, com prestacdo de contas ao final de cada viagem, sendo
que o empregade deverd entregar documentos comprobatérios das despesas realizadas, que deverio possuir
idoneidade fiscal.




CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salérios, 2 empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, documentagao que

discrimine o valor da remuneragio paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas consignagoes e
destinos.

PARAGRAFO UNICQ: O comprovante de depésito bancario identificado de salario e beneficios possui valor de
recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura deo funcionario no contrachegue, desde que esteja descrito e
identificado no comprovante depdsito.

Gratificactes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordindria sera aumentada com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagio a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriado, perceberéo, além do
saldrio normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% {cem por centa) sobre a hora normal.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIVEIRA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEICAQ

Com base no direito & livre negociagio prevista na Constituicgo Federal, bem como nas especificidades
préprias o segmento de asseio, conservagdo e outros servigos terceirizaveis de prestacio de mao de
obra continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2023, o Ticket
Alimentagdao / Refeicdo sera no valor mihimo de R$ 26,48 (vinte e sels reais e quarenta e
oito centavos), por dia efetivamente trabalhado, a0s empregades gue laborarem em jornada mensal, j&a
compreendidos os dias de repousos semanais remunerados (RSR}, igual ou superior a 180 (cento e noventa}
horas ou em jornada especial de 12x36.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Considera-se “dia efetivamente trabaihado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 6 (seis) horas diarias.

PARAGRAFQ SEGUNDO: O trabalhador que preste servigos para tomadores distintos, cumprindo jormadas
inferiores aguelas referidas no caput, ainda gue o somatdrie do total das horas laboradas alcance 180 (cento
e noventa) horas mensais, ndo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentag&o / Refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Faculta-se &s empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até
20% (vinte por cento} do valer do beneficio.




PARAGRAFO QUARTO: Ficam mantidas nas mesmas condigdes em que pactuados, porémg 1e
pelo indice de 6,5% (seis virgula cinco por cento) os Ticket Alimentacao / Refeicdo que, eyl
particularidades contratadas junto acs tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham recafid
podendo, contudo, em hipétese alguma, ter o seu valor didrio inferior ao estabelecido no caput destaag

PARAGRAFO QUINTO: Ficam dispensadas do fornecimento do beneflcio previsto no caput desta clausula
as empresas gue ja fornecem ou venham a fornecer alimentac&o aos trabalhadores em instalagZo prépria ou
pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO: O beneficio aqui instituide ndo integrard a remunera¢de dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por n&o se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO: Em se tratando de contratos firmados com tomadores de servigco, cujo faturamento
do Ticket Alimentacéc / Refeicao ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servigo
comprovardo para seus contratantes o fornecimento do beneficic, pela apresentagéo do extrato de crédito do
cartdo de beneficio, com a descrigéio nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo
devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicéo e distribuigio em tempo habil do vale transporte,
decorrentes das peculiaridades proprias do setor de asseio, conservagiao e de outros servigos terceirizavels
de fornecimento de mio de obra continuada e permanente, & visando a seguranga dos empregados e
das empresas, em vista dos constartes assaltos ocorrides, faculta-se as empresas, com base no Decreto n°
10.854, de 2021, incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada e intitulada como
“Beneficio de Transporte”, o valor correspondente & antecipagdo para despesas de desiocamento
residénciaftrabalho ¢ vice-versa, a ser pago ao beneficiario juntamente com o salario mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteragdc da Lei 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n® 10.854, de 2021, naoc tem natureza salarial, n20 se incorpora & remuneracao do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribuicéo previdencidria ou FGTS e nem
ss configura come rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Caso ocorra majoracéo de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a diferenca
devida ao trabalhador beneficiario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas faltas justificadas sera, nos termos da Lei, devida a remuneragio do empregado
e todos os beneficios deste, inclusive © vale transporte.

PARAGRAFO QUARTO: A clausula ora ajustada somente teré validade mediante anuéncia expressa do entidade
prefissional, manifestada individualmente as empresas interessadas, sob pena do beneficic acima pactuado
incorporar a remuneragéo do trabalhador e de aplicar-se 4 empresa infratora as penalidades previstas neste
instrumento coletivo e na legislagéo especifica ao caso.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE




a Portaria MTP N° 671 de 08/11/2021 do Ministério do Trabaltho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL E AUXILIO
FUNERAL FAMILIAR

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em grupe, com Auxilio
Funeral e Auxllio Funeral Familiar, em favor de todos os seus empregados, sem qualquer dnus para os
trabalhadores, atendida a disposicéo do art. 2°, inciso V, alinea "¢" da Lei n® 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurada cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do

trabalho, considerando incluidas indenizagdes, reparagées ¢ responsabilidade civil, acidentes e mories nos
valores e condi¢des abaixo:

1) Em caso de morte natural ou acidental do empregado segurado, a indenizagao sera de 10 (dez) vezes
o piso salarial de sua categoria, a serem pagos como segue:

a) AUXILIO FUNERAL: Adiantamento de R$ 782,36 (setecentos ¢ oitenta e dois reais e trinta e seis
centavos), em dinheiro ou depdsito em conta corrente bancaria da pessoa que se apresentar como
responsavel pelo funeral e sepultamento, devidamente comprovada, & empresa ou a entidade laboral,
em até 24 (vinte & quatro)} horas Gteis apos a simples comunicagéo pela empresa do nome do empregado
falecido e da data de seu falecimento. Caso o valor seja recebido pela empresa ou pela entidade

profissional, estes ficardo responséveis em repassar ao responsavel pelo funeral, de imediato e em
dinheiro, o valor recebido.

b) AUXILIO FUNERAL FAMILIAR: Entrega no local onde residia habitualmente o empregado falecido,
em até 4 {(quatro) dias Uteis na Capital do Estado & em até 6 (seis) dias Uteis, se no interior do Estado,
de 2 (duas) cestas basicas com 25 (vinte e cinco) quilos de alimentos cada, no valor de R$ 195,25 (cento
e novenia e cinco reais e vinte e cinco ¢entavos). Este awxilio familiar devera ser feitc sempre e
obrigatoriamente em cestas basicas, ficando proibido o pagamento em dinheiro ou vale cesta.

1} Saldo do prémio de 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria, pago em até 5 (cinco) dias Uteis, apos
a entrega dos documentos comprobatérios, aos beneficidrios do seguro, cbedecendo a seguinte ordem:

a) Se casado, ao CONJUGE.

b} Se solteiro, vilivo, separado, divorciado, com companheira, comprovado pela existéncia de declaragao
de dependéncia econdmica expedida por 6rgao competente, ou declaragdo assinada pela
companheira(o) e 2 (duas) testemunhas com reconhecimento das firmas por autenticidade a
COMPANHEIRA(O).

¢) Se solteiro, vilivo, separado, divorciado, sem companheira e com filhos, aos FILHOS em partes iguais.

d) Se solteiro, vilivo, separado, diverciado, sem companheira e sem filhos, acs PAIS, na falta destes,
IRMAQS, em partes iguais.




lil) Em caso de invalldez total por acidente, a indenizagdo ao empregado segurado sera de 9°16.129,
{dezesseis mil, cento e vinte e trés reais e dezoito centavos), pagos em até 5 (cinco) dias UG, apoSs
entrega dos documentos comprobatdrics. A

V) Se a invalidez far parcial, a indenizacdo sera calculada proporcionalmente ao grau de invalidez, na
forma da tabela da Superiniendéncia de Seguro Privado (SUSEP).

PARAGRAFO SEGUNDO: Por ser o principal objetivo desta norma coletiva o atendimento imediato e
desburocratizado as familias de empregados falecidos e invalidos, as empresas que nac cumprirem na integra
cada item supra, pagaréo a cada empregado que se enquadre nas condigdes previstas nesta clausula, ativo
e afastado, multa didria equivalente 2 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir scbre o valer do piso
salarial da categoria, revertida equitativamente em favor das entidades convenentes, a qual sera aplicada na
qualificagdo profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (einco virgula cinco
par cento) do piso salarial da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de evento que impligue em indenizagio, e sem prejuizc das demais
sanghes legais cabivels, as empresas que ndo contratarem a apdlice de seguro de vida em grupe, ficarfo
obrigadas a indenizar diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios a importancia em dinheiro equivalente
ao dobro dos valores dispostos no paragrafo primeiro.

Contrato de Trabalho = Admissio, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagdo

GLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTFS, a real fungéo exercida pelo empregado sob pena de, ndo o
fazendo, pagar-se ao empregade, também, o piso salarial da funcdo desempenhada. Nenbum empregado seréd
obrigado a exercer fungbes senfo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO NA SUCESSAO DE CONTRATO NO
TOMADOR DE SERVICO

Ficam as empresas descbrigadas do pagamento do aviso prévio no caso de transferéncia da prestacio de servigos
a outra empresa, através de rompimento de contrato por licitagao ou dsterminag¢ée do tomador dos servigos, desde

gue a empresa sucessora na prestacdo de servicos garanta a sequéncia do emprego ao trabalhador interessado
no seu remanejamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa sucedida na prestacéo de servigos fica cbrigada a dispensar o0 empregado
sem justa causa e apresentar, na data da rescisdo do contrato de trabalho, a CTPS devidamente assinadza pela

empresa sucessora na prestacao dos servigos ou declaragéo desta Glitima assumindo a contratagdo do empregado,
devidamente protocolada nas entidades convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado & empresa sucessora dos servigos a celebrar Contrato de Experiéncia
com o trabalhador remangjado.




PARAGRAFO TERCEIRQ: Para efeito de célculo de férias e 13° (décime terceiro) salario, no aviso ."'1._;-‘- d
pagamento esta dispensado pelo caput desta cldusula, seré projetado em 30 {trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese prevista no capuf desta clausula, ndo havera incidéncia da indenizagac
adicional prevista no artigo 9° das Leis n® 7.238/84 e 6.708/79.

PARAGRAFC QUINTO: A empresa sucessora da prestagio de servigos garantir ao empregado remanejado uma
estabilidade de 120 (cento e vints) dias no emprego, podendo dispensa-lo, somente na hipétese de determinagao
do tomador de servigos ou de cometimento de fakta grave.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA | APRESENTAGAO

As empresas, desde que solicitado ao empregador, quando da resciséo do contrato de trabalho, fornecerac aos
seus empregados, carta de referéncia / apresentagéo.

Suspensido do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIVA OITAVA - RESCISAQ INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer cldusula prevista nesta convengéo coletiva de trabalho,
fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no art. 483 da CLT.

Portadores de necessidades especials

CLAUSULA DECIMA NCONA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Poradora de Deficiéncia, na
forma da legislagac em vigor, na contratagao dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidario esforgos
para possibilitar a contrata¢ao de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente, demenstrem condigles
objetivas de reintegracdo na sociedade.

QOutras normas referentes a admissao, demissao € modalidades de contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA - ACERTO RESCISORIO

O pedido de demiss&o ou recibo de quitacdo de resciso do contrato de trabalho firmado por empregade com mais
de 1 (um) ano de servigo s6 sera valido quando feito com a assisténcia da entidade profissional, sem quaisquer




Onus para as empresas € empregados, de forma que € vedada a cobranga de qualguer contribuicdo, ta "'"'_-
para a devida “homologagéo rescisoria”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Independera de assisténcia o termo de acordo de exting&o do contrato de trabalho e o
respectivo recibo de quitaggo a que se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia #s rescisdes do contrato de trabalho s¢ sera reslizada mediante a
axibicZo dos seguintes documentos:

a) 5 {cinco) copias do Termo de Rescisdo do Contrate de Trabalhe (TRCT), sendo que 2 {duas) serBo
enfregues ao Empregade, 2 (duas) ao empregador € 1 {uma} a entidade profissional,

b} CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;
c) Copia da comunicacéo da dispensa ou da demissdo, acompanhada de aviso prévio, quando for o caso,

d) Extralo atualizado do FGTS e dos comprovantes de recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos
pela forma da rescis8o do contrate de trabalho;

&) Comunicacéc da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprege (SD),
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia / Apresentagao;

h) Relagao dos salarios de contribuicZo para o INSS;

i) Apresentagio do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), &

i) Comprovante de recolhimento das importdncias comespondentes as sontribui¢des sindicais e assistenciais,
cumprindo s empresas a identificagio da respectiva sigla da entidade profissional na CTPS.

Relagies de Trabalhe — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Establlidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas cbrigadas a fomecerem os instrtumentos de trabalho necessarios a0 desempenho das
respectivas fungdes, sem onus para o empregado, nos termos da Lei.

Estahilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadaments faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no sistema de
contribuicdo por tempo de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a data prevista de




infeio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipdteses de extingae da empresa, termino de contrato A
de servigo junto ao fomador ou de justa causa.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera comprovar para a empresa sua condicio implementada para a
aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS, no praze
maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévig {indenizado ou trabalhado), para fazer use ao
beneficio previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formulérios para a Previdéncia Social, quando solicitades pelo empregado, nos
seguintes prazos e condighes;

a) para fins de obtencéo de auxilic doenga: 5 (cinco) dias;
b) para fins de aposentadoria: 5 (cinceo) dias;

¢) para fins de aposentadoria especial: 15 {quinze) dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documente, ou sua deveolugic a empresa ou a0 empregado, devera ser formalizada com
recibo e 2 {(duas) vias, assinadas pelc empregador e pelo empregado, cabendo 1 (uma) cdpia a cada parte.

Jomada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL 12X36

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas corridas de descanso, sem redugée do saldrio, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ: Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial, o intervalo para
repouso ou alimentago, sera, no minimo, de 1 {uma) hora continua. A ndo concessao ou a concessao parcial do
intervalo intrajernada minimo, para repouso e alimentaciio, a empregados que trabalham nas jornadas de 12x36,
implicara o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do pericdo suprimido.




PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de ndo concessao pelo empregador do intervale acima referida X
abrigado a indenizar o periado suprimido, com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre¥g
remuneragio da hora normal de trabalho.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborades nesta Jormada
Especial, ndo incidinde a dobra de seu valor, considerando, assim, compensados os feriados trabalhados e o
descanso semanal remunerado (RSR).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se noturno o trabalho executadc entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e

as 5 {cinco) horas de dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutes e 30 segundos {(artigo 73
da CLT).

PARAGRAFO QUINTO: No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 38 (trinta e seis) horas de
descanso € devido ¢ adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 5 (cinco) horas da manha, sendo que
cumprida integraimente a jornada no perfodo noturno e prorrogada esta, devido € também o adicional neturno
guanto &s horas promogadas. O adicional noturno das horas prerrogadas aqui previsto serd page enguanto nao
alterado ou cancelado o item Il da Suimula 60 do TST.

PARAGRAFO SEXTO: Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, aplicar-se-a
o divisor 210 (duzentos e dez) para célculo do salario-hora, das horas extras ¢ do adicional noturno.

PARAGRAFQ SETIMO: N&o descaracteriza 2 jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 38 {trinta e seis) horas
de descanso a prorrogacio excapeional desta jormada, sendo devido nesta hipéiese, o pagamento das horas extras
laboradas na forma da lei e desta convengao coletiva de trabalho.

Prorrogacio/Redugao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGCAQ DA JORNADA

As Empresas poderde prorrogar a jormada de trabalho do Empregade até o méaximo permitide em lei (art. 59 da
CLT).

PARAGRAFO UNICO: Se aos sabados néc houver expediente de trabalho no local em que o empregado estiver
lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas néo trabalhadas
aos sdbados, hipStese que nao ensejara direito 2o pagamento de horas extras, salvo se o total das horas
trabalhadas na semana ulirapassar a 44 (quarenta e quatro) horas &, mesmo assim, se no més superar a 220
(duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repouscs semanais remunerados (RSR).

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os candes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas empresas deveraio ser marcados e assinadoes pelo
proprio empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizada, além do disposto na Subsecéo | e Il da Portaria MTP n° 871, de 8 de
novembro de 2021, a adogdo de sistemas alternativos eletrdnicas de controle de jomada de trabalthe, inclusive por
meio de transmissao de dados via intermet, por telefone efou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por
esta convencao coletiva de trabalho, desde que n&o haja infragéo legal ou prejuizo ao trabalbador. A assinatura
eletrdnica do ponte podera basear-se em sisterma de tokenizac3o, desde que o token respectivo seja enviado ao




empregado, para acesso exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail (desde que & :
possua tais equipamentos ou que 0$ Mesmos sejam fornecidos gratuitamente pelo empregador), por Mg
especializada, devendo as empresas manterem historico dos empregados que visualizaram o ponto a ser assie

eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e data de sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5 {(cinco)
minutos antes do inicio da jornada ou 5 (¢inco) minutos posterior ag inicio da jornada de trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTC DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até o limite maximo de 4 (quatro) horas, para fins de
recebimento do Programa de Integragée Sccial (PIS), mediante comprovacao,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servigo, a entrada com atrasoou a saida antecipada, se necessarias
para 0 comparetimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de estabelecimento de
ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicag&o ap empregader com 24 (vinte & guatro)
horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 5 (cinco) dias da realizagao da prova,
inclusive para exames vestibulares.

Outras disposigoes sobre jomada

CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento obrigatorio,
deverao ser realizados durante a jornada de trabalho, caso contrério, dar-se-a pagamento de horas exiraordinarias
nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1982

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval, como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta convencde,
sendo garantida a remuneragao dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.




Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, n&o pedera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia ja
compensado, ndo se aplicando contudo o disposto no parégrafo terceiro, do art. 134 da CLT, devendo ser afixada
a partir do 1 (primeiro) dia Util da semana e pré-avisadas no prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: C empragador que cancelar, alterar ou modificar inicio de ferias concedidas, estara
sujeito a uma mukta didria de 0,18% (zero virguia dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da
categoria, reveriida equitativamente em favor das entidades convenentes, a qual sera aplicada na qualificacao
profissional dos trabalhadores da categoria, limitada a0 valor total de 5,5% {cinco virgula cinco por cento) co
piso salarial da categaria.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: NAao serao deduzidas no periodo de férias, as faltas cometidas pelo empregado ac
longo do periode aguisitive, evitando, desse modo um duplo desconto, visto que o trabalhador, por ocasi@o de sua
falta teve o repouso semanal remunerade (RSR) cortado.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Além da multa prevista nesta cléusula, as empresas ou empregadores, que cancelarem
a data da concessao das férias ja comunicadas, ressarcirdo ao trabalhador as despesas ireversiveis para viagem
ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que solicitar demissao do emprego antes de completar 12 {doze)} meses

de senrvico, terd direito a remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias, em conformidade ¢om o disposto
no paragrafo unico do artige 146, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: As férias gozadas ou indenizadas, inclusive proporcionais, ndo sofrerdo quaisquer
descontos em razio das faltas do empregado durante o periodo aquisitivo.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado, mediante comunicacéo prévia de 90 (noventa) dias, tera o direito, em

hipétese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente com o mesmo. (Pracedente Normativo n°
110 do TRT3).

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdencidria apresentar-se a empréesa no dia util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protecolo de apresentagio, sob pena de ter o periode de inércia considerado falta

injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprege pela auséncia injustificada superior a 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO PRIMEIRD:; Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdericiaria, devera
comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante
com copia para ambas as partes, também no dia (til imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo
da referida comunicagio, sob pena de ter o pericdo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.




PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado nao labore durante o precessamento do recurso/agio ap dee
em face do INSS, este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante 2 empresa EXpressameniag
condigio, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este pericdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdencidrio esta devera cientificar o
empregade do conteido da presente clausuia.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT EM COMUM

Fica facuttada as empresas a constituigdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho, SESMT em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas préprias empresas interessadas, visando a
promogao da salde e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabatho, em conformidade
com o disposto no itern 4.14.3 da NR-04 do Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, 2 (dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como referéncia
o més de admissao do empregado durante a vigéncia do presante instrumento. Q tipo, caracteristica e condigGeas
para o uso dos uniformes serdo determinados pela empresa, sende que a utilizagdo dos mesmos, 130 logo
disponibilizados para os empregados, seré obrigatoria.

PARAGRAFO UNICO: O uniforme sera fornecido mediante comprovagéo de fomecimento (recibo), com cdpia para
o empregado. Caso seja o mesmo desligado da empresa, fica obrigado & devolver aguele a empregadora. Caso
contrario, sera cobrade na rescisdo contratual de forma proporcional ao tempo de uso do mesmo.

CIPA — composigao, eleicdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA SEGURANGCA E DA MEDICINA DO TRABALHADOR

As empresas, além de observarem o disposto na Lei n° 8.514/1977 e da Portaria n® 3.214/1979, comunicarao
a entidade profissional a eleigéio dos membros da Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), bem como
a documentag&o concernente ao processo e das reunides mensais, sob pena de multa prevista no art. 351 daCLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIVMA - ELEIGOES CIPA




PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerao comprovantes de inscricdo aos candidatos com assinatura
sobre o carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas inscrigdes, os empregados poderao solicitar o registro junto com seu nome, do
apelide pelo qual s&o conhecidos e que devera constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO: As eleigdes serfo fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio, na data de sua
realizagao e acompanhada pela entidade profissional.

PARAGRAFO QUARTO: No prazo de 10 {dez) dias apés a realizagéo das eleicdes, seré a entidade profissional
comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

PARAGRAFO QUINTO: O n&o cumprimento das condigdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade eleitoral,
devendo ser processadas novas eieigdes no praze de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as inscrigdes
ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscriggo.

Treinamento para Prevengio de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR' S DO
MTE

O trabalhador, que para o exercicic da atividade/fungdo, & obrigatério a realizagdo de treinamento nos termos das
Normas Regulamentadoras (NR), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, deverd, preferencialmente,
realiz4-lo dentro da jornada de trabalho. Caso néo seja possivel, ndo sera considerada hora extra.

PARAGRAFO UNICO: Os treinamentos e cursos de capacitagéio obrigatérios, nos termos das NR's, terdo as
respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/funcio, mesmo
se ocorrer mudanga de Empresa/Empragador. Caso haja mudanca de Empresa/Empregador nao serd necessaria
a realizagéo de novo curso de capacitagéo cbrigatdria, enquanto perdurar a validade do curso anterior,

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitario os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontoldgico da
entidade profissional, além dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 3 (trés) dias

contados de sua emiss&o, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora ou no local
onde ela recebe as suas correspendéncias,

PARAGRAFO SEGUNDO: Na impossibilidade de locomogao do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado por




meio eletrdnico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado entregar o original
sua alta médica.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuitc, imediatamente ap6s a ocorréncia do acidente de trabalho
com o empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, bern como o transporte quando da sua alta
médica até sua residéncia, se a situagdo clinica do empregade impedir sua normal locomogao.

Relagtes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou nomeado pela diretoria da entidade profissional, tera estabilidade no emprego durante 1
(um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo a entidade profissional comunicar a empresa o inicio € 0
término do mandato do empregado.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

GCLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita representante legal da entidade profissional, as empresas liberarao membre da
diretoria da entidade, sem prejuize de saldrios, para participarem de reunides, assembleias ou encontre de
trabalhadores, respeitardo o limite maximo de 12 (doze) dias por ano e de 1 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde que o
contratante nac se oponha.

Contribuigtes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL -
EMPREGADOS

Fica instituida e considera-se valida a contribuigao para fortalecimento sindical, com alus@o ao art. 513, alinea
"e" da CLT, aprovada em AGE, expressamente fixada na Conveng&o Coletiva de Trabalho, para custeio das
atividades da entidade sindical profissicnal, & em decorréncia da negociacao coletiva trabalnisia, a ser




descontada pelas empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente como meras inter“ i
paga pelo trabalhader, no valor correspondente a 2% (dois por cento) a.a., do salario nofhigg

CONCERNENTE AO MES DE JUNHO DE 2023, EM UMA UNICA VEZ, ressalvado o direito de OpOSICEO
individual do trabalhador, na forma dos paragrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional fara divulgagio das conguistas obreiras convencionadas
na CCT 2023 aos trabalhadores de sua base territorial, contendo, inclusive, a contribuicac para fortalecimento
sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional encaminhara para as empresas, até o dia 15/06/2023, a
relagdo nominal dos empregados gue expressaram sla oposigao, juntamente com as referidas carias, para
que entdo sejam processadas as eventuais develugdes aos obreiros, caso tenham sido processados os
descontos em folha; ou ainda, para que nao se processe os descontos.

PARAGRAFO TERCEIROQ: As empresas enviaro ao Sindicato Profissional, até ¢ dia 20/07/2023, listagem
contendo nome, o valor sobre o qual incidiu ¢ desconto e respectivo valor descontado de seus empregados
abrangidos pelo presente desconto.

PARAGRAFO QUARTO: Fica vedado & Empresa a realizago de quaisquer manifesta¢des, atos, campanhas
ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores apresentarem o seu direito de
Oposicao por escrito.

PARAGRAFO QUINTO: Fica vedado aos representantes do Sindicato Profissional a realizagéo de quaisquer
manifestacdes, atos ou condutas similares no sentide de constranger os trabalhadores n&o apresentarem seu
direito de oposicao A contribuicde negocial por escrito.

PARAGRAFO SEXTO: Apds os descontos, as empresas deverdo recolher os valores descontados dos
trabalhadores a titulo da contribuigao instituida nessa clausula, até o dia 30/06/2023, através de guias proprias
fornecidas pelo Sindicato Profissional que sera responsavel pelo envio as empresas.

PARAGRAFO SETIMO: Em conformidade com ¢ ajustado no procedimento administrativo n°
19980.113050/2023-92 MTP/SRTE-MG e em observancia ao TERMO DE ACORDQ firmado pelo SEAC-
MG com o Ministério Piiblico do Trabalho {MPT) da 32 Regido nos autos da AGAO CIVIL COLETIVA N°
0000723-44,2010.5.03.0039, a contribuicio estabelecida nesta clausuta condiciona-se & prévia autorizagao
dos trabalnadores mediante Assembleia Geral legitima, representativa, democratica e regularmente
convocada, com participagdo de todos os integrantes da categoria, associados ou nao associados ao
sindicato profissional, e que garanta o direito de oposigaoc.

PARAGRAFO OITAVO: A convocacao para a Assembleia Geral seré destinada a todos os trabalhadores da
categoria, associados cu n&o associados ao sindicato profissional, € devera conter a informacéo de que

havera deliberagio acerca da instituigio de contribuicso a ser imposta a todos os trabalhadores, associados
ou ndo associados.

PARAGRAFO NONO: A convocacio para a Assembleia Geral devera ser ampla, com publicagio de edital
em jornal de grande circulagio e em outros meios de comunicagéo previstos no estatuto social da instituicdo,
dando-se ampla comunicago, inclusive, nas midias sociais do ente sindical (caso o sindicato profissional
detenha e utilize esses recursos de midias); além de publicacdo e fixagéo no site da entidade profissional
(caso a entidade sindical profissional detenha o site préprio), mais precisamente na pagina principal, por pelo
menos 30 ({trinta) dias antes da Assembleia, sem prejuizo de outros meios.

PARAGRAFO DECIMO: A lista de preserca a Assembleia Geral devera conter as seguintes informagdes do
trabalhador; nome completo, CPF, empregador e a informagéo de filiagao ou ndo ac sindicato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O trabalhador n3o-associado ao sindicato tera direito a voto na
Assembleia Geral, com mesmo peso do voto do trabalhador asscciado ao sindicato.




PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Devera ser assegurado ao frabalhador nao associado ao
profissional o direito de oposi¢ie aos descontos da contribuigéo, manifestada, no prazo de até 15 (
dias corridos da data do registro da convengéo coletiva de trabalhe, perante o sindicato profissional.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: C direito de oposicio deve ser manifestado por escrito, de forma legivel
g com assinatura pelo empregado, através de comparecimento na sede do sindicate profissional ou atraves
do envio de correspandéncia ao sindicato profissional, com Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Findo o prazo de 15 {quinze) dias especificade no paragrafo decimo
segundo desta clausula, ¢ sindicato profissional tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, para comunicar
a empresa respactiva que proceda a exclus&o dos descontos da folha de pagamento, sob pena de devolugao
pelo sindicato profissional dos valores indevidamente descontadas pela parte que assim néc proceder.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Nao se exigira qualiquer justificativa para a oposigéo & cobranga por parte
dos trabalhadores ndc-associados ao sindicato.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Em caso de eventual agdo ajuizada por trabalhador na qual seja julgado
indevido o desconto dos valores referentes a contribuigio estabelecida nesta clausula, o sindicato profissional
arcara exclusivaments com esta responsabilidade ou devera restituir a empresa condenada ac pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolberdo para o Sindicato Patronal uma Canftribuicao
Assistencial no valor fotal de R$ 9,77 (nove reais e seienta e sete centavos), por empregado, a ser
recolhida em até 07 (seie) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 do més subsequente ao do registro
da presente convencae coletiva e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberagaoc
em Assembleia Geral Extraordinaria e orientaggc emanada de Decis&o do Supremo Tribunal Federal — STF
— RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As empresas n&o
associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribui¢&o Assistencial no valor total
de R$ 13,13 (treze reais e treze centavos), por empregado, a ser recoihida em até 07 (sete) parcelas, a
primeira delas vencendo no dia 10 do més subsequente ao do registro da presente convengdo coletiva e as
demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser efetuado através de boleto
bancario a ser enviade a todas as empresas pelo SEACMG.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O célculo para recolhimento da referida contribuicao {(nimero de empregados)
sera feito com base no numero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuic8o assistencial prevista no capuf € de recolhimento facultativo as
empresas nac associadas ao sindicato patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - PROFISSIONAL

As empresas descontargo mensalmente na folha de pagamentc de trabalhadores associados & entidade
profissional, a contribuicdo confederativa de 1% (um por cento} do salario, conforme aprovade e fixado pela
Assembleia Geral Extraordinaria da Entidade Profissional. Os valores, o prazo e a forma de recolhimento que forem
aprovados em Assembieia serdo fornecides pela Entidade Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o direito de oposigao do empregado associade que discordar da
cobranca da contribuicBo confederativa, sendo que este direito deverd ser exercido, de forma individualizada,




perante a Entidade Profissional, por escrito e justificado, no praze de até 10 (dez) dias, apds a devida - .
do presente instrumento, sob pena de néo ter validade.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: A verba recolhida na forma desta clausula sera distribuida no sistema confederativo na
seguinte forma: 80% (oitenta por cento) para a entidade profissional convenente, 15% {(quinze por cento) para a
Federagfo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, Urbanos, Proprios, Vias Rurais, Plblicas e Areas
Internas no Estado de Minas Gerais (FETTROMINAS) e 5% (cinco por cento) para a Confederagao Nacional dos
Trabalhadores em Transporte Terrestre (CNTTT).

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhar@o a entidade profissional, no prazo de 15 (guinze) dias contados a partir dos
recolhimentos da contribuige sindical de seus empregados, relag&o nominat dos mesmos, com indicacéo de
salario e fungao de cada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FGTS - COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam &s empresas que, em observacio aos termos da NOTIFICAGAD
RECOMENDATORIA N° 43/96 do Ministério Plblico do Trabalho (MPT), enviem semestralmente copias

autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relatives a todos os contratos existentes e de todos os
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

Serd permitido pelas empresas a colocagéo de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos, mediante prévia
comunicagao da entidade profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAOC INTERSINDICAL

As Entidades convenentes manterdo uma comissao intersindical permanente de analises de problemas
relacionados as concorréncias, licitagbes, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribuigtes, cumprimento das normas que regulam as relagbes individuais e coletivas de
trabalhc previstas na CLT, bem como, a legisiagic complementar concernente 4 matéria trabalhista e
previdenciaria, devendo reunir-se ordinariamente e extraordinariamente sempre que convocadas.

PARAGRAFO UNICO: Sera objeto de estudo para eventual inclusao na Convencgao Coletiva de Trabalho do
préximo exercicio as seguintes matérias: a) transporte de menores infratores; b) transporte de processos
judiclais; c) contribulgido assistencial por parte dos trabalhadores; d) garantia de emprego e beneficios




nas transferéncias de trabalhadores - manutengé@o do patamar convencional; ¢) trintidi
eletronico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - E-SOCIAL / CAGED / RAIS / FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantagiio do Sistema de Escrituragdo Digitat das Obrigagbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabaihistas (E-SOCIAL), enviaréio a entidade profissional por meio fisico ou digital, no més
subsequente a0 registro e homologagéo desta convengéo coletiva de trabalho pelo Ministério da Economia,
cépia das informagdes prestadas.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Enquanto ndo implementado ¢ E-SOCIAL e naimpossibilidade de por ele se obter
copias de suas informagbes, as empresas enviardo a entidade profissional, também por meie fisico ou
eletrnico, copia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) ou a Guia de Recolhimerto
do FGTS (GRF) com a indicagao do nimero trabalhadores, acompanhada do comprovante de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2022, o valor total
em reais descontado de seus empregados e recolhido a entidade profissional a titulo de Mensalidade Social
ou Contribuigdio Associativa (Empregado Asscciado), da ConiribuigBo Assistencial do Empregado, da
Contribuigao Sindical e demais contribui¢des fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores que
recolheu a titulo de Contribuig&o Associativa (Empresa Associada), da Contribuice Assistencial Patronal,
Contribuigdo Sindical Patronal, tudo conforme Manual de Crientagéo, anexo a Portaria n® 651 de 28.12.2007,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Outras disposicBes sobre representagdo e organizagéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL

Fica criada uma Comissao Paritaria Intersindical, que sera composta pelos representantes legais das entidades
representativas da categoria econdmica e profissional, ou por pessoas da base territorial por eles indicados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comissao Paritaria Intersindical tem por finalidade coordenar as relagdes existentes
entre as 2 (duas) categorias, em especial para a discussao das reivindicagtes da representagao profissional.

PARAGRAFQ SEGUNDO: A comissio Paritaria Intersindical se reunira, ordinariamente, por bimestre, e,

extraordinariaments, sempre que solicitado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de 48 {quarenta
& oito) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MOTORISTAS EM DISTRITO SANITARIO DE SAUDE
INDIGENA - APLICACAQ

O presente instrumento de convengao coletiva de trabalho aplica-se, em sua base de abrangéncia, acs motoristas
que laboram em distrito sanitéaric de satde indigena.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CCT/ OBRIGATORIEDADE

As empresas, cbrigatoriamente, deveréo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente convengao coletiva de trabalho, bem como das variagbes salariais ocorridas durante seu periodo de
vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: LICITAGOES: A partir da assinatura deste instrumento, as empresas ficam obrigadas
a incluir em sua documentagao para licitagdes publicas ou contratacéo por entes privados, copia desta convengio
coletiva de trabalho, ceriiddo negativa de débitos trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho e certiddo
negativa de ilicitos trabalhistas, expedida pelo drgao competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICALS: Consideram-
se inexeguliveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestagdo de servigo das
empresas de asseio, conservagio e de outros servigos terceirizaveis de méao de obra continuada e permanente,
firmados com o poder piiblico e com as empresas privadas, que nao cotarem, obrigatoriamente, em suas planilhas,
os efetivos custos salarials, 0s encargos trabalhistas, sindicais, sociais e previdencidrios, fixadas na legisiacao e
nesta convengdo coletiva de trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais
salariais (horas extras, adicional noturno, insalubridede, periculosidade, etc.) os reflexos destes adicionais, em
repousos semanais remunerados (RSR), em férias, em 13° (décimo terceiro) salério, em aviso prévio; os Auxilios:
Alimentagao — Ticket Alimentago / Refeicio; Transporte — Concesséo do Beneficio do Vale Transporte e sua
comprovagéo, Seguro de Vida — Seguro de Vida em Grupo, bem como outros decorrentes da natureza da prestacao
de servigos e das cldusulas relacionadas as Relagdes de Trabalho ~ Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal
e Estabilidades - Outras Normas Referentes a condicbes para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdencidric) / Medicina e Seguranga do Trabalho; Salde e Segurancga do Trabalhador —
Condigtes de Ambiente de Trabalho — SESMT COMUM (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalhador —NR-04 do MTE), respondendo solidariamente o Tomador de Servicos pelo
inadimplementos destas obrigagbes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - OBRIGATORIEDADE DO ADIMPLEMENTO DAS
OBRIGAGOES

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao as suas contratadas,
em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em prazo nao superior a
30 {trinta) dias, contado a partir da data final do periode de adimplemento de cada parcela, a tecr das disposicbes
contidas ne art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

PARAGRAFO UNICO: O atrasc no pagamento da fatura na forma do capuf caracteriza culpa do Tomador de

servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
das empresas prestadoras de servigo.

Disposicies Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAQ




Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabatho e Emprego de Minas Gerais (SRTE/MG) e as d
convenentes, a fiscalizagdo da presente convengio, devendo ser a mesma depositada e registrada na reféw
Superintendéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente as entidades convenentes para ajuizar agdo de cumprimento perante a
Justica do Trabalho, no caso de transgresséao das clausulas desta convencao coletiva de trabalho, e demais normas
trabalhistas da outerga do mandato dos empregados substituidos efou da relagéa nominal dos mesmes.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADE

A viclagdo cu descumprimento de qualquer clausuia da presente convencdo sujeitara o infrator as penalidades
previstas em Lei, além da mutta de 5,8% {cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da classe para cada
cléusula violada, limitado o valor total ac salério base da categoria, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estao
fixadas, revertida a mesma equitativamente em favor da entidade convenentes e aplicada na qualificagao
profissional dos trabalhadores da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES EM CONTRARIO E APLICABILIDADE DA
PRESENTE CCT

As disposicdes desta convengao coletiva de trabainho se aplicam aos contratos de trabalho em curso.

MARIO GERALDO ALVES DE PAULA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SETE LAGOAS

JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS




ANEXO | - ATA DA AGE DO SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDICATO SETE LAGOAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego hitp:/Awww.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000667/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27102/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MROQ1695/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.103612/2023-92
DATA DO PROTOCOLO: 27/02/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistem as/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOSP.DE SETE LAGOAS, CNP. n. 21.610.837/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). SEBASTIAD XAVIER COSTA NASCIMENTO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSE!O E CONSERVACAO DO ESTADC DE MINAS GERAIS, CNPJ n.

16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE
EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabaiho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presenie Convenc¢éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas de
asseio e conservagao, com abrangéncia territorial em Baldim/MG, Cachoeira da Prata/MG,
Caetandpolis/MG, Capim Branco/MG, Fortuna de Minas/MG, Funilandia/MG, InhaiimaiMG,
Jequitiba/MG, Maravilhas/MG, Papagaios/MG, Paraopeba/MG, Pequi/MG, Prudente de Morais/MG,
Santana de Pirapama/MG e Sete Lagoas/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Plso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2023, nenhum integrante das categorias profissionais representadas, neste
instrumento, pelo SINDESETH, podera receber salaric mensal inferior ao saléric minimo efou aos pisos abaixo

discriminades, inclusive, para os trabalhadores que prestam servigos na jornada de 12 {doze} horas de trabalho
por 35 (trinta e seis) horas de descanso.

-

01 Piso salarial minimo da classe | _R$1.440,40 |
02__Faxinciro, Servente, Gargom, Camareira ou Arrumadeira _ | R$1.440,40 |
!@03 iLimpador de caixas d’agua, trabalhador bragal | R$1.440,40

04 Copeira(o) | R$ 144040




05 iContinuo ou office-boy
06 Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados nos n° 23 a 28 deste
07 'Coveiro RS 1.593,04

i
08 ICapineiro, manutencdo e limpeza de bosques, hortos etc. | R$1.513,39
}

09 !Ascensorista R$ 1.513,39 !
10 [Limpador de Vidros | _R$1.577.37 |
11 Porteiro, Monitor Externo . RS 1.864,62

12 Vigia, Agente do Campo ou Agents de Servigo . R$1.864,62 |

13 ‘Controlador de Acesso ou de Piso ' RS 1.864,62 j
14 'Trabalhador em Postos de Pedégio ou Similar | RS 1.864,62
15 ‘Auxiliar de Jardinagemn, inclusive manutencio ¢ poda de gramados . R$ 1.864,62

16 Faxineiro em limpeza técnice industrial na inddstria automobilistica . R$224268 |
17 Jardineiro | R$2.005,56 |
18 Almoxarife i R$2.005,56 |
19 Vigia orgénico I R$2.034,91 |
20 Pessoal da administragiio | R$2.11949 |
21 Dedetizador © R$2.151,53 |
22 Manobrista I R$2.151,53
03 (Garagista R$2.151,33 |
24 Encarregado ! R$2.151,53 |
25 Zelador | R$2.151,53 |
P6 Agente de Campo para combate & Dengue e Leishmaniose , R$2.151,53 |
27 Auxiliar de operador de carga R$2.23741
P8 [Recepcionista ou atendente ' | R$2.472,69 |
29 iSupervisor I "R$2.793,90
30 iLider de limpeza técnica industrial na indstria automobilistica RS 3.182,74
31 Bilheteiro R$ 2.180,95 |
32 _Auxiliar Agropecudrio RS 1.559,48 |
33 |Assistente Administrativo Operacional | RS 1.640,00 |
34 jAgente Comunitdrio de Satde I R$1.559.48 |

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratag&e de jornada de trabalho inferior 4 estabelecida em lei
com a redugcdo dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas frabalhadas, exceto para a jornada de
12x38, nos termos do caput. Os pises acima poderao ser fixados proporcionalmente as horas trabalhadas para
os trabalhadores coniratados pelo regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT) e por contrato de trabalho de
prestagéo intermitente (art. 452-A da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os pisos salariais acima, fica facultado &s empresas conceder, ainda,
gratificagdo ou remunerac&o diferenciada, a seu critério, em razdo de o trabalho ser exercido em postos
considerados "especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente - tomador
dos servicos - diferenciagdes essas gue, com base no direito & livre negociagao, prevalecerao somente
enguanto 0 empregado estiver nrestando servigos nas situagbes aqul previstas, sendo que ndo servirao de
base para fins de isonomia (art. 461 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os nimeros 16 "Eaxineiro em limpeza técnica industria
na indastria automobilistica” e 30 "Lider de limpeza técnica industrial na indastria automobilistica” da tabela
constante do capuf desta Clausula, somente serao aplicados aos empregados que exercem 0s cargos ali
mencionados em areas das indistrias automobilisticas.




PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere o nimero 20 "Pessoal da administragdok;
constante do caput desta cldusula ¢ devido aos empregados administrativos, aqueles gue exerca) outras
fungbes que ndo aguelas discriminadas nos demais itens (de 01 até 31) e que prestam servicoTreas
dependéncias da empregadora ou, se for o caso, em suas subsedes.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip”, de "pagers’, de
telefones celulares, pagaric a eles 1 (um) adicional de 10% {(dez por cento) incidente sobre ¢ salario nominal,
desde que a utilizagio dos mesmos se dé além da jornada norma! de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - O piso salarial a que se refere 0 nimero 28 da tabela constante do caput seré aplicado
as "Recepcionistas ou atendentes” que laborarem em jornada de 8 (cito) horas diarias ou 44 {quarenta e
quatro) horas semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO SETIMO - A fungdo de "Limpador de vidros™ & aguela eém que o empregado € contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidracadas.

Reajustes/CorrecGes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representade pelo SINDESETH serdo corrigidos em 1° janeiro de 2023,
pela aplicagéo do percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento) a incidir sobre os salarios do més de
janeiro de 2022, permitida a aplicagao proporcional aos empregados admitidos 2 partir de 01/02/2022,

assegurado, contudo, os pisos estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS” desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Ressalvados os indices de reajustes e valores especificos previstos e fixados em
outras clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados neste instrumento
e aqueles decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciagdo verificada em razao de
particularidades dos contratos de prestacao de servigos firmados junte aos tomadores de servigos, serdo,
também, corrigides pela aplicagdo do Indice fixado no caput desta clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salérios, a empresa fica obrigada a formecer aos empregados copia do recibo salarial,
na forma fisica ou eletronica, no qual devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela salarial ¢ das
demais vantagens, ainda que naoc tenham natureza salarial, que lhe estéo sendo pagas, bem como a base de
caleulo para o recolhimento do FGTS e das contribuicdes previdencidrias e de todos os valores que |he estao
sendo descontados, incluidas as consignagbes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de depésito bancario identificado de salario e beneficios possui valor
de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcicnario no contracheque, desde que esteja descrito
¢ ideniificado ro comprovanie do deposito.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA
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Em caso de mora, as Empresas incorreréio em multa correspondente a 8% (oito por cento) por més de atraso,
pro rata die, na razao de 0,27% (zero virgula vinte e sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor devido,
para cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada aoc valer do principal.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia Util bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento em cheque, no Gltimo dia do prazo, devera, obrigatoriamente,
ocorrer durante o expediente bancério e em tempo habil para permitir ¢ desconto do cheque na ageéncia
bancaria, sob pena de se caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidira em mora, também, a n&o quitagdo integral do salario no prazo fixado no
caput.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

Exclusivamente no més de janeiro de 2023, os salarios dos empregados das areas administrativas e de
manutencio (pedreiros, mecénicos, bombeiros, cletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais
empregados da manutengdo), que resultarem da corregéo salarial desta convengédo nao poderao ser inferiores

ao maior salario percebido pelo empregado durante a vigéncia da convengao anterior, em percentual do salario
minimo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS — ADICIONAL

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento} de acréscime em relacio a hora

PARAGRAEO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados
os feriados, perceberdo todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto os que
laborarem na jornada 12x36 que cbservaréo as regras especificas relativas a essa jornada.




Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convencao, quando prestarem servigo entre 22h {vinte
e duas horas) & 5h (¢inco horas) faré jus ao adicional noturno de 39% (trinta e nove por cento) sobre o valor

do salario hora normal, em razdo das peculiaridades do servico, fica a hora noturna fixada em 80 (sessenta)
minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horéric noturnc & outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente teré direlto ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou sgja,
entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS
PUBLICOS E COLETIVOS

Fica convencionado por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentacao
especifica, de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT, estabelecendo cs critérios para
definicio de banheiros publicos de uso coletivo & de grande circulagio, que as empresas realizaréo ©
pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o salério minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros
publicos ou de uso coletivo de grande circulagio, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma
do inciso | da Sumula 448 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
usudrios a instalagao sanitaria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDD - Entende-se por banheiro de grande circulaco aquele de utiizagdo efetiva igual

ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia, independentemente da quantidade de banheiros [impos
por cada empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do adicional de insalubridacle devera ser feito observando-se a

proporcionalidade da jornada efetivamente laborada na condicio insalubre, eis que se trata de salario-
condig&o.

PARAGRAFO QUARTO - Cessada a condigao insalubre, devidamente comprovada atraves da emissao de
novo PPRA ou outro laudo apropriade, o adicional de insalubridade n&o sera mais devido, ou caso seja apurado
outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo apurado.

PARAGRAFO QUINTO - A limpeza de banheiros de condominic nao se enquadra como insalubre.

PARAGRAFO SEXTO - Nao havera actimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo
o empregado optar por receber o adicional que melhor the convier.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACUMULO DE FUNGAQ — ADICIONAL.

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outra fungao,
cumulativamente com as suas fungdes contratuais, teré direito a percepgao de adicional correspondente a1 2%
(doze por cento) do saiario contratado, podendo haver negociagao exclusivamente entre as partes para
percentual acima do definido nesta clausuia, respeitado o limite de 44 (quarenta e guatro) horas semanais,
adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na fungio acumulada, acrescido dos
respectivos reflexes.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEICAO

Com base no direito @ livre negociacZo prevista na Constituigio Federal, bem como nas especificidades
proprias do segmento de asseio, conservacdo ¢ de prestacio de servicos terceinzéveis de mao de obra
continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2023 o Ticket
Alimentagio/Refeicdo sera no valor minimo de R$ 26,14 (vinte e seis reais e quatorze centavos), por dia
efetlvamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja compreendidos os dias de

repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial de
12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado™ para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo jornadas
inferiores aguelas referidas no caput, ainda gue o somatério do total das horas laboradas alcance 190 {cento
e noventa) horas mensais, n3o fara jus ao recebimento do Ticket Alimentacao / Refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Facuita-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até
20% (vinte por ¢ento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidas nas mesmas condi¢des em que pactuados, porém, reajustados
pelo percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento) os Ticket Alimentagéo / Refeicao que, em funcéo das
particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os trabathadores ja vinham recebende, nao
podendo, contudo, em hipétese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no capuf desta clausula

as empresas que ja formecem ou venham a fomecer alimenta¢&o aos trabalhadores em instalac&o propria ou
pertencante 20 tomador de servigos.

PARAGRAFQ SEXTO - O beneficio aqui instituido n&o integraré a remuneragéo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por n3o se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do Ticket
Alimentag&o / Refeigéo ocorra em forma de reembolsa, as empresas prestadoras de servigo comprovarae para
seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentacio do extrato de crédito do cartao de beneficio,




com a descricao nominal dos beneficiarios e dos valores comespondentes ao periodo devido, substi
assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE — AUXILIO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicao, distribuiz@o em tempo habil e recolhimento
da assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale transporte, decorrentes das peculiaridades
proprias do setor de asseic, conservacao e de prestacédo de servigos terceirizaveis de méo de obra continuada
e permanente, faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada
como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipagao para despesas de deslocamento
residéncia-trabaiho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRDO — Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteragao da Lel 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n° 10.854, de 2021, né&o tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao
do empregade para quaisquer efeitos, nao constitui base e incidéncia de contribuigao previdencidria ou FGTS
e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concesséo do vale fransporte na forma
prevista no caput dessa clausula, a comprovagio do fornecimento do beneficio dar-se-a pela apresentagao da
folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descrigio nominal dos beneficianios e dos valores
correspondentes ao pericdo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado
pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas, sero devidos os vales transportes, desde gue nao
ultrapassem a 02 (duas) no més.

Auxilie Sadde

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)

O Programa & uma conquista antiga da categoria profissional, associado ou nao, representada pela utilidade
de assisténcia médica concedida pelas empresas a todos ©s seus empregados, sem qualquer desconto ou
énus para os trabaihadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica, nao tem natureza salarial como disposte no art.
458, § 2° |V, da CLT e sera prestada pelo SINDESETH, a quem cabera a organizagéio, a administracao e a
manutencso do Programa, sem qualguer interferéncia do SEACMG ou de quaisquer empresas ou pessoas
estranhas & categoria profissional, cabendo as empresas, cbrigatoriamente, contribuir, mensalmente, com a
importancia de R$ 43,66 (quarenta e trés reais e sessenta e seis centavos), por empregado. que sera

repassado ao SINDESETH até o dia 10 (dez) de cada més, juntamente com a lista de todos os seus
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de beneficio concedido acs trabalhadores através de Convengéo
Coletiva de Trabalho, o SINDESETH possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados
nesta clausula, sem prejuizo de aplicagéo das penalidades previstas no instrumento Normative da Categoria.




PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que conceder, gratuitamente, idénticos beneficiog
empregados e familiares podera solicitar a isengéo do pagamento da importancia mencionada noswa
anteriores, desde que comprove mensalmente junto ao SINDESFETH a concesséo e a prestagdo codd
do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estipulada @ multa mensal equivalente a 8% (oito por cento) do valor do
beneficio previsto no paragrafo primeirc desta clausula, pelo ndo recolhimento de sua contribuigao e/ou nac
remessa da lista de seus empregados, pro raia die, limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida
ao SINDESETH, aplicavel as empresas que descumprirem a presente cléusula.

PARAGRAFO QUINTO - Para auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214 de
08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alteragdes, o SINDESETH mantera o
convénio com o Departamento de Seguranga & Saude no Trabalho junto ac SEAC/MG, cabendo a este, pois,
emilir os atestados médicos ocupacional (admissional, periédico e demissional) sem ©&nus para oS
trabalhadores e para as empresas, bem como prestar auxilic técnico as Comissdes Internas de Prevencgao de
Acidentes do Trabalho {CIPA), instituidas no ambifo das empresas, bem como ouiras atribuigdes ligadas a
seguranga e medicina do trabalho e, principalmente, ergondmicas, no segmento de asseio, conservacio e
de prestagao de servigos terceirizaveis de méo de obra continuada e permanente.

PARAGRAFO SEXTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SINDESETH), com vista na
manutencao dos servigos mencionados no paragrafo primeiro, destinara, mensalmente, ao SEAC/IMG o
percentual de 17,1% (dezessete virgula um por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, o valor

de R$ 7,46 (sete reais e quarenta e seis centavos), por empregado, coristante da lista a que se refere o
paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - O sindicato profissional dever& encaminhar zo sindicato patronal, até o 5° {quinto)
dia do més subsequente, o exiratc da conta referida no paragrafo nono, para fins de emissdo, em 05 {(cinco)
dias, do boletc de pagamento da parcela referida no paragrafo sexto, cujo vencimento ocorrera todo dia 15
(quinze), scb pena de multa mensal de 8% (oito por cento} a incidir sobre os valores a serem repassados.

PARAGRAFO OITAVO - Para comprovar os pagamentos que se refere o paragrafo sexto o SINDESETH
emitira recibo do valor tofal recebido.

PARAGRAFO NONO - O_pagamento da contribuicio referente ao PAF devera ser efetuado através do
BANCO SICOOB, AGENCIA 3175, CONTA CORRENTE 12.339-0, de titularidade do sindicato
profissional signatario desta convencdo coletiva de trabalho, aberta ¢ mantida exclusivamenig para ta
finalidade, sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualgquer outro meio ndo guitaréo a

cbrigagéo, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Cdédigo Civil
brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO - Considerando o investimento necessario para o SINDESETH organizar e
administrar o PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - (PAF), excepcionalmente, com suporte no art. 811-
A da CLT, uma vez que ndo ha redugdo ou supressao de direitos a que se refere o art. 611-B da CLT, a
vigéncia desta clausula sera de 3 (trés) anos, com inicio em 1° de janeiro de 2023 e término em 31 de
dezembro de 2025, assegurado, entretanto, pelo menos, o regjuste dos valores fixados no paragrafo primeiro
pelos mesmos indices do reajuste dos saldrios da categoria, no periodo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA COMPENSATORIA

Na forma do § 4°, do art. 811-A da CLT, declaram as partes que a procedéncia total ou parcial de agao
anulatéria ajuizada exclusivamente por empresas abrangidas por este instrumento da clausula PROGRAMA
DE ASSISTENCIA FAMILIAR - (PAF) ou das contribuigdes fixadas no paragrafo primeiro da mesma clausula,
SEra cornpensada com a iNCorporagao aos salarios dos empregados da empresa autora, guanto a0s valores




correspondentes que deveriam ser pagos ao SINDESETH, para prestar os servigos assumidos p '
deAssisténcia Familiar — PAF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A incorporagao a que se refere o paragrafo anterior sera devida pela empresa
autora da referida acéo, a partir da data da em que a decisao judicial produzir os seus efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por forga do principic da boa-fé (supressio), ainda que anulada a clausula do
PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - (PAF) efou aguelas contribuigdes a que se referem o paragrafo
primeric da mesma, as paries declaram ter pactuado n&o haver repeticao peio que 0 empregador pagou ou
repassou ao SINDESETH até a data da decisdo, uma vez gque desde a data de vigéncia desta Convengao
Coletiva deTrabalho, elas ndo sé investiram no Programa de Assisténcia Familiar = PAF como, também,
colocaram a disposicéo de empregados e empregadores todos os seus servicos.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE — AUXILIO

As Empresas adotario o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade
com a Portaria MTP N° 671 DE 08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - AUXILIO

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer dnus para 0s
trabaihadores, com cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas
indenizagtes, reparaces por acidentes e merte com oS valores € condigdes minimas abaixo:

| - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 16.959,61 (dezesseis ¢ mil, novecentos
e cinquenta e nove reais e sessenta e um centavos}, sendo beneficiarios do seguro, na seguinte ordem, se
o empregado falecido for:

a) casado(a), a0 CONJUGE;

b) solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) em uniso estavel, comprovada por declaragéo feita
por instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por érgéo
oficial, ac(a) COMPANHEIRQ(A),

c) solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unidc estavel, aos FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), vidvo(a), separado{a) ou divorciado(a) sem Uni&o Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na falta
destes, aos IRMAQOS, em partes iguais.

Il - Em caso de invalidez total ou parcial definltiva decorrente de acidente do trabalho, que impore na
concessao do beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a
cobertura do seguro devera corresponder ao valor de R$ 16.959,61 (dezesseis e mil, novecentos e




cinquenta e nove reais e sessenta e um centavos), que devera ser pago ac empregado, noY
(cinco) dias Uteis apds a entrega dos documentos comprobatorios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que néo contratarem a apolice de seguro ficardo obrigadas a
indenizar diretamente o trabathador ou aos seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficic nae tem natureza salarial por ndo constituir contraprestagao
dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apélice contemple
um namero maior de beneficios, desde gue nao implique onus para o Empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltaremn até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no sistema
de contribuicéo por tfempe de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a data
prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipbteses de extingéo da empresaftérmino de
contrato de prestagio de servigo do tomador, d¢ jusia causa para dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condigao implementada para
a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servico ou idade emitido pelo INSS no prazo

méximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para fazer
uso ao beneficic previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ja possua condigdes para a aposentadoria, $eja por tempo de
servico, seja por tempo de contribuigdo & n&o realizou o requerimento junto aoc orgéo previdenciaria por motivo
particulares, logo, ndo faré jus & garantia de emprego prevista nesta clausula.

Contrato de Trabatho — Admissio, Demlss&o, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposi¢io em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convengdo podera
nrevalecer e sera nula de pleno direito, salve se firmada com a assisténcia do SINDESETH.

PARAGRAFO UNICO — Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposigdes da Lei
13.467/17, cujas cléusulas ndo se compreendem nas disposicoes desta Convengao Coletiva do Trabalho, nao
dependerao do SINDESETH para & sua validade.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXTINGAQ - ACERTO RESCISORIO — ASSISTENCIA SINDICAL -




DOCUMENTOS

O pedido de demiss&o ou recibo de quitacao de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com
mais de 1 {um) ano de servico sb sera valido quando feito com a assisténcia do SINDESETH, sem
quaisquer dnus para as empresas € empregados, de forma que é vedada a cobranca de qualquer contribuigao,
taxa ou similar para a devida "homologacéo rescisoria”.

PARAGRAFD PRIMEIRO — A assisténcia as rescisoes do contrato de trabatho 56 sera realizada mediante a
exibicdo dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescis&o do Contrate de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) seréo
entregues ac Empregado, 2 (duas) ao Empregador € 1 (uma) ao SINDESETH;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anotagbes devidamente atualizadas;
¢} Cépia da comunicaco da dispensa ou da demissao, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso;

d) Extrato atualizado do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e do comprovante de
recolhimento, se for o caso, dos adiclonais devidos pela forma da resciséo do contrato de trabalho;

e) Comunicagio da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego (SD);
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;
g) Carta de Referéncia / Apresentacao;
h) Relagéo dos salérios de contribui¢ao para o INSS; e
I} Apresentagéo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); e
j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes ao auxilio do “PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)”, ¢ das contribuigdes sindicais e assistenciais dos associados,
cumprinde &s empresas a identificacao da respectiva sigla do sindicato (SINDESETH) na CTPS.
~.  PARAGRAFO SEGUNDO - Excetua-se da regra prevista no caput da presente clausula, bem como em seu
paragrafo primeiro, as rescisoes contratuais dos empregados que estejam lotados em um raic superior a 30
{trint2) km de uma das bases ou sedes sindicais aptas a realizar 2 homologagdo da resciséo, ocasifo na qual

as empresasiempregadores poderao proceder 3 rescisao contratual sem intervengao sindical, nos moldes dos
artigos 477, 477-A e 477-B da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MARCAGAQ DO ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicagio da
demissdo, o dia e a hora em que ele devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das
verbas rescisorias, da CTPS devidamente atualizada e da documentagéo referente a resciséo, observados os
prazos estabelecidos em lei e salvo quante ac prazo de homologagao e entrega de documentos ao empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega dos
documentos ao empregado, bem como a realizar a homologagdo da rescisdo, quando esta ocorrer fora da




cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal cu =
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO INDIRETA

O descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convengéc autoriza ao Empregado
considerar rescindido o contrato e pleitear a sua resciséoc € o pagamento das respectivas indenizagdes,
permanecendo cu nde no servico até final decisao do processo.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento & Politica Nacional para a Integracéio da Pessoa Portadora de Deficiércia,
na farma da legislaggo em vigor, na contratagao dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao
esforgos para possibilitar a contratagéo de albergados e ex-detentos, desde que, com provadamenrie,
demonstrem condigdes cbjetivas de reintegragio na sociedade.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos Empregados que ne exercicio de suas fungdes ¢ em defesa

dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirern na préatica de atos que os levem a responder a agao
penal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugao & Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada

com recibo em 02 {duas) vias assinadas pelo Empregador ¢ pelo Empregado, cabendo 01 {uma) copia a cada
parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Carielra de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ac empregador o qual tera o prazo de até 04 (quatro) dias Uteis para nela
realizarem as anotagdes definidas na legislagéo, da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo serd de até 06 (seis) dias Utels caso © trabalhador resida em municipio
situado fora da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional.




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de Carnaval, como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta
Convencao, sendo garantida a remuneragéo dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA /APRESENTAGAO

As empresas, quando da rescisdo do contratc de trabalho, fornecerdc aos seus empregados carta de
referéncia / apresentacao.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem 0s equipamentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem dnus para o empregado, nos termos da Lei.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante
a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada 1 (um), padendo ocorrer ajun¢ao dos
periodes no infcio ou no término da jornada laboral, se for de interesse da trabaihadora, que devera formular
requerimento por escrito.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabatho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condigoes, para fins de obtengao:

a) de auxilio doenga: 03 (trés) dias apés a solicitagéo;




b) de aposentaderia: 05 (cinco) dias apos a solicitagao; e

¢) de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias apds a solicitaggo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesmo prazo de 15 (guinze) dias as empresas fornecerao a0 empregado, ra
fins de obtengéo de aposentadoria especial, © Perfil Profissicgrafice Previdenciario (PPP), na forma da
legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina
Seguranga do Trabalho definidos na Lei n® 11430, de 26 de dezembro de 2008, referentes ao Nexo
Epidemiolégico Previdenciario (NTE) e Servicos Especializados em Engenharia de Seguranc¢a ¢ em Medicina
do Trabalho (SESMT), previsto na NR-04 do MTE.

OQutras establlidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida 4 Empregada gestante a estabilidade provisdria complementar no emprego, pelo periodo de 30

{trinta) dias, apés transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso |, alinea “b*, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitarias (ADCT).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ac empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o perfodo de inercia considerado
falta injustificada, podendo ser caracterizade 0 abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra & alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoaimente, mediante
comprovante com copia para ambas as paries, também no dia Gtil imediataments subsequente a alta, gue
fornecera contra recibo da referida comunicacdo, sob pena de ter o perioda de inércia considerado falta

injustificada, podendo ser caractetizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado n&o labore durante o processamento do recurso/acdo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa

expressamente esta condicdo, eximindo-a do pagamento dos respectives salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar o empregado do conteldo da presente clausuia.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracgdo e Horério




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, néo sendo devidas horas extraordinarias, em raz&o da natural compensagao,
observado ou indenizado o intervalo para repousa e alimentagéo, facultada a reducao para 30 (trinta) minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se j& remunerado o trabalho realizadc nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensag&o pelo desconte nas 36
{trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 (sessenta) minutos,

remuneradas ro percentual de 39% (trinta e nove por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e
duas horas) e 5h (cinco horas).

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a Jomada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenga
previa da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A indenizaco do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% {cinquenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta & seis) de descanso, aplica-
se o divisor 210 (duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SEXTO - Nao descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, a indenizagdo dos intervalos para repouso e alimentagao efou as prorrogagdes eventuais
desta jornada, quando houver, nos termos do art. 59-A da CLT, sendo devido nesta hipotese o pagamento das
horas extras laboradas na forma da lsi ¢ desta convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabaiho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de trabalho
por 1 {um} dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o nimero de folgas equivalentes ao sistema de jornada
usual, alem da coincidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menos uma vez por més, conforme
NOTIFICAGAO/PRT3/Belo Horizonte/N® 18399.2014.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica aulorizada a jomada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se s empresas o pagamento de
salario propoercional as horas trabalhadas em relagdo aos pisos descritos na clausula "FISOS SALARIAS" e
observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponde & media
aritmética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.
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PARAGRAFO PRIMEIRO = As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou feriados, ..,—. @
dobro. N/

PARAGRAFO SEGUNDO — Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial 12X36 (doze r
trinta e seis) ou jomada de 8 {oito) horas, somente sera vélida a reducao para a jornada de 6 (seis) horas se
efetivada com anuéncia do empregado e com & assisténcia do SINDESETH.

L rossy

Prorrogacio/Redugdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGCAO DA JORNADA E GCOMPENSAGAO

As Empresas poderdo prorrogar a jomada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei {artigo
59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO — Se aos sabados nio houver expadiente de trabalho no lacal em que o empregado
estiver lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas n&o
trabalhadas aos sabados, hipdtese que ndo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o total
das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se N0 Més
superar a 220 (duzentcs e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTAQ DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartGes de ponto, folhas ou livros-ponte utilizades pelas Empresas deverfio ser marcados e assinados pelo
préprio Empregado, nfo sendo admitide apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, aiém do disposto na Subsegdo | ¢ |l da Portaria MTP n® 671, de
8 de novembro de 2021, a adogéo de sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabatho,
inclusive por meic de transmissao de dados via internet, por telefone efou radio transmissor, pelas empresas
abrangidas por esta convengao coletiva de trabalho, desde que n&o haja infragio legal ou prejuizo ao
trabalhador. A assinatura eletrénica do ponto podera basear-se em sistema de tokenizacao, desde que o token
respectivo seja enviado aoc empregado, para acesso exciusivo do mesmo mediante senha pessoal, via celular
ou e-mail (desde que empregado possua fais equipamentos U gue 08 MeSMOos sejam fornecidos gratuitamente
pelo empregador), por empresa especializada, devendo as empresas manterem histérico dos empregados que

visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e data de sua
assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao seré considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5 (cinco)
minutos antes do inicic da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior a0 inicio da jornada de trabalho.

Controle da Jornada




CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poder&o ser compensadas com folgas ou com redugio da
jornada em outro dia, no prazo de até 7 (sete) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o contrele mensal de Banco de Horas, juntamente com
o empregado, por meic de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas,
as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada 7 (sete) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipttese de rescis@o do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extracrdinaria, na forma estabelecida nesta cléusula, o trabalhador tera

direito a0 pagamento das horas extras nac compensadas, calculadas sobre © valor da remurnera¢ao na data
da rescisao, nos termos do paragrafo terceiro deo art. 59 da CLT.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA DOS PAIS TRABALHADORES

Aos empregados que necessitarem acompanhar seus dependentes, filhos menores de 14 (quatorze) anos ou
invalidos, independentemente da idade, em consultas médicas teréo as suas faltas abonadas até o limite de 6
{seis) vezes por ang na forma do art. 473 da CLT, mediante comprovagéc.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 7° (sétima) falta até a 12° (décima segunda) no ano, as horas
correspondentes as auséncias serao descontadas, mas ndo serdo consideradas para efeito de calculo do 13°
(décimo terceiro) salario e férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO - PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite maximo de 4
(quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integragéo Social (P13).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve gerai comprovada no transporte
coletivo, o empregado tera a sua falta efou eventual atraso abonados pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIVMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE




Consideram-se como justificadas as faltas ao servigo, as entradas com atraso ou as saldas - g cipadés, o
necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em cursoh £
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagao ao empragador

com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 05 {cinco)

dias da realizagéo da prova, inclusive para exames vestibulares ¢ para o Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM).

Férias e Licengas

Duracdo € Concessio de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio do gozo das férias do Empregado néo podera coincidir com sabados, dominges e feriados, ndo se
aplicando o disposto no paragrafo terceiro, do art. 134 da CLT.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenga paternidade remunarada pelo prazo de 5 (cinco) dias subseguentes ao nascimento do
filho, ja abrangido o dia para ¢ seu registro.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SESMT EM COMUM

Fica facultada a&s empresas a constituigBo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, SESMT em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas proprias empresas
interessadas, visando & promogae da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de
trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR-04 do Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES




As empresas forneceréo, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, calga e calgado) aos
quando deles for exigido o seu uso,

PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido contra recibo, que especificard o seu custo, mediante
comprovante especifico, com cépia para ¢ Empregado. Extinto o contrato de trabalho o Empregado fica
obrigade a devolvé-lo 2 Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de |he ser descontado no Termoe
de Resciséo do Contrato de Trabalho (TRCT) o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA — composigio, eleigdio, atribuigbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ELEICOES - CIPA

As empresas comunicarao ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a realizagéo
de eleicdes para a Comiss&o Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricio aos candidatos com
assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da cédula eleitoral constara néo s6 o nome do empregado que registrou a sua
candidatura, como também, de seu apelido se assim este o requerer.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleicdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data de
sua realizagao e acompanhadas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Ao SINDESETH também serd enviado, com antecedéncia de 10 (dez) dias,

correspondéncia comunicando a data e o motivo do cancelamento das eleicbes da CIPA e o enderego completo
do(s) estabelecimento(s) em que ela seria realizada.

PARAGRAFO QUINTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizacdo da eleicio e posse, deverdo ser enviadas
ac Sindicato Profissional copias das atas da eleigéo, Instalagéo e posse, devidamente assinadas por todos os
membros participantes e o calendario das reunides ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local de suas
realizagdes, por protocolo ou via aviso de recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO - O nio cumprimento das condigbes previstas nesta clausuia acarretara a nulidade do
processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleices no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando
garantidas as inscricdes j& efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigéo.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros da CIPA, titulares e suplentes, n&c poderao sofrer despedida arbitraria.
Entende-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou finangeiro ou em razdo
da extinggo do contrato de prestagiio de servicos entre a empresa e o tomador de servigos, desde que a CIPA
tenha sido constituida em razao deste contrato.

Treinamento para Prevengioc de Acidentes e Decencas do Trabalhe

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS (NR'S)




O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungéo, € obrigatorio & realizagao de treinamer
das Normas Regulamentadoras (NR’s), emitidas pelo Ministéric do Trabalho e Empregtumadeuers,
preferenciaimente, realiza-lo dentro da jomnada de trabajhe. Caso n&o seja possivel, ndo sera considerada hora
extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitagio chrigatérios, nos termos das NR’s, teréo as
respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicic da atividade/funcao,
mesmo se ocorrer mudanca de Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de Empresa/Empregador ndo sera

necessaria a realizag&o de nove curso de capacitac8o obrigatoria, enquanto perdurar a validade do curso
anterior-

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarfo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odonteldgico do SINDESETH,
além dos demnais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRQ — Os atestados deverao ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 03 {trés)
dias contados de sua emisséio, & chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora ou
no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomag¢&o do empregado, o atestado medico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado
por meio eletrdnico, {ambém mediante aviso de recebimento, cabendo, 2o empregado entregar o original
guando de sua alta médica.

Acompanhamento de Acidentado efou Portador de Doenga Profisslonal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO — TRANSPORTE

As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do
trabalho com o Empregado até ¢ local de efetivacio do atendimento médico, bem como o transporte quando
da alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locormogéo.

PARAGRAFO UNICO — Ao SINDESETH serao enviadas copias de todas as Comunicagdes de Acidente do
Trabalho (CAT), inclusive as decorrentes de doencas do trabalho e profissionais, no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas ap6s o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet, bem COMO, NO MEsMmOo prazg, em
se tratando de acidente fatal e em havendo CIPA, cSpia da ata de sua reunido extracrdinaria.

Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS




Por solicitacio prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberarsio membro da diretoria do
Sindicato, sem prejuizo de salérios, para participarem de reunifes, assembleias ou encontros de
trabalhadores, respeitadoe o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 {(umy} dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical ags setores de trabalho, desde
que 0 confratante nao $¢ oponha.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou designado pelo Sindicate Profissional para o carge de Delegado Sindical, tera
estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato
Prefissional comunicar a empresa o inicio & o término do mandato do empregado.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - E-SOCIAL - CAGED - RAIS - FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantagdc do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo ao SINDESETH, por meio fisico ou digital, no més
subsequente ao registro da presente convenc#o, copia das informagses prestadas a cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto n&o implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de por ele se obter
copias de suas informagdes, as empresas enviardo ao SINDESETH, também por meio figsico ou eletrénico
- sindeseth@sindeseth.com.br, copia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) ou a

Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a indicacde do ndmero trabalhadores, acompanhada do
camprovante de recoihimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2022, o valor total
em reais descontado de seus empregados & recolhido ac SINDESETH a titulo de Mensalidade Social ou
Contribuiéo Associativa (Empregado Associado), da Contribuicéo Assistencial do Empregado, da
Contribuicéo Sindical e demais contribuicbes fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores que
recolheu a titulo de Contribuigaic Associativa (Empresa Asscciada), da Contribuigdo Assistencial Patronal,
Contribuicéo Sindical Patronal, tudo conforme previsto no Decreto n® 76.800, de 23 de dezembro de 1975.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO




Esta Convencéo Coletiva de Trabalho seré depositada e registrada na Superintendéncia Regio Yido Tr. '
e Emprego em Minas Gerais (SRTE) a quem, bem como acs Sindicatos convenentes, cabera fishgli :
cumprimento.,

Contribuigoes Sindlcais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA - EMPREGADOS

Cada empregado associado ao Sindicato contribuira, mensalmente, a partir de 01.01.2023, com a
importancia de R$ 40,00 (quarenta reais), que sera descontada em folha de pagamento e repassada pelas
empresas ao SINDESETH até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto da importncia devida pelo empregado sera de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissac empresarial na efetivac@o do desconto ou do seu repasse
ao SINDESETH faré que a obrigagdo pelo pagamento da importancia respectiva se reverta 4 empresa, sem
permissac de desconte ou reembolso posterior do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da MENSALIDADE ASSOCIATIVA - EMPREGADOS, devera ser
efetuado através de boleto bancario emitide pelo SINDESETH ou deposito identificado através do BANCO
SICOOB, AGENCIA 3175, CONTA CORRENTE 12.337-4, de titularidade do SINDESETH, signatario desta
convengao coletiva de trabalho, sendo que eventuais pagamentos reafizados através de gqualguer outro meio
néo quitardo a obrigagéo, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do
Cadigo Civil brasileiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDESETH encaminhara via e-mail as empresas o comprovante de
&ssociagao para que seja incluido o desconto previsto no capuf desta clausula, na folha do colaborador.

PARAGRAFO QUARTO - A vigéncia desta clausula sera de 2 (dois) anos, com inicic em 01.01.2023 e término
em 31.12.2024.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL/NEGOCIAL -
EMPREGADOS

Em cumprimento ao TERMO DE COMPQSICAD estabelecido no processo N*0000723-44.2010.03.00329 firmado
entre ¢ SINDESETH com o MPT 32 REGIAO - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, 2 zinda por deliberagie da
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, os empregadores ficam obrigados a descontar de cada empregado
no salario do més fevereiro de 2023, devidamente corrigido, a quantia equivalente a 6% (seis per cento) dos
salarios, fimitado ao valor de R$ 80,00 {oitenta reais), por empregado, destinando a importéncia descontada ao
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sete Lagoas a titule de Contribuicao
Assistencial/Negocial, até o dia 10 de margo de 2023, através de boleto bancario enviade pela Entidade Sindical
Profissional, ou, através de solicitagao via e-mail; financeiro@sindeseth.com.br, ou, ainda, através de deposito
eém conta, Banco: 756 — SICOOB, AGENCIA: 3175, CONTA CORRENTE: 12.334-0. Enviar ao Sindicato
Profissional cormprovante de pagamento, acompanhado da relagao nominal dos empregados com a respectiva
remuneracao de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de
jures de 1% (um por cento) ao més, ¢ corregdes legais.




PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratad @
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de janeiro de 2023, o desconto sera cfetuade no més seguinte ao de admissdc e proporcionalmen
admisséo, desde que o mesmo ainda ndo tenha contribuido com essa entidade laboral,

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabathador podera exercer o direitc de oposigdo ao desconto da contribuicéo
estabelecida em norma coletiva mediante protocolo de sua carta de oposic@o na sede da entidade ou mediante
correspondéncia com AR (aviso de recehimento) enviada pelos Correios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em observancia ao TERMO DE ACORDO firmado pelo SEAC-MG comn o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO da 3* Regido nos autos da AGAD CIVIL COLETIVA N° 0000723-44.2010.5.03.0039, a
contribuicdo estabelecida nesta clausula condiciona-se a prévia autorizagdo dos trabalhadores mediante Assembleia
Geral legitima, representativa, democratica e regularmente convocada, com participagio de todos os integrantes da

categoria, associados ou n3o associados a entidade profissional, € que garanta o direito de oposicée.

PARAGRAFQO QUARTO - A convocagao para a Assembleia Geral sera destinada a todos os trabathadores da
categoria, associados ou ndo associados a entidade profissional, e devera conter a inforrnacéo de gue havera

deliberac@o acerca da instituicio de contribuicio a ser imposta & todos os trabalhadores, associados cu nao
associados.

PARAGRAFQ QUINTO - A convocagao para a Assembleia Geral deverd ser ampla, com publicacgo de edital em
jornal de grande circulag@o e em outros meios de comunicagéo previstos no estatuto social da instituicao, dando-se
ampla comunicagdo, inclusive, nas midias sociais do ente sindical; além de publicagdo e fixacio no site da entidade

profissional, mais precisamente na pagina principal, por pelo menos 30 (trinta) dias antes da Assembleia, sem
prejuizo de outros meios.

PARAGRAFO SEXTO -A lista de presenca a Assembleia Geral devera conter as seguintes informagdes do
trabalhador: nome completo, CPF, empragader e a informagcao de filiacde ou nao a entidade profissional,

PARAGRAFO SETIMO - O trabalhador nao associado a entidade tera direito a voto na Assembleia (Geral, com
mesmo peso do voto do trabalhador associado ao entidade.

PARAGRAFO CITAVO - Devera ser assegurado ao trabalhador nao associado a entidade profissional o direito de
oposigc aos descontos das contribuicbes previstas em instrumentos coletivos, manifestada, no prazo de até 15
(quinze) dias do inicio da data base, perante 4 entidade profissionai.

PARAGRAFO NONO - O direitc de oposicao deve ser manifestado por escrito, de forma legivel e com assinatura
pelo empregado, através de comparecimento na sede da entidade profissional ou através do envio de
correspondéncia a entidade, com Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO DECIMO - Findo o prazo de 15 {(quinze) dias especificado no paragrafo citavo desta clausula, a
entidade profissional tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, para comunicar & empresa respectiva que proceda
a excluséo dos descontos da folha de pagamento, sob pena de devolugéo pelo entidade profissional dos valores
indevidamente descentadas pela parte que assim néo proceder.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRQ - N&o se exigira qualquer justificativa para a oposicao & cobranga por parte dos
trabalhadores ndo associados a entidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Em caso de eventual aco ajuizada por trabalhader na qual seja julgado
indevido o desgonto dos valores referentes a contribuig&io estabelecida nesta clausula, a entidade proftssional arcara
exclusivamente com esta respansabilidade ou devera restituir a empresa condenada ac pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PATRONAL
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As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherdc para o Sindicato Patronal uma Cx tribuigéo j

Assistencial no valor total de R$ 9,77 (nove reais e setenta e sete centavos), por empregado, a serragplhids
em até 10 (dez) parcelas, a primeira dslas vencendo no dia 10 de margo de 2023, e as demais no mesmo dia
dos meses subsequentes, conforme deliberagiio em Assembleia Gera! Extraordinéria e orientagio emanada
de Decisao do Supremo Tribunal Federal — STF ~ RE 220.700-1 - RS — D.J. 13.11.98 e decisio RE — 189 .960-
3 — DJ. 17.11.2000. As empresas néo associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuigdo Assistencial ne valor total de R$ 13,13 (treze reais e treze centavos), por empregado, a ser
recolhida emn até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2023, & as demais no
mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario a ser
enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo para recclhimento da referida contribuigdo (ndmero de empregados)
sera feito com base no nlimerc efetivo de empregados que possuir a empresa nc més de janeiro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigao assistencial prevista no caput € de recolhimento facuitativo as

ermpresas nac associadas ao sindicato.

Outras disposi¢ées sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida pelas empresas a colocagéo de cartazes, correspondéncias, convocagbes do SINDESETH, em
seus quadros de avisos sempre que solicitadas e desde que néo sejam ofensivas a qualquer pessoa (natural
ou juridica) nem atentem contra os bons costumes e a moral,

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convengao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as Empresas deverio, para
contratarem com os érgdos da administrag3o publica, direts, indireta ou com empresas privadas, apresentar
Certidac de Regularidade Sindical,

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A certidao sera expedida pelas partes convenenhtes, individualmente, e para cada
contratacdo, vedada a emissao de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagfes sindicais.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Além da contribuicéo a que se refere ¢ art. 607 da CLT, consideram-sg, também,
para fins de emissdo da Certidao de Regularidade Sindical, as seguintes obrigagtes:

a) Recolhimento da contribuigdo sindical e assistencial dos associados {profissional e econdmica):

b} Comprovante de pagamento das importancias correspondentes ao “PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR (PAF)”, acompanhado da apresentagdo ou entrega das respeciivas relacdes dos
empregados;

€) comprovante de enirega ao SINDESETH das informagées do E-SOCIAL ou CAGED ou RAIS ou FGTS
(GRF).




PARAGRAFO TERCEIRO - A faita da Certidao OU 0 vencimento de seu prazo de validade, que &Y ]
dias, além de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa “in elegendo” ¢, dyrtanto
responsabilidade do tomador de servigos pelos débitos trabathistas e sindicais da empresa contratads ek

permitira as demais empresas licitantes bem ¢omo as Entidades convenentes, nos casos de concorréncias,

carta-convite ou tomada de pregos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o processo licitatério por
descumprimento da Conveng#o Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de denuncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais
signatarias poder&o condicionar a emissao da Certidéo de Regularidade & comprovagio da inexisténcia do ato
iffcito oy até mesmo comunicar ¢ cancelamento da certiddo j& emitida.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INFORMACOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmentc, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar infermacgées, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ac descumprimento dos termes pactuados nesta Convencdo e outros decorrentes de
disposicao legal.

Outras disposig&es sobre representagio e organizagio

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes poderdo criar uma comissao intersindical permanente de analises de problemas
relacionados as concorréncias, licitacbes, cumprimento de convencdes coletivas, acordos colativos,
recolhimento de contribuigdes, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de

trabalho previstas na CLT, bem como, a legislacdo compiementar concernente & matéria trabalhista e
previdenciaria.

Disposigées Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CCT - OBRIGATORIEDADE - LICITAGOES

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de senvicos, o inteiro teor da

presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como das variacdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia,

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITAGOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluir em sua documentagéo para licitagdes publicas ou contratagc@o por entes privados, copia
desta Convengéo Coletiva de Trabalho, Certid2o de Regularidade Sindical, Certid&o Negativa de Débitos
Trabalhistas, expedida peia Justica do Trabalho e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo
Orgio Competente.
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PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SURDICAR —
Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de pragtacio de
servico das empresas de asseio, conservagio e outros servigos terceirizaveis de mao de obra cont Muadae”
permanente, firmados com o poder publico € com as empresas privadas, que ndc cotarem, obrigatoriamente,
em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais sociais e previdenciarios,
fixadas na legislagéo e nesta Convengao Coletiva de Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos
salarials; os adicionais salariais {horas extras, adicicnal noturno, insalubridade, periculosidade, etc.) os
reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados (RSR), em férias, em 13° (décimo
terceiro) salario, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentagéo — Ticket Alimentacao / Refeicéo; Transporte
— Concessao do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovagao: Saide — Programa de Assisténcia
Familiar (PAF), Seguro de Vida — Segurc de Vida em Grupo; bem como outros decorrentes da natureza da
prestacio de services e das Clausulas relacionadas &s Relagtes de Trabalho — Condigoes de Trabalho,
Normas de Pessoal e Estabilidades - Outras Normas Referentes a condigcbes para o exercicio do
trabalho — Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario (NTE) / Medicina e Seguranga do Trabalho; Sadde e
Seguranga do Trabalhador — CondigGes de Ambiente de Trabaiho — SESMT EM COMUM {Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalhador — MTE — NR-04, respondendo
solidariamente o Tomador de Servigos pelo inadimplementos destas obrigagdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TABELA DE ENCARGOS

Na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, as Entidades convenentes poderdo elaborar Tabela de
Encargos minimos a ser, também, observada na contratacéo dos servigos terceirizados no segmento asseio,
conservagio e de prestagéo de servigos de mao de obra centiruada e permanente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E BENEFICIO NA
TRANSFERENCIA DE CONTRATO

A Empresa que assumir o contrate de prestagao de servigo fica obrigada a manter os niveis salariais das
fungdes contratadas, pagando aos empregades os mesmos salarios e demals beneficios praticados pela
empresa sucedida, que esta perdendo o contrato de prestagic de servico, tais como: vale-frangporte, cesta
basica, ticket refeicdo, vale alimentagao, salario-utilidade, etc.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO E BENEFICIOS NAS TRANSFERENCIAS
DE TRABALHADORES

Os trabalhadores que permanecerem com ¢ contrato de trabalho em vigor, com alteragio do tormador de
servicos, mediante transferéncia do empregado do tomador de servigos inicial, nao ha que se falar em
manutencac dos valores praticados e beneficios acima dos limites previstos no presente instrumento coletivo
de trabalho (CCT), bem como a manutengdio de percepgao de cestas basicas e plano de salde diferenciado,
em razao das particularidades do tomador de servigos inicial (hberalidade), face ao principio da constitucional
da isonomia e os limites previstos neste instrumento, conforme Simula n® 33 do TRT-MG, mediante
autorizagéo do sindicato profissional.




Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento asgegurarao as suas
contratadas, em contrapartida s atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em prazo
naoe superior a 30 (trinta) dias, contade a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela, a
teor das disposi¢tes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n® 8.668 de 21 de junho de 1983,

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador de
servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias das empresas prestadoras de servico.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar Agéc de Cumprimento da
presente Convencdo e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de
outorga do mandato e/ou da apresentagdo da relacio nominal dos empregados substituldos.

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDAGAO — Nas agées de cumprimento os valores indicados na petigao inicial,
canforme exigéncia do § 1°, do art. 840 da CLT configuram estimativa € n&o um limite para apuracao das
importancias das parcelas objeto de condenacéo devidas a cada substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PENALIDADE

A violag&o ou descumprimento de qualquer cléusula da presente convencéo sujeitara o infrator &s penalidades
previstas em lej, além da multa de 8% (oite por cento) do piso salarial da classe para cada cldusula viclada,
limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades j4 estio nelas fixadas, revertida em favor
do empregadeo ou para as Entidades convenentes, se for o casg.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA SEPTAGESIMA - TRINTIDIO

Nos caso de projegdo do aviso prévio, ainda que proporcional, se ocorrer nos 30 (trinta) dias que antecedem
a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional previsto na Lei n® 6.708/79
e a Lein® 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ooorrido por determinagio do tomador dos
$envigos, & gue a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida, mediante comprovagao, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a entidade Sindical Profissional, através
de relagéic nominal dos empregades a serem contratados.




CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - FGTS - COMPROVANTES - MULTA

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Piblico do Trabalho {(MPT), deverao enviar semestralmente as
Entidades convenentes as cdpias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos
0s confratos existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sangdes legals, as empresas que incorrerem em atraso no
recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor
naoc recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenca apurada, por
meés de atraso, pro rafa dis, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poderfio se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participagdo em lucros ou
resultados, de programa de formagao profissionai e de iImplementacéo de beneficios sociais, a fim de elaborar
estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizagao de sistemas ou politicas que atendam as
necessidades do segmento, inclusive implementagéo de plano de cargos e salarios.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que promoverc estudos visando
identificar mecanismos para aperfeicoar a gestéo sindical quanto ao cumprimento das clausulas deste
instrumento normativo, podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com empresas da iniciativa privada,
visando & contratacdo de servigos de cansultoria em tecnologia da informag&o para a implementacio de
solugdes tecnoldgicas que permitam racionalizar seus procedimentes, de forma a gerar indicadores para a
tomada de decisdc, introduzir novas formas de organizacdo e tramitagdo de documentos e permitir o
armazenamento e acesso seguro aos dados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em fun¢ao das disposigdes contidas na Lei n° 10.666/2008 e nos Decretos n® 6.042/07, 6.257/07 e 8.577/08,
ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente sua aliguota
do Fator Acidentério Previdenciario (FAP), sobre o Risco de Acidente de Trabalho (RAT), antigo SAT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE - AJUSTES

As partes convenentes poder&o voltar, sempre que necessario, a se reunir para discutir eventuais ajustes em
relagao-as multas previstas neste instrumento e © processo de sua prorrogacio e de revisao total ou- parcial
de seus dispositivos, observario as disposigbes do art. 615 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTROVERSIAS




As controvérsias decorrentes da aplicagdo, prorrogacio, revigao, total ou parcial desta Convencgéo Coletiva de
Trabalho serfo resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse por mediagao ou da

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprege em Minas Gerais ou do Ministério Ptiblico do Trabalho ou
pela Justica do Trabalho.

SEBASTIAQ XAVIER COSTA NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOSP.DE SETE LAGOAS

JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO BESTADO DE MINAS GERAIS

ANEX0S
ANEXQ | - ATA DA AGE EMPREGADOS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA AGE PATRONAL

-~ Anexc (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no enderego http./fiwww mte.gov.br.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMOMIAL,
ORGANICA, SEGURANCA DE CONDCMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTO ..., CNPJ n.
18.355.800/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). EDILSON SILVA PEREIRA;

SIND EMP EMPR SEG VIG TRANSP VAL SEG PESSOAL TRAB EMP SERVY ORG SEG SEM AF UBERL E
REG, CNPJ n. 21.241.344/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCIELEN
RIBEIRQ DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA, ESCOLTA ARMADA,
SEGURANCA ELETRCONICA, CURSOS DE FORMACAQ DE VIGILANTES, SEGURANC, CNPJ n.
23.652.448/0001-04, neste ato representado(a) por seu Fresidente, Sr(a). RICARDO TEIXEIRA;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE VIG.E SEG.E TRANS.DE VALOR, CNPJ n, 25.206.723/0001-72,
neste ato representado(a) per seu Presidente, Sr(a). MARCELINO MACHADQ COSTA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ

n. 24,059.628/0001-20, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RENATO
FORTUNA CAMPOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregadas de Empresas de
Seguranga e Vigilancia, do Plano da Confederagio Nacional dos Trabalhadores no Comércio, com
abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG,
Agucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas
Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG,
Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpindpolis/MG, Alterosa/MG, Alto
Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG, Alvorada de
Minas/MG, Amparo do SerraMG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, AngeldandiaMG, Ant6nio
Carlos/MG, Anténio Dias/MG, Antonio Prado de Minas/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, Araguai/MG,
Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapora/MG, Arapua/MG, Araljos/MG, Araxa/MG,
Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/™G, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG,
Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG,
Bandeira/MG, Bardo de Cocais/MG, Bardo de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG,
Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo QOriente/MG, Belo
Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG,




Boa Esperanca/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocaiiva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim ¥
Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Jesus do Galho/MG, Beg

Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfindpolis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Borda
da Mata/MG, Boteihos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasildndia de Minas/MG, Brasilia de
Minas/MG, Bratinas/NG, Brazépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Branddo/MG, Buendpolis/MG,
Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da
Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajeld/MG, Cachoeira Dourada/MG,
Caetandpolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/NMG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG,
Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG,
Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canad/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,
Capara6MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capindpolis/MG,
Capitao Andrade/MG, Capitio Enéas/MG, Capitolio/MG, Caputira/MG, CaraiMG, Caranaiba/G,
Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careacu/MG, Carlos Chagas/MG,
Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/NG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do
Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Clare/MG, Carmépolis de Minas/MG,
Carneirinho/MG, Carrancas/NMG, Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho
Rico/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gatlcha/MG, Chiador/MG, Cipotinea/MG, Claraval/MG,
Clare dos Pogoes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/NG,
Comercinho/MG, Conceigéio da Aparecida/MG, Conceigdo da Barra de Minas/MG, Conceigdo das
Alagoas/MG, Conceigio das Pedras/MG, Conceigdo de Ipanema/MG, Conceicdo do Mato Dentro/MG,
Conceigic do Para/MG, Conceic¢do do Rio Verde/MG, Conceigdo dos Oures/MG, Conego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheire Pena/MG, Consolagio/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG,
Coragio de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG,
Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG,
Cérrego Danta/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG, Corrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG, Couto de
Magalhdes de Minas/MG, Crisdlita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano OtoniMG, Cristina/MG,
Crucildndia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinopolis/MG, DeltaG, Descoberto/MG, Desterro de
Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/NMG, Dionisio/MG,
Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinoldndia de Minas/MG, Divinépolis/MG,
Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divisopelis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vicoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de
Guanhies/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doresépolis/MG, Douradoquara/MG,
Durandé/MG, Eloi Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre FolhasMG,
Entre Rios de Minas/MG, Ervalla/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo
do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG,
Eugenépolis/NMG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG,
Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco
Badar&/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei
Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG,
Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Goncalves/NMG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grio Mogol/MG, Grupiara/MG,
Guanhies/MG, GuapéMG, Guaraclaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG,
Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, GuaxupéMG, Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG,
Gurinhata/MG, Heliodora/MG, lapuw/MG, Ibertioga/MG, |1bia/MG, Tbiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG,
Tbirité/MG, Ibititira de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, |garapé/MG, igaratinga/MG,
Iguatama/MG, ljaci/M@G, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG,
Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Ihhaima/MG, inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG,
Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, Ipuiina/MG, Irai de Minas/MG, itabira/MG, Habirinha/MG, Itabirito/MG,
ltacambira/MG, Itacarambi/MG, ltaguara/MG, Itaipé/MG, Itajuba/MG, tamarandiba/MG, itamarati de
Minas/MG, Itambacuri/MG, també do Mato Dentro/MG, ItamogiMG, ltamonte/MG, Itanhanduw/MG,
itanhomi/MG, Haobim/MG, Itapagipe/MG, ltapecerica/MG, Itapeva/MG, Hatiaiugu/MG, ltal de
Minas/MG, Itaina/MG, Itaverava/lMG, ltinga/MG, ltueta/MG, Kuiutaba/MG, tumirimMG, Rurama/MG,




Geral/MG, QueluzitolMG, Raposos!MG, Raul Soares/MG, RecreioiMG, Reduto!MG, Resende
Costa/MG, Resplendon'MG, Ressaquinha}MG, RiachinhofMG, Riacho dos MachadosfMG, Ribeirao das

dO p =575 [ |1 LLL™ % F

. w



empregado estiver prestando servicos nas situactes aqui previstas, as quais nao serviro de
de isonomia de que trata o art. 461 da CLT ou de incorporagéo & remuneragéo.

CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO DA FOLHA

Considerande ser habitual a empresa possuir VIGILANTES em vérios pontos do territério mineiro e, por
conseguinte, em locais diversos de sua sede, locais estes em que nao s&o processadas as folhas de
pagamento, as partes signatarias deixam aqui expressamente autorizadas, a fitulo de “faculdade” que &
empresa, podera adotar o fechamento da sua folha de pagamento nos dias 25 (vinte e cinco) de cada més,
para fins de apuragdo de presenga, permanecendo inalterada z data limite para pagamento dos szalarios, ou
seja, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, conforme art. 459, § 1°, da CLT, ficando esclarecido que
os dias restantes serdo pagos a0s empregados em folha do més seguinte

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

As partes convenentes acordam que o 13° salério sera quitado em uma Unica parcela até o dia 10 de
dezembro. As empresas que optarem pelo critério de pagamento previsto em lei deverao comunicar sua
decisao aos sindicatos laborais até o dia 20 de outubro do corrente ano, para analise do sindicato
profissional,

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo obrigatoriamente adiantar o 13° salario, no prazo de dez dias

corridos, contados do retorno de férias do trabalhador, desde que este solicite tal adiantamento ao receber o
comunicado das férias.

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA - CURSOS E REUNIGES

Assegura-se aoc empregado o direito ao recebimento de horas extras, quando for compelide a participar de

reunides e cursos n&o profissionalizantes designados pelo empregador, desde que ultrapassem o horario
normal de trabalho.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Excetuam-se das regras prevista no capuf as horas despendidas com a
realizacio de reciclagens.
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PARAGRAFQ SEGUNDO — Quando da ocorréncia de reciclagens, as despesas reiativas a alimentaca - '

deslocamentos do vigilante carrerao por conta do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdc ministrar cursos de capacitagao aos vigilantes, através
de escolas e ou profissionais devidamente regularizados, nzo pedendo a duragéo desses cursos exceder a
13 (quinze) horas dentro de cada trimesire, sob pena de as horas terem que ser remuneradas.

Ag final de cada curso, os trabalhadores participantes receberéo das escolas ou profissionais responsaveis
por ministra-lo diploma ou certificado de concluséo de formagéo.

Fica facultado ao trabalhador participar, ou néo, da capacitagéo oferecida pela empresa.
Os custos de alimentag@o, deslocamento e estadia correréo por conta da empresa.
PARAGRAFO QUARTO - As reciclagens seréo realizadas em cinco dias consecutivos.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam as empresas obrigadas a garantirem o pagamento do curso de reciclagem
para vigilantes com 02 (dois) meses de antecedéncia ac vencimento, em caso de demissac por qualguer
motiveo,

PARAGRAFO SEXTO - Quando da transferéncia de prestacao de servigos, ficam as empresas proibidas de
exigir do vigilante apresentacéo do curso de reciclagem com prazo de até 02 {dois) meses a vencer.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serfio pagas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - O adicional previsto no caput se aplica também as indenizacdes decorrentes do
intervalo intrajomada.

Adicional Noturno
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convencio, quando prestarem servigo entre
22h00min € 05h00min fardo jus ao adicional noturmo de 40% {quarenta por cento) sobre o valor do salario
hora normal. Em razao das peculiaridades do servico, fica a hora noturna fixada em 80 (sessenta) minutos.

b
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PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese de parte da jomada do vigilante se incluir no horario noturro e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aguelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h0Omin.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Assegura-se o adicional de periculosidade, nos termes do art. 193 da CLT com a nova redacéo dada pela
Lei 12,740, de 8 de Dezembro de 2012, c/c a Portaria n® 1885, de 2 de dezembro de 2013, do MTE, no
percentual de 30% (trinta por cento), a todos os empregados abrangidos por esta conven¢ao, que exercam
atividades ou operagdes perigosas com exposicao a roubos ou outras espécies de violéncia fisica, nas
atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, nos termos da Norma Regulamentadora n®
18, com os devidos reflexos previstos em lei.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTAO CESTA BASICA

Sera concedido, mensal e gratuitamente aos empregados que percebam até R$5.291,61 (cinco mil
duzentos e noventa e um reais e sessenta e um centavos), um CARTAO CESTA BASICA
ALIMENTACAQ desvinculado da remuneracéo do empregado para todos os fins de direito, inclusive nao
integrando a remuneragao para fins de reflexo, integracéo ou repercusséo a qualquer titulo, concesséo esta
que devera ser feita até a data do respectivo pagamento.

PARAGRAFO FRIMEIRO - Fica estabelecido que o valor do crédito mensal do CARTAO CESTA BASICA
ALIMENTACAO sera de R$ 184,90 (Cento e oitenta e quatro reais e noventa centavos), ficando proibido
seu pagamento juntamente com o Tiquete Refeicao/Alimentacéo por se tratar de beneficio diverso. Podera
ser efefuado o pagamento do CARTAO CESTA BASICA ALIMENTACAQ, juntamente com o Tiquete
Alimentag&o na base territorial do Sindicato do Norte de Minas, em face do disposto no paragrafo sexto da
clausula referente ao Tiquete Refeicao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a percepgio do CARTAO CESTA BASICA ALIMENTACAO, o empregado
nao poderd ter nenhuma falta injustificada dentro do més,




PARAGRAFO TERCEIRD - © empregado nao terd direito a percepcao do beneficio no gozo de
vez que recebeu acréscimo mensal antecipado no beneficio de forma compensatoria.

PARAGRAFO QUARTO — Para 0s casos em que o periodo concessivo de férias tiver inicio em um més e
seu férmino ocorrer no més subsequante, o empregado nao fara Jus a0 CARTAQ CESTA BASICA
ALIMENTACAO no més de inicio de seu gozo, sendo devido no més em que ocorrer @ término do periodo
de férias.

PARAGRAFO QUINTO - Caber4 zao0s sindicatos profissionais signatarics, em sutas respectivas bases
territoriais, a indica¢éo do reprasentante da(s) operadora(s) do Cartio Cesta Basica Alimentagio fornecido
aos trabalhadores. As empresas teréo até 31 de maio de 2023 para se adequarem a contratagdo do
beneficio junto & operadora indicada pelo Sindicato Profissional. A partir da competéncia de junho/2023 a
ser quitada até o 5° dia Uil de julho/2023, impreterivelmente, o Cartdo Cesta Basica Alimentagio devera ser
creditado junto & operadora indicada pelo sindicato profissicnal, sob pena do descumprimento ocasicnar
aplicagéo de multa convencional equivalente ao piso salarial do vigilante patrimonial, por més e por
empregado.

PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato profissional podera requisitar sempre que julgar necessério,
documentos que comprovem o fomecimento regular do beneficio, bem como das cargas realizadas ao
empregado.

PARAGRAFO SETIMO - Fica acordado que, na hipotese de alteragio ou declaragéo de ineficacia da
legislacdo pertinents, empresas e operadora do Cartiio Cesta Basica Alimentagée poderao ajustar livres
condicdes de pagamenio.

PARAGRAFO OITAVO - O empregado que tiver completado o periodo aquisitivo de férias até 31 de
dezembro de 2022, fara jus ao beneficio durante o gozo de férias.

PARAGRAFO DECIMO - O empregado que, tenha iniciado o periodo aquisitivo de férias até 31 de
dezembro de 2022, fara jus ao beneficio, de forma pro rata, quando for gozar das férias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEIGAQ

As partes convenentes ajustam que, a partir de 1° de Janeiro de 2023, as empresas ficam obrigadas a
conceder Tiquete Refeicdo, no valor de R$24,43 (vinte & quatro reais e quarenta e trés centavos), por dia
efetivamente trabalhado, a todos os empregados, independentemente do regime de trabalhe.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em funcao das
particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servicos, desde que em valor superior ao ora
pactuado, continuaréo a percebé-lo nas mesmas condigdes e valores assegurados anteriormente &
celebragdo do presente instrumento.




PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas do fomesimento do beneficio previsto no caput desta

clausula as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer gratuitamente refeicio aos trabaih {- pe
instalacio propria ou pertencente ao contratante tomador de servigos. Nos dias em que houver traba

nao for fornecida refeicéo in nafura ao trabalhador, 0 mesmo recebera ticket independentemente da JSrreer
laborada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio aqui instituido nao integrara a remuneragao dos frabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por néo se tratar de parceia de natureza salarial.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento do tiquete deverd ocorrer até o quinto dia il subsequente ao més
trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderao deduzir até 10% do valor do ticket indicado no caput desta
cléusula, ensejando o valor facial liquide de R$21,98 {vinte e um reais e noventa e oito centavos).

PARAGRAFQ SEXTO - Em se tratando da base territorial do Sindicato Profissional de Montes Claros,
podera o trabalhador optar pele recebimento de tiquete alimentagio em substituicdo ac tiquete refeicdo. Tal
opgao devera ser exercida por meio de requerimento individual por escrito, uma Lnica vez durante a
vigéncia desta convengéo. Para os empregados atuais, tal opgéo poderd ocorrer até sessenta dias da data
de homologacio do presente instrumento. Para os empregados admitidos a partir do termo inicial de

vigéncia desta convengio, 0s mesmos poderdo exercer tal opc¢ao até sessenta dias apds a data de sua
admissao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicBes da Lei n® 7.418 de 1 6/12/85, com a redagio dada pela Lei 7.619 de
30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 16/11 /87, as empresas antecipardo acs seus empregados
o vale-transporte integralmente, até o quinto dia Gtil de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concess&o desta vantagem atende ao disposto na Lei 7.418 de 16/12/85,
com redacdo dada pela Lei 7.619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 16/11/87.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista o que dispoe o paragrafo unico do artigo 4°, da Lei 7.418, de
16/12/85, © valor da participagao das empresas nos gastos de deslocamento do trabalhador sera
equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salério basico do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que assim optarem, poderao efetuar o pagamento do vale
transporte em dinheiro para aqueles trabalhadores que exergam suas fungbes no interior do estado,

observadas as determinagdes legais, incluindo o disposto no paragrafo tnico do artigo 4°, da Lei 7.418, de
16/12/85.




PARAGRAFO QUARTO - O vale transporte concedido em dinheiro, nos termos do paragrafo antertmegies*
tem natureza salarial para nenhum efeito legal, n&o se incorpora a remuneracao do beneficiario para
quaisquer efeitos, nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS, néo sera
considerada para efeito de pagamento de gratificacao natalina (13° salario) e néo configura rendimento
tributario do beneficiario.

Auxilio Saude

CLAUSULA D‘:'ECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA

Fica mantida, pelo presente instrumento normativo, a contribuigdc das empresas para custeio de plano de
assisténcia médica, conforme a legislagio vigente, cabendo as mesmas participarem do custo com o valor
fixo mensal de R$ 124,17 (cento e vinte e quatro reais e dezessete centavos) por empregado, valor este
que sera repassado &s operadoras dos respectivos convénios, que seréo selecionadas e indicadas pelos
sindicatos laborais signatdrios, em suas respectivas bases territoriais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os sindicatos laborais, cada um em sua respectiva base
territorial, indicarao a operadora do plano de assisténcia médica para os empregados a ser contratada pelas
empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica certo que o beneficio agui disposto ndo tem natureza salarial @ ndo se
integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado fitular, cujo plano individual esta integralmente coberto pela
contribuigao prevista no caput, deseje incluir seus dependentes, tera que arcar com o pagamento integral da
mensaiidade referente a estes beneficiarios adicionais no que exceder & contribuicao da

empresa, R$ 124,17 (cento e vinte e quatro reais e dezessete centavos), diferenga esta que sera
descontada na folha de pagamento, mediante autorizag@o individual expressa do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida multa convencional equivalente ao piso salarial do vigilante
patrimonial, por més e por empregado, para a hipétese de auséncia ou falta de pagamento das
contribuigées previstas no caput da presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os planos de assisténcia médica terdo vigéncia de 12 (doze) meses a contar da
sua contratagio,

PARAGRAFO SEXTO - As empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato laboral, mensalmente, copia
dos comprovantes de pagamento da contribuigéo a que se refere o caput desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Na hipotese do empregado se opor & adesao ao beneficio, 2 empresa se
desobriga a contribuir na forma do previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - Em relagiio aos empregados que ja estenderam o beneficio aos seus
dependentes, na forma dos instrumentos anteriores, fica facultado o prazo de retratacdo de 10 (dez) dias
Uteis, contados do inicio da vigéncia do presente instrumento, conforme disposto no artigo 614, §1°, da
Consolidacao das Leis do Trabalhe.




PARAGRAFO NONQ - O valor fixado no caput da presente clausula inclui a cobertura do plano
assisténcia médica para os empregados em virtude de acidente do trebalho, a partir de 01 de ma
2009.

PARAGRAFO DECIMO - A operadera do pianc de saide mantera, pelo periodo de até 12 (doze) meses, a
concessdo do beneficio para os empregados afastados por motivo de doenga, sem dnus para empresas e
empregados, excetuando coparticipagéo dos empregados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — As empresas providenciar&o o cadastro de dependentes no plano de
salde, no prazo de até 30 (trinta) dias apo6s a entrega da decumentaco completa pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO
ODONTOLOGICO

Fica instituido contribuicio das empresas para custeio de plano odontoldgico, gratuito, a todes os
empregados das empresas abrangidas pelo presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 01 de janeiro de 2023, as empresas contribuirao com o valor mensal
por empregado de R$ 18,60 (dezoito reais ¢ sessenta centavos), visande o custeio do plano odontolégico
gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletive de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — A operadora do plano odontoldgico a ser contratada pelas empresas sera
indicada pelos sindicatos profissionais signatarios, em suas respectivas bases territoriais.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera incluir seus dependentes no plano odontoldgico, desde
que os custos adicionais sejam arcados pelo propric empregado, devendo, nesta hipdtese, fomecer a
empresa dados e documentos necessarios para incluséo dos eventuais dependentes.

PARAGRAFO QUARTO ~ O planc odontolégico a ser indicado e contratado devera ser obrigatoriamente
registrado na Agéncia Nacionai de Satide (ANS).

PARAGRAFO QUINTO — O valor acima definido, pago pela empresa, nao possui natureza szlarial, &, em
nenhuma hipdtese, seré incorporado & remuneragio dos empregados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA FUNERAL

As empresas séo obrigadas a fornecer Assisténcia Funeral, por meio de contratagio de plano funerario ou
outra modalidade de assisténcia, ou por recursos proprios, em beneficio de todos 0s trabalhadores
abrangidos por esta Convengéc Coletiva, no valor minimo de um piso e meio previsto para o vigilante
patrimonial, conforme descrito na clausula terceira deste instrumento.

PARAGRAFO UINICO — O descumprimento do descrito no caput, acamretara no pagamento da obrigagao
supra, acrescido da multa convencional.




Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURIDADE

Aos VIGILANTES, VIGILANTES DE EVENTOS, VIGILANTES DE ESCOLTA ARMADA, VIGILANTES DE
SEGURANGA PESSOAL, FISCAIS, SUPERVISORES, LIDERES E INSPETORES DE VIGILANCIA
abrangidos por esta convencao fica garantida a indenizagéo por seguro de vida, de acordo com a legislagao
vigente (resolugio CNSP 05/84, nos termos do arl. 21 do Decreto 89.056/89 e da Portaria 387/2006
DG/DPF) nos seguintes valores:

A) 65 (sessenta e cinco) vezes O piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipdtese de morte por
gualquer causa.

B) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipStese de invalidez
funcional permanente total conseqiiente de doenga {(IFPD).

C) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipétese de invalidez
por acidente total ou parcial.

Aos VIGILANTES DESARMADOS DE CONDOMINIO RESIDENCIAL abrangidos por esta convengo fica
garantida a indenizag@o por seguro de vida, de acordo com a Jegislagéio vigente (resolugao CNSP 05/84,
nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89) nos seguintes valores:

D) 85 {sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no més, na
hipdtese de morte por qualquer causa.

E) Até 65 (sessenta e cinco) vezes O piso salarial do vigilante desarmade de condominio residencial no
més, na hipétese de invalidez funcional permanente total consequente de doenca (IFPD).

F) Até 65 (sessenta e cinco) vezes 0 piso salarizl do vigilante desarmado de condominio residencial no més,
na hipétese de invalidez por acidente total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Com o objetive de facilitar o cumprimento pelas empresas da presente
cldusula, recomenda-se gue as empresas contratem ¢ seguro de vida nos termos do convénio com o
Projeto FENAVIST/FENegécios e da apdlice de seguro sub estipulada pelo SINDESP-MG.

PARAGRAFO SEGUNDO — O prazo para o pagamento do seguro seré de 15 (quinze) dias apos verificado
o fato gerador de direito, e a apélice do seguro sera entregue a quem de direito, em prazo habil para
recebimento do beneficio,

PARAGRAFQ TERCEIRO - Caso o empregader mantenha o seguro de vida em grupo, obrigatorio por lei,
nao serd permitido o desconto do mesmo nos salarios dos seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que nao contratar ¢ seguro de vida em grupo sers responsavel pela
indenizagéo correspendente, nos moldes fixados nesta clausula.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESLOCAMENTOS




Nos deslocamentos do empregado para outras cidades diversas daguela para que fora contratado, desde
que néo impligue em mudanga de seu domicilio, seja por motivo de servico temperaric ou de cursos
determinados pela empresa empregadora, esta estara obrigada ao custeio das despesas com transportes,

alimentacéo e hospedagem durante o periodo de deslocamento, nada sendo descontado do empregado, a
este titulo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na mesma obrigagdo incorrera a empresa, em relacao ao empregado que for
designado para substituir outro empregado em gozo de férias, em cidade diversa daquela para a qual fora
contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas, nos casos de rescisao do contrato de trabalho, obrigadas
a custearem as despesas de transporte do empregade demitido no ato da rescisfo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demigsao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESINIA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as Empresas obrigadas a demitir os empregados, sem justa causa, no caso de ocorrer a
transferéncia da prestagdo de servico a outra empresa, seja em decorréncia do rompimento do contrato de
prestagio de servicos, tomada de prego, convites ou determinacao do tomador do servigo, desde que:

a) c empregado esteja sendo imediatamente aproveitado pela empresa que assumir o servico, com o
devido registroc em sua CTPS;

b) o empregado manifeste prévia e expressamente a sua vontade em continuar no servigo com a nova
empresa;

c) sejam quitadas as verbas rescisorias devidas ao empregado relativamente & empresa que estiver
deixando o mencionado servico, & excecao do aviso prévio, por se tratarem de contratos de frabalhos
distinfos;

d) o empregado que for aproveitado nestas condigbes fica dispensado perante o novo empregader do
contratc de experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cumpridas as condicoes estipuladas nas letras “a”, “b”, “¢” e “d” acima, as
partes aqui acordantes reconhecem e afirmam que ha desobrigacao do pagamento do "AVISO PREVIO™.




PARAGRAFO SEGUNDO — A hipétese descrita nesta clausula devera contar com a assisténcia diretae

obrigatdria do Sindicate Profissional, mediante comunicagéio prévia obrigatéria da transferéncia do servigo.

PARAGRAFO TERCEIROQ - As empresas que ndo permitirem a transferéncia de seus empregados, sob
alegagéc de necessidade de aproveitamento do mesmo, poderao faz&-1o, desde que:

a) Informe previamente ao trabalhador e ao Sindicato profissional o posto de servigo a ser ocupado pelo
empregado;

b) Nao implique em transferéncia de domicllio do empregado;
¢) Sejam mantidas condi¢bes idénticas ou similares de transporte colstivo;

d) Concessfo de garantia de emprego pelo prazo minimo de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa gue descumprir as condigdes do parégrafo acima incorrera em multa
correspondente no valior de trés salarios do empregado, que revertera em beneficio do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO QUINTO - A multa estipulada no paragrafo acima devera ser quitada no mesmo prazo
legalmente estabelecido para pagamento das verbas rescisérias, ou seja, em 10 (dez) dias.

PARAGRAFO SEXTO - Qualquer solucdo diversa da prevista acima, somente podera ser tomada mediante
negociacie formal e documentada com a entidade sindical profissional de representacgdo da base.

Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA TERGEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Ao empregado sera fomecida uma copia do seu contrato de trabalho, salvo se as condigBes pactuadas
estiverem expressas na Carteira de Trabalho € Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTAGAC OU REFERENCIA




Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa forneceré declaragéo a respeito dos cu
ele concluidos, da funcao por ele exercida ou de sua qualificagéo profissional, desde que conste de se!
reqistros.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO — DOCUMENTOS

As homologac@es das rescisdes da contrato de trabalho com vigéncia superior a 01 (Um) ano seréo
realizadas perante o Sindicato Profissional e s6 poderao ser efetuadas mediante a exibigio dos seguintes
documentos:

A) Carta de Preposicao;

B) 03(trés) dltimas GRFF - FGTS;

C) Exame Demissional em C3 (trés} vias;

D) Aviso Prévic em 03 (trés) vias originais;

E) Carta de apresentac&o;

F) Extrate de FGTS atualizado;

() Guia de comunicagdo de dispensa/ Seguro — desemprego;
H) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;

f} PPP — Instrugio Normativa n° 84/02 da Previdéncia Social, acompanhado das relagbes de salério
contribuicdo e discriminag@o das parcelas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INSTRUTORES DE CURSOS DE FORMAGAO

Assegura-se o acerto rescisorio dos instrutores de cursos de formacéo de vigilantes junto aos sindicatos
profissionais convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA DISPENSA DA INDENIZAGAO ADICIONAL NO TRINTIDIO QUE
ANTECEDE A DATA BASE

Nos casos em que a projecao do aviso previo, ainda que proporcional, ocorrer nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento de adicional previste na
Lei n° 6.708/79 2 a Lei n® 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinacao
do tomador dos servigos, & que a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida,




mediante comprova¢ao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a :""-;:
entidade Sindical Profissional, através de relagéo nominal dos empregados a serem contratados.

Relagées de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NOVAS TECNOLOGIAS

Os empregadores propiciardo aos empregados oportunidade de adaptacao a novas tecnologias, investindo
em programas de desenvolvimento técnico-profissional, manutencéo de condigdes de trabalho que
preservem a satde do trabalhador e, na ocorméncia de adogdo de nova tecnologia que implique em reducao
de pessoal, o empregador envidara esforgos para aproveitamente e readaptagéo do empregado atingido,
tormando mais facil sua absorgic em outros cargos ou fungdes com pativeis.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUSPENSAQO DO EMPREGADO

Fica vedada a suspensao do empregado no emprego, quande ndo lhe for comunicado, por escrite, © motivo
da puni¢do,

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - REVISAD DE ARMAS E MUNIGOES

Para salvaguardar o bem protegido e a seguranca pessoal dos vigilantes, os empregadores se obrigam
a promover efetiva revisio de armas e munigGes a cada seis meses, consistindo em limpeza ¢ manutengao
mecénica, bem como o devido acondicionamento dos projéteis.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA DE SEGURANGCA

As empresas reivindicario aos tomadores de servigos, no caso dos empregados lotados em postos de
servigo sem qualquer protegéio, como terrencs, patios e areas descobertas que estes procedam a instalagao
de guarita dotada de protegéo contra intempéries & com sistema de alarme intedigado a Policia ou &
empresa, quando possivel, incluindo os quiosques dos Bancos Dia e Noite & 24 (vinte e guatro) horas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA NO PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Assegura-se a estabilidade no emprego a0 empregado nos 15 (quinze) meses anteriores a data para sua
aposentadoria, guer seja no sistema de contribuicdc ou de aposentadoria especial, assegu rando a sua
permanéncia no emprego até a sua aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO = O empregado devera apresentar, no prazo méximo de 30 {trinta) dias a contar
da data do protocolo junto ao INSS, a comprovacio do fempo por meio de contagem elaborada pelo INSS
ou pelo Sindicato Profissional representante da categoria, anexando o CNIS (Cadastro Nacional de

informagbes Sociais), documentos estes que deverdo ser encaminhados a4 empresa, pessoalmente, ou por
meio de AR,

PARAGRAFO SEGUNDO - Extinto o prazo de 15 (quinze) meses previsto no caput, consumada ou néo a
aposentadoria, extingue-se a garantia.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

Na hipotese de vir o empregado abrangido por esta Convencéo a responder inquérito ou procedimento
judicial penal em razdo de acdo comprovadamente resultante do regular exercicio da profisséo, as
empresas se obrigam & prestacao de assisténcia judiciaria, inclusive perante Delegacias, sem que 0s
empregados arquem com quaisquer despesas ou dnus.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIPLOMA

A empresa ficara obrigada a entregar o certificado de reciclagem a0 seu titular no prazo de dez dias depois
de recebido da Entidade competente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGULAMENTAGAO DA ATIVIDADE DE VIGILANCIA/SEGURANGA
DE EVENTOS

A presente clausula abrange e se aplica tao somente aos trabalhadores que laboram na atividade de
Vigildncia/Seguranga em eventos




PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por eventos os servigos eventualmentea prestados em congrassos,
seminarios, shows, campeonatos esportivos néo permanentes, exposigbes e feiras ndo permanentes etc.
Os eventos citados ndo poderio ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias, ficando as empresas obrigadas a
comunicarem, por escrito, o sindicato profissional acerca do evento até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia de sua realizagio, respeitado o horario comercial de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO SEGUNDO - E considerado “vigilante de eventos’, para fins deste Instrumento Coletivo, ©
profissional devidamente capacitado e em situagdo regular, que, convocado em carater temporario por
empresa de seguranga privada devidamente autorizada pelo Departamente de Policia Federal e em
situagéo regular, ira prestar seus servigos em eventos culturais, artisticos, esporfivos etc., em casas de
shows, boates, feiras, jogos, eventos culturais, sociais etc., sendo esse rol meramente exemplificativo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os vigilantes de eventos, serdo convocados pela empresa de seguranca
privada para trabalhar em eventos, sendo que da convocagdo devera necessariamente constar o periodo
em que se dara o evento e a jornada didria que devera ser cumprida, sendc que, caso o vigilante
comunique & empresa a aceitagéo do trabalho, devera comparecer em todo periodo pontualmente,
seguindo as regras estabelecidas para o referido trabalho.

PARAGRAFC QUARTO - A empresa de seguranga privada obriga-se a observar no que tange aos
vigilantes de eventos as previsbes de beneficios e direitos constantes desta Norma Coletiva da Categoria
dos Vigilantes com relagdo ao fornecimento de tiquete refeicao previsto na clausula décima quinta, no valor
de R$ 24,43 (vinte e quatro reais e quarenta e rés centavos), por dia trabalhado. Até 12 horas de trabalho
sera devido um tiquets, ulirapassado o limite de 12 horas sera devide outro tiquete no mesmo valor. E
facuttada sua substituicio, dadas as particularidades da atividade, por alimentagao in natura, bem como o
fornecimento de transporte no trajeto casa/evento/casa.

PARAGRAFO QUINTO - Fica acordado que o pagamento referente ao transporte e tiquete refeicio podera
ser feito em espécie, mediante recibo, sendo que, caso seja assim efetuado, néo integrarfo o vealor pago
pelo turno de trabalho, para todos os efeitos.

PARAGRAFO SEXTO - Em raziio da peculiaridade da prestagZo de servigos em eventos, as empresas de
vigilancia ficam desobrigadas do patrocinio integral do Curso de Reciclagem e demais encargos previstos
na Clausula Décima desta Convengio Coletiva de Trabalho, sendo que as empresas substituirdo tal
beneficio pelo pagamento indenizatdrio de R$ 1,30 (hum real e trinta centavos), por dia efetivamente
trabaihado, com a rubrica de “Indenizagdo de Curso de Reciclagem”.

PARAGRAFO SETIMO — Especificamente para os vigilantes de eventos enquadrados nesta clausula, nao
serdo concedidos os beneficios de cesta basica, plano de saide médico e odontolégico, previstos
respectivamente nas clausulas 14*, 17% e 183, devendo ser substituidos por indeniza¢do no valor total de
R$10,93 por dia de trabalhe.




PARAGRAFO OITAVO — Fica assegurado ao vigilante de eventos, a partir de 1° de janeiro de 2023, o
recebimento do valor minimo de R$175,08 (cento e setenta e cinco rezis e cito centavos) por dia de evento
trabalhado, até o limite de 08:00 horas diarias, valor este que ja compreende o descanso semanal
remunerado, férias + 1/3, 13° salario, adicional noturno, adicional de periculosidade e indenizagdes contidas
nos Paragrafos Sexto e Sétimo desta clausula.

Para plantdes didrios com carga hordria superior a 08:00 horas, sera devido além da diaria acima, o valor
de R$20,64 (vinte reais e sessenta e quatro centavos) por cada hora que exceder a oftava hora
trabalhada.

PARAGRAFO NONO — A empresa de seguranga privada se obriga a enviar por escrito ao sindicato
profissional, com 24 horas de antecedéncia, respeitado o horario comercial de segunda a sexia-feira, as
seguintes informagoes: nome do contratante do evento, periodo de realizacho, efetivo a ser empregado,
nome e CPF dos vigilantes empenhados no evento.

PARAGRAFO DECIMO — A smpresa de seguranga privada concorda expressamente com a visita e
presenca de dirigentes ou assessores enviados pelo Sindicato, bem como tornara possivel o ingresso de
tais representantes aos recintos, em qualquer local em que ocoma evento, com o intuito exclusivo e
somente pelo tempo necessaric para o exercicio de fiscalizagéo das atividades, devendo os agentes
fiscalizadores estar devidamente identificados e dotados de poderes para realizar a fiscalizagao. Caso ©
representante do Sindicato seja impedido, pela empresa de vigilancia, pelo contratante ou por qualquer
pessoa responsave! pela organizacao do evento, de realizar a fiscalizagfo, tal conduta caracterizara
prejuizo incontroverso, a todos os vigilantes escalados para trabalhar naguele evento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A empresa de seguranga privada dever4 realizar o pagamento
referente previsto no Paragrafe Oitavo desta clausula, ao final do evento ou no prazo maximo de 4 dias
apés a realizagéo do evento, com a emissao do recibo de pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As regras ¢ tratativas desta clausula e seus paragrafos, néc podem
ser aproveitadas para cobertura de postos em contratos permanentes, bem como em atividades de
seguranca pessoal e escolta armada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Tendo em vista a necessidade de acompanhamento e fiscalizagéo
por parte do sindicato laboral, inclusive em horarios alternativos, em defesa da categoria profissional &
garantia de que ¢ servico de segurangalvigilancia de eventos ¢ prestado de forma correta, e visando
atender ao principio de que a toda prestagéo deve corresponder uma contraprestacao, durante o periodo
compreendido pela vigéncia desta Convencio Coletiva de Trabalho, sera devida uma taxa de servigos no
importe de 1% (um por cento}, incidente sobre a remuneracao devida a cada um dos empregados
escalados para trabalhar no evento, sem qualquer dnus para o empregado, que devera ser recolhida pela
empresa e repassada ao Sindicaio Profissional.

O recolhimento da taxa am apreco seré realizado até o dia 10 do més seguinte ao da prestacio servigos,
mediante emisséo de documento de cobranga gerado pelo Sindicado Profissional.




PARAGRAGO DECIMO QUARTO - Aplica-se ao vigilante/seguranca de eventos o disposto nas clausulas™ "
relativas a; Recibo de Pagamento, Deslocamento, Assisténcia Juridica, Jornada, Uniforme, Plano de
Seguranga, Seguro de Vida, Assisténcia funeral, bem como as demais clausulas desta convengao, que nao
conflituern com o disposto nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Para contratagéo de vigilante/seguranca de eventos, a empresa podera
utilizar-se de listas e cadastros disponibilizados pele Sindicato Profissional, contendo nome de
trabalhadores da categoria interessados em trabalhar em eventos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O descumprimento de qualguer dos paragrafos desta clausula é passivel
da aplicagio da multa prevista na Clausula 66° desta Convengio coletiva de trabalho.

Jornada de Trabatho — Duragae, Distribuigéo, Controle, Faltas

Duragio e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DURAGAO DA JORNADA

As partes convenentes, considerando as caracteristicas especificas que envolvem a prestagao de servigo
de segurancga ¢ vigildncia, resolvem estabelecer um conjunto de normas relativas a jomada de trabalho dos
empregados abrangides por este instrumento normativo, que, consideradas como um todo correspondem
aos interesses dos empregadores e dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas adotarfio a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas efou
a jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, nesta altima jé& incluindo o descanso semanal
remunerado, podendo ser adotado o sistema de compensagéo de jornada, conforme o estabelecido no
paragrafo quarto desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estabelece-se que, a critério do empregador, poderd ser adotada a jornada de
12X36, que compreende uma jornada de trabalho com duracdo de 12 (doze) horas de trabalho cerrido por
36 (trinta e seis} horas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso ¢ alimentagao,
cuja jornada mensal observara o divisor 220 (duzentos e vinte) para todos os efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no paragrafo segundo
desta clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semana) remunerado & pelo descanso em
feriados, e serao considerados compensados os feriados e as prormogagdes de trabalho noturne, guando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.




PARAGRAFO QUARTO — A nfo concessdo ou concesséo parcial do intervalo intrajomada minimo, para
repouso ou alimentagéo, a empregados que trabalham na jornada 12x36 implicara no pagamento, de
natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, acrescido do adicional de 80% sobre o valor da hora
normal de trabalho, observado o divisor 220 (duzentos e vinte).

PARAGRAFO QUINTO — A regulamentacao fixada nesta clausula relativa a jornada de trabalho de 12x36
se aplica a todes os contratos de trabalho em curso.

PARAGRAFO SEXTO - Nao descaracteriza a jornada especial de 12x36 o trabalho realizado em até 05
{cinco) dias de folga por més, desde que 0 mesmo néo ocorra em dias consecutivos de repouso, devendo
ser respeitado o intervalo interjornada minimo de 11 {(onze) horas,

PARAGRAFO SETIMO - Na hipotese descrita no paragrafo anterior, fica estipulado que podera ser
compensado, conforme previsto neste instrumento, até 01 (um) dia de frabalho, sendo que os demais
deverdo ser remunerados como horas extras, mediante a aplicacao do adicional de 60% (sessenta por
cento), observado o fechamento mensal do ponto.

PARAGRAFO OITAVO - Em fungéo das particularidades e peculiaridades dos setvigos de Vigilancia e
Seguranga, apoiado no principio constitucional da livre negociacao, fica ajustado que nao se caracteriza
“turno ininterrupto de revezamento” a escala em que o empregado praticar, no méxime, de 02 (duas)
jornadas de trabalho diversificadas.

PARAGRAFO NONO - O excesso de horas trabalhadas em uma semana podera ser compensado com
redugao do numero das horas de trabalho correspondente até no maximo, nas duas semanas subsequentes
& prestagdo extraordinaria.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde j& ajustado que as empresas poderso prorrogar a jornada de trabalho
do empregado até o maximo permitido pela CLT e por aste acordo, quando o local de trabalho em que o
empregado estiver lotado néo funcionar aos sahados, devendo a jernada semanal ser redistribuida de
segunda & sexta-feira, a fim de compensar as horas n&o trabalhadas nos referidos dias, caso em gue néo
ensejara direito a horas extras, a nao ser quando a jornada ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e/fou 220 (duzentos e vinte) horas mensais (nesta j& inclusos os descansos semanais
remunerados), e a compensagao ndo for efetuada na forma nrevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E permitida a prorrogagio da jornada de trabalho inicialmente

contratada, a fim de compensar uma ou mais folgas extras concedidas, desde que nao ultrapasse os limites
previstos nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Admite-se a jornada diéria de 08 {oito) horas, mesmo quando ccorrer
em turno ininterrupto de revezamento, desde que estabelecido em carater transitério ou precario.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O valor do salério hora, independente da jornada de trabalho, sera
obtido mediante utilizagéo do divisor 220.




Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FOLGA SEMANAL

Os estabelecimentos que funcionam aos domingos, aplicando a escala mével de revezamento de pessoal,
concederdo aos saus empregados peio menos uma folga dominical a cada més trabalhado, sob pena de a
remuneragao do Gltimo domingo do més ser paga com acréscimo do adicional de horas extras,
independentemente da folga compensatdria.

Cantrole da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho poderé ser registrado pelos empregados em carto, papeleta, livro de ponto, cartéo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrdnicos aceitos legaimente, ficando as empresas obrigadas a
colherem assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
controle, podendo as empresas dispensarem a marcacéo do intervalo de repouso e alimentagao, conforme
a legislagé@o em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizada, no presente instrumento normativo, a adocao de sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalhe, inclusive por meio de radio transmissor, pelas
empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragéo legal ou prejuizo ao trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O horério que seré anctado nos controles é o de efetiva entrada e saida do
trabalhador, devendo ser chservado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que néo ha
rendicio do postc de trabalho.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS / FUNERAL DE SOGRO OU SOGRA

Concede-se o abono de 02 {dois) dias de auséncia, no caso de falecimento de sogro ou sogra.

Jornadas Especiais (mulheres, mencres, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas, a falta ao servigo, a entrada com atraso ou saida antecipada, se
necessarias para 0 comparecimenio do empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensine oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita @ comunicac¢ao ao




empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento n
de 05 (cinco) dias da realizagao da prova.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO POR HORA / HORISTA

Fica vedada a contratagio de trabalhadores por hora, salvo quando esses forem alocados exclusivamente
para cobertura de intervalo intrajornada, ou na hiptese de eventos, quando devera ser observada a
clausuia que regulamenta a atividade de seguranga de eventos desta CCT.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores contratados por hora estdo proibidos de realizar horas extras,
devendo sua jormada diaria ser realizada, em razéo da sua finalidade, entre 10:00 horas e 15:00 horas,
salvo na hipdtese de eventos disciplinada no caput, dadas as peculiaridades pertinentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DESTINADO A TROCA DE UNIFORMES

Fica ajustado que o tempe despendido diariamente pelc empregado na troca de uniformes, desde que nao

superior a 15 (quinze) minutos, nao sera considerado periodo de servigo efetivo a que faz alusao o art. 4°
da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A extrapolagio do periodo acima assinalado, desde que ndo exceda a 30 (trinta)
minutos, nao descaracteriza a jornada 12x36, implicando no pagamento de hora extra do periodo
excedents.

Férias e Licengas

Outras disposi¢bes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONQ DE FALTAS

Concede-se a ausdncia remunerada de 1(um) dia por semestre para consulta médica da esposa, de filho
menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, comprovada por atestado médico,
apresentado nos dais dias subsequentes & auséncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE
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Salvo disposicao legal posterior mais benéfica, assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo PNRZO P
de 05 (cinco) dias corridos, subsequenies ao nascimento do filho, j& abrangido o dia para o seu registro (art.

473, inciso ll, da CLT).
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

Determina-se que a concesséo das férias individuais ou coletivas, devera ser cemunicada por escrito a0
empregado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixag&o do inicio delas em dia
imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho, bem
como nao poderd ter infcio as sextas-feiras.

PARAGRAFO UNICO — N&o se aplica ac vigilante que trabalha na jornada 12X36 o disposto no § 3° do art.
134 da CLT.

Saiide e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSENTOS

As empresas deverdo cientificar por escrito 08 tomadores de servico quanto & obrigagao de cumprimento
das normas sobre ergonomia, inciusive a que diz respeito a disponibilizaco de assentos para uso pelos
trabalhadaores.

Equipamentos de Prote¢do Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COLETE A PROVA DE BALAS

As empresas ficam obrigadas a formecer coletes a prova de balas a todos os vigilantes que portam arma,
independents da natureza ou caracteristica dos postos de servicos em que exercem suas fungoes,
observadas as disposicdes da Lei Estadual 12.871/38.

PARAGRAFO UNICO - Para c exercicio das atividades de seguranga pessoal ¢ escolta armada fica
garantida a concesséo do colete a prova de balas.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES




Os uniformes ou fardas, gquando exigidos, inclusive 0s calcados - se exigidos de determinado tipo -, seréo
fomecidos gratuitamente pelo empregador, devendo o empregado deles fazer uso somente gquande em
servico e zelar pela sua conservacio, por se tratarem de instrumentos de trabaiho pertencentes a empresa,
devendo devolvé-los quando do término do contrato de trabaiho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por uniforme ou farda: calca, camisa, sapato ou coturno, quepe,
cinturéo, porta-casselete, coldre, cassetete, blusa de frio e capa de colete a prova de balas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerao a cada VIGILANTE:

quando da admissao: um quepe, um cinturdo, um porta-cassetete e coldre;

+ por ano: duas calgas, duas camisas, um par de calgados (sapatos ou coturnos), e uma capa de
colete;

« acada dois anos: uma blusa de frio, com a devida renovagao preporcional ao desgaste.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da troca de uniforme, dentro dos prazos acima previstos, 0
VIGILANTE devera devolver & empresa todas as pegas usadas, no estado em que se encontrarem, sob
pena de nac o fazendo ter que ressarcir 2 Empresa monetariamente pelas pegas néo devolvidas.

PARAGRAFO QUARTO - Os caigados fornecidos pelas empresas a seus vigilantes deverdo possuir
Certificado de Aprovacéo (CA) do INMETRO.

CIPA - composigao, eleigéo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIPA

Fica ajustado que as empresas, quando da realizagiio de eleicdes da CIPA, para acompanhamento e
fiscalizagao dos sindicaios dos trabalhadores, deverao avisar com antecedé&ncia minima de 30 (trinta) dias
a0s mesmos. As chapas serfo constituidas com 50% (cinguienta por cento) do pessoal da area
administrativa e 50% (cingilenta por cento) de vigilantes, salvo nas hipdteses de nio ocorrer a possibilidade
de se observar esta proporcionalidade.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO




Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontolégicos, oficiais ou oficializados por °
credenciamento.

Profissionais de Saade ¢ Seguranga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SESMT COMPARTILHADO

Ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo autorizadas a implementarem, de
forma compartithada, os Servigos Especializados em Seguranca e Medicina de Trabalho, observadas as
exigéncias & condigdes legais.

Acompanhamento de Acidentadao efou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO

As partes convenentes acordam que todos os vigilantes envolvidos em incidentes no exercicio de suas
fungbes e que demandem acompanhamento psicolégico serdo assistidos por profissionais especializados,
as expensas da empresa empregadora.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverao informar as estatisticas de incidentes aos sindicatos
profissionais.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

Os empregados poderao eleger por cada grupoe de 150 (cento e cinquenta) empregados, 01 {(um)
representante sindical que sera considerado como Delegado Sindical, sendo 01 (um) per empresa, mesmo
que nessa empresa ja haja um dirigente sindical e terd mandato de 02 (dois) anos, respeitada a base
territorial de cada um dos sindicates convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Sindicato profissional devera, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
comunicar 2 empresa a realizacéio da eleicdo a ser feita internamente de Delegado Sindical.




PARAGRAFO SEGUNDO - O delegado sindical eleito tera garantia idéntica & do dirigente sindical ¥

Liberagiio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se aos dirigentes sindicais elsitos, titulares ou suplentes em exercicio, limitados ao namero de 01
(um) por empresa a resguardada a base territorial dos sindicatos profissionais que assinam esta CCT,
licenga remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do seu tempo de servico, do
periodo de férias, do pagamento do salario mensal (jornada integral), décimo - terceiro salario e outros
heneficios decorrentes do contraio de trabalho, tais como Cartao Cesta Basica Alimentago, adicional de
periculosidade (a partir de 1° de marcof2013), bem coma o tiquete refeicio, com a ressalva de Paragrafo
Sexto da Clausula Décima Quinta desta CCT. A requisi¢éo da licenga, por escrito, sera dirigida & empresa
pelo presidente do sindicato ou seu substituto legal no prazo minima de 30 (trinta} dias que antecederem ao
inicio da referida licenga.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam isentas do fornecimento de vale-transporte para aqueles
dirigentes sindicais que ja percebem tal beneficio diretamente de suas entidades laborais, devidamente
informado pelo respectivo presidente da entidade.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAQ DO NUMERO DE EMPREGADOS

Fica estabelecido que as empresas encaminharéo a Entidade Sindical uma copia da RAIS, para efeito de
nrogramagao dos projetos assistenciais a serem por ela desenvolvidos, durante a vigéncia do instrumento
normativo.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL! MENSALIDADE SINDICAL E
IMPOSTO SINDICAL

Considerando os termos do art. 8°, inciso VI da C.F. de 1988, e dos arts. 513, alinea "¢” e 616, caput,
ambos da CLT, bem como em cumprimento ac disposto na Ordem de Servico n°.01/2008, do Ministério do
Trabalho e Emprego, baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, @ na
requlamentagdo_da CONALIS e ainda, em estrita ohservancia ac acordo firmado.com o. Ministério. Piblico.
do Trabalho em 19.11.2012, nos autos do processo n®.0025000-35-2006-5-03-0017, em trémite perante a
172 Vara do Trabatho de Belo Horizonte/MG, fica acordado que as empresas que operam nas bases do
Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia do Estado de Minas Gerais, abrangidas
nesta Convencao, descontarao nos salarios de todos os seus emp regados, associados ou nao, o percentual
de 8% (seis por cento) em duas parceias da seguinte forma: 3% (trés por cento} nos salarios dos
empregados do més de margo de 2023 e 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados no més de abril




de 2023, a titulo de contribui¢éo assistencial, conforme devidamente aprovada em Assembleia Ge %
Extracrdinaria, de trabalhadores associados e n#o associados ao sindicato profissicnal, em estrita
observancia aos itens "a" e "b" do acordo judicial firmado com o Ministéric Publico do Trabalho em
19/11/2012, nos autos ¢o processo n% 0025000-35-2006-5-03-0017, em tramite perante a 17° Vara do
Trabalhe de Belo Horizonte/MG, e recolherdo o montante até o dia 10 do més de maio de 2023, e até o dia
10 do més de junho de 2023, respectivamente.

a) Fica garantido ao empregado néo sindicalizado ou ndo associado o DIREITO DE OPOSICAQC, ao
desconto da coniribuicée assistencial no seu salario, 0 qual deveré ser exercido individualmente ¢ por meio
de carta de préprio punho, e entregue pessoalmente na Sede do Sindicato Profissional, no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da assinatura da Convencao Coletiva de Trabatho, conforme amplamente
divulgado através de insercdes em comunicagdes gerais, boletim e na pagina do site do sindicato
profissional, em estrita observancia aos itens "c" e “d”, do acordo judicial firmado com o Ministério Publico
do Trabalho em 19/11/2012, nos autos do processo n®.0025000-35-2006-5-03-0017, em tramite perante a
172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG.

b) Devera o empregado néo sindicalizado ou nao associado apresentar a empresa, para que ela se
abstenha de efetuar o desconto da contribuicao assistencial no seu salario, o comprovante de recebimento,
pelo Sindicato Profissional, da carta de oposigio da contribuigio assistencial.

c) Em rela¢fo ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia e Seguranca, Escolta Armada,
Seguranga Eletronica, Cursos de Formago, Seguranga Pessoal, Orgénica e Administrativo de Uberaba e
Regido do estado de Minas Gerais, a contribuicio assistencial sera de 6% (seis por cento) em duas
parcelas da seguinte forma: 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados do més de fevereiro de 2023
e 3% (trés por cento) nos salérios dos empregados no més de marco de 2023, e seréo repassadas ao
Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més de margo/2023 e 0 dia 10 (dez) do més de abril/2023,
respectivamente. O exercicio do direito de oposicao da contribuigdo acima sera exercido pessoalmente pelo
empregado junto a referida entidade profissional, no prazo de até 10 (dez) dias apés a assinatura da
presente convengao coletiva de trabalho.

A contribuicao deverd ser depositada a favor do SINVUBER, dentro dos prazas estabelecides, diretamente
na conta da entidade sindical a seguir: Banco Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1534, Operac¢ao 003,
Conta Corrente 3443-7, ou via PIX cuja chave CNPJ 23652446000104.

d) Em relagéo ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia ¢ Seguranca e Transporte de
Valores do Norte de Minas Gerais, a contribuicio assistencial sera de 5% (cinco por cento} em duas
parcelas da seguinte forma: 2,5% (dois e meio por cento) nos salarios dos empregados do més de margo de
2023 e 2,5% (dois e meio por cento) nos salarios dos empregados no més de abril de 2023,e serao
repassadas ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més de abril2023 e ate o dia 10 (dez) do més de

maio/2023, respectivamente. O exercicio do direito de oposicio da contribuigéo acima sera exercido

pessoalmente pelo empregado junto a referida entidade profissional, no prazo de até 60 (sessenta) dias
apos a assinatura da presente convengao coletiva de frabalho.

e) Considerando os termos do art. 89, inciso VI da C.F. de 1988, e dos arts. £13, alinea "e" e 618, capult,
ambos da CLT, bern como em cumprimento ao disposto na Ordem de Servigo n°.01/2008, do Ministério do
Trabalho e Emprego, baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Carios Lupi, € na
regulamentacio da CONALIS e ainda, em estrita observancia ao acordo firmado com o Ministério Pablico
do Trabalho em 18.11.2012, nos autos do processo n°®.0025000-35-2006-5-03-0017, em trAmite perante a
17® Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, fica acordado que as empresas que operam nas bases do




Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia, Transporte de Valores, Segurg_ﬁ -
Pessoal e Trabaihadores em Empresas de Servigos Orgénicos de Seguranga de Uberlandia e regi{a
abrangidas nesta Convenco, descontardo nos salarios de todos os seus empregados, associados OURAEQ,
o percentual de 6% (seis por cento) em duas parcelas da seguinte forma: 3% (rés por cento) nos salarios

dos empregados do més de margo de 2023 e 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados no més de

abril de 2023, & titulo de contribuigio assistencial, conforme devidamente aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria, de trabalhadores associados € néo associados ao sindicato profissional, em estrita

observancia aos itens "a" e "b" do acordo judicial firmado com o Ministério Publico do Trabalho em

19/11/2012, nos autos do processa n°.0025000-35- 2006-5-03-0017, em tramite perante a 17% Vara do
Trabalho de Belo Horizonte/MG, e recolherdo o montante até o dia 10 do més de maio de 2023, ¢ até o dia

10 do més de junho de 2023, respectivamente.

e.1) Fica garantido ao empregado ndo sindicalizade ou nao associado o DIREITO DE OPOSICAQ, ao
desconto da contrbuigao assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido individualmente e por meio
de carta de préprio punho, € entregue pessoalmente na Sade do Sindicato Profissional, no prazo de até 60
{sessenta) dias, contados da assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho, conforme amplamente
divulgado através de insercdes em comunicacdes gerais, boletim e na pagina do site do sindicafo
profissional, em estrita observancia aos itens "o" g *d”, do acordo judicial firmado com o Ministério Publico
do Trabalho em 19/11/2012, nos autos do processo n°.0025000-35-2006-5-03-0017, em tramite perante a
172 Vara do Trabatho de Belo Horizonte/MG.

e.2) Devera o empragado nao sindicalizado ou ndo associado apresentar a empresa, para gque cla se
ahstenha de efetuar o desconto da contribuicao assistencial no seu salario, o comprovante de recebimento,
pelo Sindicato Profissional, da carta de oposicéo da contribuicdo assistencial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA DE CUSTEIO PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho recolherdo ao SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS Taxa de Custeio
assegurado pelo Art. 8°, Inciso IV, da Constituicao Federal, e aprovada pela Assembleia Geral da Categoria
realizada em 31 de outubro de 2022, mediante os seguintes critérios:

1) Para as empresas que possuem até 50 (cinquenta) empregados, o valor da contribuicao sera o
correspondente a 1% (um por cento} dos salarios devidos aos empregados abrangides pelo presente
instrumento coletivo no més de janeiro de 2023.

2) Para as empresas gue possuem de 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) empregados, o valor da
contribuicio sera o correspondente a 2% (dois por cento) dos salérios devidos aos empregados abrangides
pelo presente insirumento coletive no més de janeiro de 2023.

3) Para as empresas que possuem mais de 101 {cento e um) empregados, o valor da contribuigéo serd o
correspondente a 3% (irés por cento) dos salérios devidos aos empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo no més de janeiro de 2023, A quitagao sera efetuada contra recibo do SINDICATO
PATRONAL, com cobranga através de boleto bancério, em 11 (onze) parcelas de Igual valor, sendo a
orimeira vencivel em 15 (quinze) de fevereire e a Gitima em dezembro de 2023, sob pena de muita de 2%
(dois por cento), além de correcéo monetaria, acompanhado da relagéo nominal do total dos empragados
que a empresa possui.




4) O SINDESP/MG processara o calculo da contribuigao devida por cada empresa com base no :*-,:_,
empregados/vigilantes fornecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com base no GFIP do més'%
janeiro de 2023.

Qutras disposictes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

E permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado & comunicagio de assunto de interesse da categoria
profissional, em local visivel e de facil acesso aos empregados, vedada a divuigagéo da matéria de cunho
politico-partidéria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO INTERSINDICAL

As partes convenentes ajustam a constituiciic de uma comissao intersindical, que tera competéncia de atuar
na fiscalizagio de empresas de seguranca e vigiléncia, e servigos organicos no sentidc de preservar a

permanéncia das empresas regularmente constituidas. E, ainda, tratar de oufros interesses comuns &s
categorias convenentes.

PARAGRAFO UNICO - A comisséo intersindical de que trata esta cldusula serd composta por membros
indicados pela representagao Patronal e Profissional, sendo um titular € um suplente por sindicatos de
empregados, bem como, dois titulares e dois suplentes indicados pelo sindicato das empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO

As partes convenentes se comprometem a efetuar os estudos necessarios, para no prazo de até 90 dias,
podendo ser prommogade por mais 90 dias, definirem a implementagio da Comisséo de Conciliagao
conforme previsto na Lei 9958/2000.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL - VIGILANCIA ELETRONICA

Fica instituida Comissao Intersindical com compasicao paritaria que tera o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da celebragéo do presente instrumento, para regulamentar as gquestdes relacionadas a vigiléncia
eletrénica. O prazo acima ajustado podera se assim for necessério, ser prorrogado por um periodo adicional
de 30 (trinta) dias, findo o qual deverao estar concluldas as regras atinentes ao assunto, por meio de terme
aditivo.




As entidades signatarias, considerando que a pratica denominada “vigilancia clandestina’ traz prejuizos
inestimaveis ndo s6 para os membros das categorias economica e profissional, mas para toda a
coletividade, vez que coloca em risco a vida dos cidadaos, bem como considerando que a pratica nao
somente suprime empregos legitimos ao passo que subemprega informalmente, mas marginaliza
trabalhadores, suprimindo direitos, além de configurar concorréncia desleal com quem, nos termos da lei,
presta servicos de vigiléncia patrimonial, seguranga pessoal e escoita armada, resolvern constituir um
Programa de Combate & Vigilancia Clandestina, cujo objetivo & a implementagéo de medidas proativas e
inibitérias da vigildncia clandestina, realizando fiscalizagoes “in loco” e acionando, sempre que necassario, a
autoridade policial competente, bem como diligenciando junto 4 DELESP, a Superintendéncia Regional do
Trabalho de Minas Gerais e ao Ministério Pablico do Trabalho, além de outros orgdios ou agente cuja
atuacAo seja pertinente ao seu objeto, no intuito de coibir a vigilancia clandestina, além de formular
propostas e buscar alternativas nesse diapasao, apresentando-as a quem de direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas de vigilancia abrangidas por esta Conveng3o Coletiva de
Trabalho, por este instrumento, reconhecem a legitimidade do referido programa, posto que a vigilancia
clandestina seja mazela que atinge com idéntica violéncia tanto trabathadores quanto empresas, sendo
valoroso qualquer mecanismo coibitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas abrangidas pela presente CCT, no intuito de contribuir com as
atividades do Programa de Combate a Vigilancia Clandestina, bem como com outras atividades sociais,
educativas, de comunicagéio e/ou de relevancia publica que as entidades sindicais convenentes venham a
prestar, destinaréo & entidade sindical patronal (SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCAE
VIGILANGIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS), signataria deste instrumento coletivo, mensalmente, a
importancia de R$ 4,00 (quatro reais) por empregado, sem nada descontar deste, valor que devera ser
recclhido ao sindicato até o décimo dia de cada més, mediante boleto bancario emitido pelo SINDESP/MG.

PARAGRAFO TERCEIRO - Juntamente com o recolhimento do valor estipulado no paragrafo segundo, as
empresas encaminharfio ao sindicaio patronal, mensalmente, relacao dos seus empregados, que se
prestara, inclusive, a fiscalizagéo dos valores recolhidos, através do GFIP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de mora, as partes fixam a aplicacao de multa de 10% {dez por cento},
que néo sera cumulavel com a multa prevista pelo artigo 545, paragrafo (nico, da CLT, acaso se entenda
por sua aplicagio analégica.

PARAGRAFO QUINTO — Os recursos advindos do referido programa serao compartilhados pelas entidades
sindicais convenentes na medida em que, isolada ou conjuntamente, implementarem acoes efetivas que
concorram para a consecugao de seus objetivos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL GARANTIA DO PAGANENTO DE
VERBAS RESCISORIAS




Fica instituida comissao intersindical para discutir mecanismos de garantia do pagamento das verbas
rescisérias

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO ASSEDIO MORAL

Fica instituida a comiss&o para discutir os casos de assédio moral, sendo que asta comissao sera formada
por membros do sindicato profissional e patronal.

Qutras disposigdes sobre representagdo e organizacéo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - APLICAGCAO A VIGILANTES DE EMPRESAS ORGANICAS

A presente convengéo aplica-se aos vigilantes de empresas organicas.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA

Sujeita-se 0 empregador ao pagamento de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario mensal do
empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violaggo, na hipétese de transgresséo do
instrumento normativa ou de qualquer preceito legal, limitado o somatério das penalidades a 1 (um) salario
nominal por trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese do sindicato laboral propor agao de cumprimento ou substituicao
processual em beneficio do trabalhador, 25% (vinte e cinco inteiros por cento) da multa a que se refere o
caput desta clausula seré revertida em favor da instituigio sindical. Caso o empregado proponha
individualmente a acgéo judicial, fara jus a integralidade da multa convencional.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de agdes de cobranga de contribuicoes sindicais ajuizadas pelo
Sindicato Profissional, a multa que se refere o capuf sera revertida exclusivamente a favor da Entidade
Profissional proponente da acao.




Outras Disposigdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que os empregadores concedem aos VIGILANTES abrangidos por este instrumente
normativo ¢ dia 20 (vinte) de junho como feriado para a comemoracdo do Dia do Vigilante.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PLANO DE SEGURANGA

As empresas gue prestarem servicos em estabelecimentos financeiros apresentaréo plano de seguranga,
de acordo com legislaciic especifica, de forma a garantir as empresas especializadas e autorizadas a
execugéo e respectiva contraprestagao, pela implantagéo e ou assessoramento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de realizagéo de evento, as empresas deverao fazer ¢ planejamento da
quantidade de vigilantes ne local, € enviar ao Sindicato Profissional com a antecedéncia minima de 48
{(quarenta ¢ oito) horas a realizagao do evento,

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CERTIDOES DE REGULARIDADE

Fica convencionado que as empresas deveréo, ohrigatoriamente, apresentar em procedimentos licitatorios
promovidos pela administracao plblica e contratagbes privadas certidoes de regularidade expedidas pelos
sindicatos patronal e laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para obtengéo da certidao a ser expedida pelo SINDESP/MG a empresa
devera comprovar com antecedéncia & no ato do requerimento sua regularidade no que tange as
contribuigdes sindicais e o programa de combate a vigiléncia clandestina.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para obtengéo da certidao a ser expedida pelos sindicatos de trabalhadores, a
empresa devera apresentar, mensalmente, GFIP (GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E
INFORMAGOES A PREVIDENCIA SOCIAL), GPS (GUIA DA PREVIDENCIA SQCIAL), CAGED
{CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS), AS CONTRIBUICOES SINDICAIS
(MENSALIDADE SOCIAL E CONTRIBUICAO SINDICAL), comprovagao de pagamento da contribuicao
destinada ao combate a vigildncia clandestina @ comprovagao do pagamento de salarios e seus
consectarios referentes a todos 0s empregados.




PARAGRAFO TERCEIRO - Os sindicatos convenentes terao o prazo de até 24 (vinte e quatro) "e,r_
proceder ao fornecimento da certidac requisitada. 9

CLAUSULA SEPTAGESIMA - EMPRESTIMO BANCARIO PARA FUNCIONARIOS

As empresas ficam obrigadas a garantir o empréstimo bancério a seus funcionarios nos moldes da Lei
10.820/2003.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REGULAMENTAGAO DA ATIVIDADE DE ESCOLTA ARMADA

A presente cléusula abrange e se aplica tao somente aos trabalhadores que laboram na atividade de
ascolta armada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A data base dos trabalhadores em escolta armada do Estado de Minas Gerais
sera 1° de janeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO — Missdo & considerada a agéo praticada pelos trabzlhadores de escolta armada
desde a saida da empresa 2té o refomo a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas adotaréio a jorada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas,
sendc que o divisor a ser usado para o calculo de horas extras mensais sera de 220. A jornada de trabalho
sera controlada e registrada de maneira fidedigna mediante anctagao em didrio de bordo, papeleta ou ficha
de irabalho externo, ou sistema e meios eletrénicos instalados nos veiculos, a critério do empregador,
devendo ser informado previamente ao sindicate profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de apuragio e pagamento da jornada extraordinaria, serao
consideradas horas extras aquelas que excederem as 44 (quarenta de quatro) semanais.

PARAGRAFO QUINTO - O excessc de hora em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminuicie em outro dia, de maneira que ndo exceda o perfodo maximo de 30 (frinta) dias.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedado acordo de compensacao de horas de forma individual exclusivamente
para as atividades de escolta armada.

PARAGRAFO SETIMO - As horas extras serdo apuradas no periodo compreendido entre o 1° e 30° dia de
cada més, com pagamento das haras extras nao compensadas na folha do més subsequente.

PARAGRAFO OITAVO - A ndo concessdo ou concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso ou alimentagéo, a empregados que trabalham na atividade de escolta armada implicara no

pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periode suprimido, acrescido do adicional de 80% sobre o
valor da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO NONO - PERIODO SEM ESCOLTA — Apds a chegada ao destino o decurso de 24 (vinte €
quatro) horas em escolta, ficara assegurado aos vigilantes de escolita armada um descanso de 08 (cito)
horas ininterruptas antes de iniciarem o retorno a escolta.
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PARAGRAFO DECIMO - Fica estabelecido que o tempo da viagem sem escolta de carga tera uma quia.@ Q
de horas, que seré calculada conforme a seguinte formula matematica: \ & <

Tempo de viagem = distdncia a ser percorrida + 80 (oitenta) Kmth

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os imprevistos ocorridos durante a viagem sem escolta de carga
deverdio ser relatados na papeleta/ordem de servigo, e comunicados ao empregador, ficando acordado que
as referidas horas excedidas em relacio a franquia de horas serdo computadas dentro da jornada
estabelecida no paragrafo quarto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - DA DIARIA DE ALIMENTAGAO - A partir da data de assinatura deste
instrumento, a empresa fornecera aos seus vigilantes de escolta armada, para jornada de ate 08

(oito) horas, o ticket previsto na clausula décima quinta deste instrumento. Caso a jornada uitrapasse as 08
(oito) horas, sera fornecido um valor complementar de R$3,33 (trés reais e trinta e trés centaves) por hora
adicional trabalhada.

PARAGRAFO DECIMO TERGEIRQ - As empresas, para os profissionals de escolta armada, ficam
obrigadas a concederem café da manh# para os empregados que iniciarem suas atividades na sede da
empresa até as 08:00 (oito) horas da manha. Na impossibilidade de concessao do café da manh&, a

empresa pagara um auxflio alimentacao complementar no valor de R$6,64 (seis reais e sessenta e quatro
centavos).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os valores pagos pelo empregador a titulo de diaria serdo relativos a
alimentagdo e, pela sua natureza eminentemente indenizatéria, serao totalmente desvinculados da
remuneracao do empregado para todos 0s fins de direito, ficando expressamente consignado que referido
valor n&o integrard a remuneracéo para fins de reflexos ou repercusso a quaiguer titulo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Nao havera qualquer desconto do valor complementar do ticket
fornecido ao empregado nos termos do caput, segunda parte.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - PERNOITE - A empresa arcara ainda com o valor relativo 4 hospedagem,
de acordo com o valor necessaric para cada regido de destino da miss&o, e restituira ao trabalhador o valor
que exceder o valor necessario, &/ou nos casos do empregado em servigo ter que descansar no percurso
de ida ou retorno da escolta, mediante a apresentagfo de notas fiscais e/ou recibos pelos vigilantes.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Podera a empresa celebrar ou fazer convénios ou ainda indicar hotéis
efoU pousadas.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - VEICULOS - No caso de sinistro onde ficar devidamente comprovado o
dolo ou culpa do motorista, este arcara com o valor do conserto do veiculo ou com o valor da franquia

securitaria, o que for menor, limitado o ressarcimento, em todos os casos, ao valor de R$3.000,00 (trés mil
reais).

PARAGRAFO DECIMO NONO - A cobranga da franquia do veiculo sempre sera feita ao empregado, por
ascrita,

PARAGRAFO VIGESIMO - VALE TRANSPORTE/AJUDA DE CUSTO — A empresa formecera ao vigilante
de escolta armada, vale transporte ou vale combustivel, no valer necessario as despesas de deslocamento
casa-trabalho e vice-versa, nao integrando o referido vaior a remuneragao do empregado para quaisquer
fins, observados os descontos legais.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - PRODUTOS CONTROLADOS — As empresas serdo obrigadas a
fornecer aos seus vigilantes de escolta armada as armas, municdes e coletes balisticos conforme exigido
nos termos da legisiacao de regéncia, ficando os mesmos sobre responsabilidade do vigilante desde o
momento de sua entrega na empresa até a sua devolugao na mesma.




PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - O disposto acima n&o se aplica &0 Sindicato dos Empreg 96
Empresas de Seguranca e Vigilancia, Transporte de Valores, Seguranca Pessoal e Trabalhadores oy
Empresas de Servigos Orgénicos de Seguranca de Uberlandia e Regio.

EDILSON SILVA PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADQS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL, ORGANICA, SEGURANCA DE CONDOMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E
MISTO ...

FRANCIELEN RIBEIRQ DA SILVA
Presidente
SIND EMP EMPR SEG VIG TRANSP VAL SEG PESSOAL TRAB EMP SERV QRG SEG SEM AF
UBERL E REG

RICARDO TEIXEIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA, ESCOLTA
ARMADA, SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAQ DE VIGILANTES,
SEGURANC

MARCELINO MACHADOQ COSTA
Presidente
SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE VIG.E SEG.E TRANS.DE VALOR

RENATO FORTUNA CAMPOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

ANEXOS )
ANEXO | - ATA BELO HORIZONTE E REGIAO

Ata de aprovacac da proposta de CCTAnexoc (PDF)

ANEXOQ II - ATA UBERLANDIA




Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA UBERABA

Anaxo (PDF)

ANEXOQ IV - ATA NORTE DE MINAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documente podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http:/Awww.mte.gov.br.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL = cMSL 2!
= E
3 - o
> & s
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERD DE INSCRIGAC x F DATA DE ABERTURA
27.508.864/0001.75 COMPROVANTE DE INSCRICAD E DE SITUACAO 11/04/2017
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
MACEDO SEGURANCA PRIVADA LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASLAY PORTE
i ddedreing ME
CODIGO E DESCRICAD DA ATWIDADE ECONCMICA PRINCIPAL
80.11-1-01 - Atividades de vigilincia e seguranga privada
CQODIGE E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
52.29-0-99 - Qutras atividades auxilizres dos transportes terrestres nao especificadas anteriormente
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletronico
,—3 | CODIGCE DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
"1 206-2 - Socliedade Empreséaria Limitada
LOGRADOLIRD NUMERD COMPLEMENTO
R MARIANGELA MEDEIROS 50 ik :
GEF BAIRRO/MISTRITO MUNIGIPIO uF
35.660-507 CENTRO ITAUNA MG
ENDEREGO ELETRONICD TELEFONE
CONTATO@GRUPOMINASSEC.COM.ER {37) 3241-3806
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAD CADASTRAL _ DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 11/04/2017
MOTIV0 DE SITUACAO CADASTRAL
BTUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
daikdikd e e e
Aprovado pela Instrucéo Normativa RFB n® 2.119, de 08 de dezembro de 2022.
Emitido ne dia 24/01/2024 as 09:44:50 (data ¢ hora de Brasilia). Pagina: 1M1
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31/01/2024, 13.55 Task Webmail :: Sollcitagio de Orgamento para a Camara Municipal de Sele Lagoas == i,

Assunto Solicitagdo de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas
De <victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br>
Para <macedosegurancaprivada@®hotmail.com>
Data 31.01.2024 13:46

» Macedo Seguranga Privada.docx(~152 KB)

Prezado(a), boa tarde.

Solicito Orcamento para a Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servicos, com cessao de mao de
obra, de execucio indireta nas areas de conservacdo e vigildncia, além de outras areas da Camara Municipal de

Sete Lagoas, conforme especificagbes, por um periodo de 12 (doze) meses,

Dessa forma, anexo segue a solicitagio do orgamento com as caracterfsticas necessarias.
Desde ja agradeco pela atencdo e disponibilidade.

Para qualguer ddvida estarei & disposicdo.

Subscrevo-me.

““TENCIOSAMENTE,

VICTORIA MARIA RIBEIRO CARVALHO
ASSISTENTE EM LICITACAD
FONE: {31) 3779-6366

Camara Municipal de Sete Lagoas
ESTAGOLDE WINAS GERAIS o
Rk Demt g L Oevern aet e 335 - K K30 Gyl — 5ol Lageas /WA - T2 00048
Telatone: 22 ITFEI00 | winesotelagnme mg fou.br

https:ﬂwbmO.task.oom.br!?_task=mail&_safe=0&_u|d=732&_mbox=INBO>(.Sant&_actlon=print&_extwin=1
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@ T 3779-6300 @ atendimenta@camarasete mg.gov.ir @ Www.camarasete ma.gov.br e

§ Camara IS I

SOLICITACAO DE ORCAMENTO

SETOR SOLICITANTE Licitacdes e Contratos
FUNCIONARIO RESPONSAVEL | Victoria Ribeiro

TELEFONE (31) 3779-6366

CORREIO ELETRONICO victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br

NATUREZA DA CONTRATACAO Prestacio de Servigo

FORNECEDOR / PREST. SERVICO | MACEDO SEGURANGCA PRIVADA LTDA

CNPJ: ~127.508.864/0001-75
Rua Mariangela Medeiros, n® 50, bairro Centro —
ENDERECO [tauna/MG - CEP: 35680-507
CORREIO ELETRONICO macedosegurancaprivada@hotmail.com
TELEFONE (37) 3241-3806
ESPECIFICACAO
Item | Quant. Especificacio Vr. Unitdrio Vr. Total

Motorista: dirigir ¢ manobrar vefculos que
transportam pessoas e cargas. Com habilitagéio
na categoria D. Realizar verificagles e
manutencdes basicas dos veiculos e ufilizar
equipamentos ¢ dispositivos especiais tais como
01 02 de sinalizacfio sonora e luminosa, softwares de
navegacdo ¢ outros. Efetuar entregas e
recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.
Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegfo a0 meio ambiente.
(CBO 7823)

Recepcionista: recepcionar € prestar servigos
de apoio aos cidadéos, visitantes e servidores
plblicos; prestar atendimento telefénico e
fornecer informacdes da Administragio
Publica; averiguar as necessidades dos
cidadfos, visitantes ou servidores publicos e
02 03 | dirigi-los aos lugares ou as pessoas procurados;
observar normas internas de seguranca,
conferindo documentos dos cidadfos, visitantes
e servidores publicos e notificando segurangas
sobre  presengas  estranhas;  Organizar
informag&es e planejar o trabalho do cotidiano.

RS R$

(CBO 4221)
Vigilante: diurno e noturno para vigiar, de
03 08 forma ativa, as dependéncias da Cémara

Municipal ¢ &4reas publicas vizinhas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

R. Domingos L'Cuverture, 355, 540 GCerzlda
sete Lagoas/MG - CER.35700-177
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delitos como porte ilicito de armas e muni¢des | \_/

e outras irregularidades. Zelar pela seguranca
das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos realizando rondas ¢
monitorando cimeras e sistemas de alarme;
recepcionar e controlar a movimentaglio de
pessoas em 4reas de acesso livre e restrito;
fiscalizar pessoas, cargas e patriménio,
revistando pessoas e veiculos; escoltar pessoas
e mercadorias. Comunicar-se via radio ou
telefone e prestar informagdes ao ptiblico e aos
6rgdios competentes. (CBO 5173)

CONDICOES DE PAGAMENTO

— O Poder Legislativo efetuard o pagamento até o 3° (terceiro) dia Wtil do més subsequente a
execucdo do objeto contratual, devendo a nota fiscal estd atestada pelo fiscal do contrato.

INFORMACAO COMPLEMENTAR
A solicitacfio deverd ser respondida até o dia 06/02/2024.

[ DATA DA SOLICITACAO

Sete Lagoas/MG, 4° feira, 31 de janeiro de 2024. |

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADC DE MINAS CERAIS

R. Domingas L'ouserure, 355, Sao Geraldo

e FLET7O-EIO0 @ atendlmenta@camarasetemg. govbr @ v Camarasets mg.govbr e sete Lagoas/MG - CEP: 35700177
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSERIGAO
14.091.745/0001-01
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD | Do 2o foer TR

DB/082011

NOME EMPRESARIAL

AGE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

TITULD DO ESTABELEGIMENTO {NOME DE FANTASIA) PORTE
Artediniek EPP
CODIGE E DESCRIGAD DAATWIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
B0.11-1-01 - Atividades de vigildncia e seguranga privada
CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada
CODIGO E DESCGRIGAD DA NATUREZA JURIBICA

. | 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURQ MUMERD GOMPLEMENTO
AV AMAZONAS 3393 s
CEP BAIRRG/MISTRITO MUNICIPIO UF
30.431-061 BARROCA BELO HORIZONTE MG
ENDEREGO ELETROMICO TELEFOME
(31) 3212-1813

Lot d

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAD CADASTRAL

08/08/2011

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

STUAGAD ESPECIAL

s ik

DATA DA SITUACAD ESPECIAL

skt

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022

Emitido no dia 24/01/2024 as 09:45:39 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 1/
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31/0142024, 13:55 Task Webmail :: Solicitagdo de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas o™= S

Assunto Solicitacdo de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas
De <victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br>
Para <renan@agegroup.com.br>
Data 31.01.2024 13:46

» Age Vigilancia ¢ Seguranca.docx{~152 KB)

Prezado(a), boa tarde.

Solicito Orcamento para a Contratacdo de empresa especiallzada em prestacdo de servigos, com cesséo de m&o de
obra, de execucdo indireta nas dreas de conservagéo e vigilancia, além de outras areas da C&mara Municipal de
Sete Lagoas, conforme especificagBes, por um periodo de 12 (doze) meses.

Dessa forma, anexo segue a solicitacio do orgamento com as caracteristicas necessarias.
Desde j& agradego pela atengdo e disponibilidade.
Para qualquer duvida estarel a disposicao.

Subscrevo-me.

“TTENCIOSAMENTE,

VICTORIA MARIA RIBEIRC CARVALHO
ASSISTENTE EM LICITACAQ
FONE: (31) 37759-6366

Cimara Municipal de Sete Lagoas
ESTADDOE KIINAS GERSTS _
Fud Domlnpes L Gaetnds v 355 @, SAn Grraid — S g f G - CEP: 15700 46
“Tefofores AL BFT-EH0 | wourw Srteldmeils Mg po. BT

hitps:/twbw10 task.com.brf?_task=mail&_safe=08_uid=733&_mbeox=| MBOX.Sent&_action=print& _extwin=1 1M




31/01/2024, 13:58 Task Webmail :: AVISO: Status de entrega de e-mail

Assunto AVISO: Status de entrega de e-mail
De <mailer-daemon@smtpwm-sd10.task.com.br>
Para <victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br>
Data 31.01.2024 13:47

Ecta é uma notificacdo de status de entrega de smtpwm-sdie, task.com.br,
executando servidor de e-mails Courler versaoc €.68.2.

A mensagem original foi recebida em Wed, 31 Jan 2024 13:46:59 -0308
de webmail.task.com.br ([::ffff:172.20.8.51])

MENSAGEM ENTREGUE EM UM SERYIDOR DE E-MATILS INTERMEDIARIO

vock solicitou uma confirmac3o de entrega (aviso de recebimento) para os
seguintes destinatdrios da sua mensagem de e-mall. Infelizmente, sua mensagem
foi transferids para um servidor de e-mails intermediaric gue ndo & capaz

de gerar confirma¢fes de entrega.

A menos gque a sua mensagem eventualmente retorne como nda entregue, vocé ndo
f”“receberé mais avisos de entrega para os seguintes enderecos:

¢renanflagegroup. com.pr>:
aspmx,1.google.com [64.233.190.26]:
>>> DATA

<¢< 258 2.0.@ 0K 1706719624 yl-2692B31769B322c109b961d7587f372d5118468819plg.213 - gsmtp

Se sua mensagem também fol enviada para destinatarios adicianals, seus
status de entrega ndo estdo inclusos neste relatdrio. Vocé pode ou ndo receber
outras notificacdes de status de entrega para destinatirics adicionais.

A mensagem original segue como anexo.

Reporting-MTA: dns; smtpwm-sd1@é,task.com.br
Arrival-Date; Wed, 31 Jan 2824 13:46:50 -8300
Received-From-MTA: dns; webmail.task.com.br ([::Ffff:172.20.0.91])

P

Final-Recipient: rfc822; renan@iagegroup.com.br
Action: relayed

Status: 2.9.8

Remote-MTA: dns; aspmx.l.google.com [64.233.198.26]

biagnostic-Code: smip; 25@ 2.0.8 0K 1786719624 y1-26929a17899322c19@b@61d7587-F372d5i16498816plg.213 -
gsmtp

Received: from webmail.task.com.br ([:+FFfFF:172.20.0.91])
(AUTH: LOGIN victoria.licitacgoRcamarasete,.mg.gov.br)
by smtpwm-sd18.task.com.br with ESMTPA; Wed, 31 3Jan 2824 13:46:59 -0308
id 9ELPPEEARE1ASAE] .PDARRARRE5BA7O832. BA2CBASC
Mime-Version: 1.8
Content-Type: multipart/mixed; boundary="=_smtpwm-sdle-2919868—1796719519-6991-2”
Date: Wed, 21 Jan 2024 13:46:59 -8388
From: victorig.licitacso@camarasete.mg.gov.br
To: renan@agegroup.com.br
Subject: =?UTF-8?Q?Solicita=C3=A7=C3=A30_de_Dr=C3=A7amento_para_a_C=C3=A2?=
=?UTE-8?Qmara_Municipal_de_Sete_Lagoas?=
User-Agent: Task Webmail
Message-1D: c927e891eef13ag5ge23bedfbaBaZSB&a@;amarasete.mg.ggy,hr)
X=Sender: vig:gria.licitacgg@gamarasete.mg;ggv.hc
Dispesition-Notification-To: vigtoria.licitacao@camgrasete.mg.gov.br

https:iwbw 0.task.com.bri?_task=mail&_safe=08_uid=1 5838_mbox=INBOX8,_action=print&_extwin=1
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02/02/2024, 08:13 Task Webmail :: Lida: SolicitacSo de Orcamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas

Assunto Lida: Solicitacio de Orcamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas
De <renan@agegroup.com.br>
Para  <victoria.licitacac@camarasete.mg.gov.br>
Data 01.02.2024 11:18

Sua mensagem
Para: renan@agegroup.com.br
Assunto: Solicitacdo de Orcamenta para a Cadmara Municipal de Sete Lagoas
Enviada: 31/01/2024 13:46

foi lida em 01/02/2024 11:186.

Reporting-UA: sgegroup.com.br; Microsoft Outlook 16.8
Final-Recipient: rfc822;renan@agegroup.con.br

Original-Message-1D: <927e§91e9f13§25ee2abedfb33a7834a@ggmaraggjg.mg;gov.bn
Dispecsition: manual-action/MDN-sent-automatically; displayed

https:ﬂwbww.task.com.brf?_task=ma'|I&_safe=D&_uld=76&_mbox=lNBOX, Mala Dirsta&_action=print&_exiwin=1
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. Camara
Municipal de
SETE LAGOAS

I

SOLICITACAO DE ORCAMENTO

SETOR SOLICITANTE Licita¢Ges e Contratos

FUNCIONARIO RESPONSAVEL Victoria Ribeiro

TELEFONE

(31) 3779-6366

CORREIO ELETRONICO

victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br

NATUREZA DA CONTRATACAQO Prestacio de Servigo

FORNECEDOR / PREST. SERVICO

LTDA

AGE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL

CNPJ:

14.091.715/0001-01

ENDERECO

Avenida Amazonas, n° 3393, bairro Barroca, Belo
Horizonte/MG — CEP: 30431-061

CORREIO ELETRONICO

renan@agcgzoup.com.br

TELEFONE

(31) 98356-3773

ESPECIFICACAQ

Item

Quant.

Especificacio

Vr. Unitario Vr. Total

01

02

Motorista: dirigir e manobrar veiculos que
transportam pessoas e cargas. Com habilitaglo
na categoria D. Realizar verificagdes e
manuten¢des basicas dos veiculos e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como
de sinalizaco sonora e luminosa, softwares de
navegagio e outros. Efetuar entregas ¢
recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.
Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecéo a0 meio ambiente.
(CBO 7823)

02

03

Recepcionista: recepcionar e prestar servigos
de apoio aos cidaddos, visitantes e servidores
publicos; prestar atendimento telefdnico e
fornecer informagSes da Administracdo
Piblica; averiguar as necessidades dos
cidaddos, visitantes ou servidores publicos e
dirigi-los aos lugares ou as pessoas procurados;
observar normas internas de seguranca,
conferindo documentos dos cidadfos, visitantes
e servidores pUblicos e notificando segurangas
sobre  presencas  esiranhas;  Organizar
informagdes e planejar o trabalho do cotidiano.
(CBO 4221)

03

08

Vigilante: diumo e noturno para vigiar, de
forma ativa, as dependéncias da C&mara
Municipal ¢ 4reas publicas vizinhas com a

@ ZL377S-E300 @ atenditneno@eamarasete.mg.govbr @ wpararcamarasete.mg.gov.br e

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

R. Domingss L'Cuverture, 355. 540 Ceraldo
Sete Lagoas/MG - CEP: 35700177




¢ Camara
¥ Municipal de
SETE LAGOAS

| finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos como porte ilicito de armas ¢ muni¢des
e outras irregularidades. Zelar pela seguranca
das pessoas, do patrimbnio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos realizando rondas e
monitorando cémeras e sistemas de alarme;
recepcionar e controlar a movimentagdo de
pessoas em dreas de acesso livre e restrito;
fiscalizar pessoas, cargas e patrimdnio,
revistando pessoas e veiculos; escoltar pessoas
e mercadorias. Comunicar-se via radio ou
telefone e prestar informagdes ao piblico e aos
6rgdos competentes. (CBO 5173)

-

CONDICOES DE PAGAMENTO

O Poder Legislativo efetuara o pagamento até o 3° {terceiro) dia til do més subsequente a
execucio do objeto contratual, devendo a nota fiscal estd atestada pelo fiscal do contrato.

INFORMACAO COMPLEMENTAR
A solicitaciio devera ser respondida até o dia 06/02/2024.

DATA DA SOLICITAGAO

Sete Lagoas/MG, 4° feira, 31 de janeiro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADC DE MINAS GERAIS

R. Domingos L'Ouverturs, 355, Sao Geraldo

@ 51,T772-6300 @atandlmento@camarasete,mg.gw.br @ wnW.camarasete. my.gov.ior Sete Lagoas/MG - CEP: 35706-177




24{01/2024, 09:46 apout:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERG DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD | JAa 0 (e TURe
?ﬂiﬁ_gl.znwoom a9 CAD ASTRAL 20/05f2004
" NOWE EMPRESARIAL

PORTAL NORTE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NDME DE FANTASLA) PORTE
e DEMAIE

CODIGO E DESCRIGAD DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIFAL
80.11-1-01 - Attvidades de vigiléncia e seguranca privada

CODGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECLNDARIAS
20.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico

CODIGD E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
1 | 206-2 - Sociedade Empresdria Limitada

LOGRADDURG HOMERQ COMPLEMENTO

R CASTELO DE LISBOA 94 sl

CEP BAIRRO/DISTRITO MUMICIPIO UF
31.330-452 CASTELO BELO HORIZONTE MG
ENDEREGO ELETROMICO TELEFOME

CONTATO@Ad-CONTABILIDADE.COM.BR {31) 3166-3003

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

i

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTWO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAQAO_E_SPECL&L : DATA DA S5MUAGAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 24/01/2024 as 09:46:24 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:biank 11




31/01/2024, 13:55 Task Webmail :; Solicitacio de Orcamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas

Assunto Solicitagdo de Orcamento para a Cdmara Municipal de Sete Lagoas
De <victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br>
Para <comercial@grupoportalnorte.com.br>
Data 31.01.2024 13:47

e Portal Norte Seguranga.docx(~152 KB)

Prezado(a), boa tarde.

Solicite Or¢amento para a Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servigos, com cessde de mao de
obra, de execucdo indireta nas éreas de conservaco e vigilancia, além de outras areas da Camara Municipal de
Sete Lagoas, conforme especificagtes, por um periedo de 12 {doze) meses.

Dessa forma, anexo segue a solicitagdo do orgamento com as caracteristicas necessarias.
Desde ja agradeco pela atengo e disponibilidade.
Para gualguer dldvida estarei a disposigéo.

Subscravo-me.

S TENCIOSAMENTE,

VICTORIA MARIA RIBEIRO CARVALHO
ASSISTENTE EM LICITAGAQ
FONE: ({31) 3779-6366

Cimara Municipal de 5ete Lagoas
ESTADD DE MINAS GERAIS
it OV InRES W N vReTng nf 335 = B e Gemida = Sett Lagos £ MG - (5P 35 700-06
Tk lomre: T ITFHEE0O0 |- wervi, SR R, i B

https:/wbw10.task.com.br/?_task=m aild_safe=0&_uid=734& mbox=/NBOX.5e nt&_sction=print&_extwin=1 1M




31/01/2024, 13:58 Task Webmail :: AVISC: Status de entrega de e-mail

Assunto AVISO: Status de entrega de e-mail
De <mailer-daemon@smtpwm-sdi0.task.com.br>
Para <victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br>
Data 31.01.2024 13:48

Esta é uma notificacdo de status de entrega de smtpum-sdi@.task.com.br,
executande servideor de e-mails Courier versio €.68.2.

A mensagem original foi recebida em Wed, 31 Jan 2824 13:47:52 -39
de webmail.task.com.br ([::fFff:172.20.0.91])

MENSAGEM ENTREGUE EM UM SERVIDOR DE E-MAILS INTERMEDIARIO

Vocé solicitou uma confirmacdo de entrega (aviso de recebimento) para os
seguintes destinatdrios da sua mensagem de e-mail. Infelizmente, sua mensagem
foi transferida para um servidor de e-mails intermediarie que ndo £ capaz

de gerar confirmacdes de entrega.

A menos que a sua mensagem eventualmente retorne comp ndo entregue, vocé ndgo
receberd mais avisos de entrega para os segulntes enderegos:

<comercial@grupoportalnorte. com. bry:
mail.grupoportalnorte. com.br {192.185.217.251]:

>»> DATA
€<< 250 DK id=1rVDkr-Beegv0-3D

Se sua mensagem também foi enviada para destinatarios adiciomais, seus
status de entrega nao estdc inclusos neste relatdrio. Vocd pode ou ndo receber
outras hotificzgbes de status de entrega para destinatdrios adicionais.

A mensagem original segue como anexo.

Reporting-MTA: dns; smipwm-sdi®.task.com.br
Arrival-Date: Wed, 31 Jan 2024 12:47:52 -9300
Rzceived-From-MTA: dns; webmail.task.com.br ([::ffff:172.28.8.01])

Kol

Final-Recipient: rfcg822; comercial@grupoportalnorte . com. hr
Action: relayed

Status: 2.9.9
Remote-MTA: dns; mail.grupeportalnorte,com.br [192.185.217.251]
Diagnostic-Code: smtp; 250 OK id=lrVvDkr-g@egv0-3D

Received: from webmall.task.com.br ([::ffff:172.28.0.91])
(AUTH: LOGIN victorig ljcitacaoficamarasete.mg.gov.br)
by smtpwm-sdl€.task.com.br with ESMTPA; Wed, 31 Jan 2824 13:47:52 -@3@9
id 9oponeaerlAZIDS . 00CPADRAESRATIRS . BO2CEB0A
Mime-Version: 1.8
Content-Type: multipart/mixed; boundary="= smtpwm-sd1@-2919322-1786719672-0081-2"
Date: Wed, 31 Jan 2©24 13:47:52 -2398
From: victeria. licjtacaoficamaragete.mg.mov.br
Te: comercial@grupoportalnorte.com.br
Subject: =PUTF-87Q?Selicita=C3=A7=C3=A30_de_Or=C3=A7amento_para_s_CeC3=A27=
=?UTF-B2Q?mara_Municipal_de_Sete_Lagoas?=
User-agent: Task Webmail
Message-ID: <a7e9dR7218de56dchb2c02ce7d3eabac@camarasete.mg. pov.bry
X-5ender: victoria.licitacaoficamarasete.mg.gov.br
Disposition-Notification-To: victoria.licitacao@camarasete.mg.gov. br

nitps:/fwbw10.task.com.br/?_task=mail& _safe=0&_uid=18848_mbox=INBOXS._action=print&_extwin=1 1M




3110112024, 13:58 Task Webmail :: Emo Server

Assunto
De

Para
Data

Erra Server

comercial@grupoportalnorte.com.br <comercial@grupoportalnorte.com.br>
<victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br>

31.01.2024 13:48

E-mail fora do ar server_errg

httpe:/fwbw10.task.com.bif?_task=mail&_safe=0&_uid=1685&_mbox=INBOX&_action=prini&_extwin="1

Erro no servidor #...%...##%

M




i Camara
RS Municipal de
. SETE LAGOAS

s PR _
SOLICITACAO DE ORCAMENTO g™

SETOR SOLICITANTE Licitagbes e Contratos

FUNCIONARIO RESPONSAVEL Victoria Ribeiro

TELEFONE (31) 3779-6366

CORREIO ELETRONICO victoria.licitacao(@camarasete.mg.gov.br

NATUREZA DA CONTRATACAO Prestacdic de Servico

FORNECEDOR / PREST. SERVICO | - ORTAL NORTE SEGURANGA PATRIMONIAL

LTDA
CNPJ: 06.311.787/0001-99

Rua Castelo de Lisboa, n° 94, bairro Castelo, Melo

DE 2 2
ENDERECO Horizonte/MG — CEP: 31330-452
CORREIO ELETRONICO comercial@grupoportalnorte.com.br
TELEFONE (31) 3166-3003
ESPECIFICACAO

Item | Quant. Especificaciio Vr. Unitdirio Vr. Total

Motorista: dirigir ¢ manobrar veiculos que
transportam pessoas e cargas. Com habilitaco
na categoria D). Realizar verificagdes e
manutengdes basicas dos veiculos e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como
o1 02 de sinalizacg&o sonora ¢ luminosa, softwares de RS
navegacdo e outros. Efetuar entregas ¢
recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.
Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade ¢ prote¢do a0 meio ambiente.
(CBO 7823)
Recepcionista: recepcionar e prestar servicos
de apoio aos cidad&os, visitantes e servidores
publicos; prestar atendimento telefdnico e
fomecer informa¢Bes da Administracio
Puablica; averiguar as necessidades dos
cidaddos, visitantes ou servidores publicos e
02 03 dirigi-los aos lugares ou 4s pessoas procurados;
observar normas internas de seguranga,
conferindo documentos dos cidadéos, visitantes
¢ servidores publices e notificando segurancas
sobre  presengas  estranhas;  Organjzar
informagSes e planejar o trabalho do cotidiano.
(CBO 4221)
Vigilante: diumo ¢ noturno para vigiar, de
03 08 forma ativa, as dependéncias da Cémara
Municipal e 4reas publicas vizinhas com a

R§

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

R. Damingos L'Cuverture, 5355, 550 Geraldo

e TLIT79-6300 @arendimenm@camarasers.mg.gov.br @ WAL L8 MAarasete Mg .govr &) Sete Lagoas/M - CEP: 35700.177




 Camara

7 Municipal de
v, SETELAGOAS
M g

finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos como porte ilicito de armas ¢ municdes
e outras irregularidades. Zelar pela seguranca
das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos realizando rondas e
monitorando cimeras e sistemas de alarme;
recepcionar e controlar a movimentagdo de
pessoas em dreas de acesso livre e restrito;
fiscalizar pessoas, cargas e patriménio,
revistando pessoas € vefculos; escoltar pessoas
¢ mercadorias. Comunicar-se via radio ou
telefone e prestar informacBes ao piblico e aos
orgdos competentes. (CBO 5173)

CONDICOES DE PAGAMENTO

O Poder Legislativo efetuard o pagamento até o 3° (terceiro) dia

util do més subsequente a

execucdo do objeto contratual, devendo a nota fiscal estd atestada pelo fiscal do contrato.

INFORMACAO COMPLEMENTAR

A solicitagdo deverd ser respondida até o dia 06/02/2024.

DATA DA SOLICITACAO

Sete Lagoas/MG, 4* feira, 31 de janeiro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

e 3LI779-53Q0 @atendlmentc@camarawtsmg.gav.br @ s Camarasete ma.govbr @

R. Domingos L'Ouverture, 355, SAo Ceralda
Sete Lagoas/MG - CEP: 35700-177




25/01/2024, 09:38 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

‘ 11.512.286/0009 .00 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | Do 0o A5=RTURA
:;ﬁkzéssmnm 00 CADASTRAL 20/10/2009

NOME EMPRESARIAL
AGILE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTOD (NOME DE FANTASIA) PORTE
| D

il EMAIS

GODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
78.30-2-00 - Fornecimento & gestio de recursos humanos para terceiros

CODIGO E DESCRIGAD PAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

36.11-4-00 - Coleta de residucs ndo-perigesos

38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos

42.13-8-00 - Obras de urbanizagdo - ruas, pragas e calgadas

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagio (Dispensada *)

= | 62,02-1-00 - Suporte técnico, manutengac e outros servicos em tecnologia da informagao (Dispensada *)
77.11-0-00 - LocagBo de automdveis sam condutor )
78.10-8-00 - Selegéo e agenciamento de m&o-de-obra (Dispensada )

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

£1.20-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anterlormente

82.11-3-00 - Servigos comhinados de escritéric e apoio administrativo ( Dispensada *)

CODIGO E QESCRIGAC DA NATUREZA JURIDIGA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURD NUMERG COMPLEMENTO

R CARMESIA 1083 ikt

CEP BAIRRO/DISTRITS MUNICIFIO UF

31.080-170 SANTA INES BELO HORIZONTE MG

ENDEREGO ELETRONICC TELEFONE

FINANCEIRD@AGILE-EMPREENDIMENTOS.COM.ER {31} 3567-6785/ (31) 3025-5774

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fdnki

SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
N ATIVA 20/1Df2009

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Ttk dralr ik

(*} A dispensa de aivards e licengas & diraito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho ds 2018, ou da legislagGo préprla encaminhada ao CGSIM pelos entes fedesatives, ndo tendo a Receits Federal qualquer

responsabilidade quanto s atividades dispensadas.

Aprovado pela [nstruggo Narmativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitice no dia 25/01/2024 as 09:38:12 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M1

about:blank
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31/01/2024, 13:55 Task Webmail :; Solicitacdo de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoasfwﬁ%

Assunto Solicitagdo de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas
De <«victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br>
Para <comercialD2@agile-empreendimentos.com.brs>
Data 31.01.2024 13:48

* Agile Empreendimentes.docx(~152 KB)

Prezado(a), boa tarde.

Solicito Or¢amento para a Contratacdo de empresa especializada em prestacio de servigos, com cessdo de mio de
obra, de execugdo indireta nas areas de conservacio e vigilancia, além de outras &reas da Camara Municlpal de
Sete Lagoas, conforme especificagdes, por um periodo de 12 (doze) meses.

Dessa forma, anexo segue a solicitacio do orcamento com as caracteristicas necessarias,
Desde j& agradeco pela atenc&e e disponibilidade.
Para qualquer divida estarei & disposicdo.

Subscrevo-me.

“TTENCIOSAMENTE,

VICTORIA MARIA RIBEIRD CARVALHO
ASSISTENTE EM LICITACAD
FONE: {31) 3779-6366

Camara Municipzl de Sete Yagoas

. ESTADD DE MINAS GERAIS
Faly Dot LDwertune n8 435 - & 5o Geralde - 5etn Lagozs § WG +CERL 357004146
Tahrtone: 3L ATPEI0Y | wewiy seonlayoan g, Jovbs

hitps://wbw10.task.com.br/?_task=mail&_safe=0&_uid=735&_ mbox=INBOX.Sent&_action=print&_extwin=1 i




31/01/2024, 13:59 Task Webmail :; AVISO: Status de enirega de e-mail

Assunto AVISO: Status de entrega de e-mail
De <mailer-daemon@smtpwm-sd10.task.com.br>
Para <victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br>
Data 31.01.2024 13:48

Esta € uma notificagdo de status de entrega de smtpwm-sdi®.task.com.br,
executando servidor de e-mails Courier versio 0.68.2,

A mensagem original foi recebida am Wed, 31 Jan 2024 13:48:46 -@300
de webmall.task.com.br ([::fFff:172.28.0.91])

MENSAGEM ENTREGUE COM SUCESSO
Seu e-mail solicitou um recibo de entrega para os seguintes enderecos:

<comgrcizle@agile-empreendimentos.com, bry:

<€<< Message delivered.

“T™Se sua mensagem também foi enviada para destinatdrios adicionais, seus
status de entrega n3o estdo inclusos neste relatério. Vocd pode ou nd3o receber
outras notificac¢Bes de status de entrega para destinatarios adicionais.

A mensagem original segue como anexo.

Reporting-MTA: dns; smtpwm-sdie.task.com.br
Arrival-Date: Wed, 31 Jan 2024 13:48:46 -9380
Received-From-MTA: dns; webmeil.task.com.br ([::fFFF1172.28.0.91])

Final-Recipient: rfc822; comercia1Bg@agilg-empreendimen;gg.cgm.br

Action: delivered
Status:; 2.8.9
Diagnostic-Code: unknown; Message dellvered.

Received: from webmail.task.com.br ([::ffFF:172.28.8.91])
. (AUTH: LOGIN victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br)
by smtpwm-sdl@.task.com.br with ESMTPA: Wed, 31 Jan 2824 13:48:46 -@3p6
id eeooceeeRE1AS3AB . 0OO6ERABESBA7OEE . BR2CACEA
Mime-Version: 1.8
Content-Type: multipart/mixed; boundary="=_smtpwn-sd10-2919668-1706719726-0001-2"
Date: Wed, 31 Jan 2824 13:48:46 -P366

From: victoria.licifacao@camarasete.mg.gav.br

To: comercialez@aeile-empreendimentns. con.bp

Subject: -?UTF-B?Q?Solicita=C3=A7-C3=A30_de_0r=C3=A7amento_para_a_£=C3=A2?=
=?UTF-S?Q?mara;Municipal_de_Sete_Lagoas?=

User-Agent: Task Webmail

Message-ID: <3dbfd9f12d29e§b58852557293d5abg&@camarasete.mgigov.br>

X-Sender: uictgria,;icixacag@camarasetg-mg,gov.pg
Disposition-Notification-To: victoria licitacaoicamarasete.mg, gov.br

https:ﬁwbw10.task.oom.br}?_task=mail&_safe=0&_uid=1686&_mbox=|NBOX&_adion=print&_exh~in=1 111




31/01/2024, 14:11

Assunto Lida: Solicitacdo de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas
De <comercial02@agile-empreendimentos.com.br>
Para <victoria.licitacan@cama rasete.mg.gov.br>
Data 31,01.2024 14:09

Sua mensagem
Para: comercial02@agile-empreendimentos.com.br
Assunto: Solicitacdo de Orgamento para a Cimara Municipal de Sete Lagoas
Enviada: 31/01/2024 13:48

foi lida em 31/01/2024 14:09.

Reporting-UA: agile-empreendimentos.com.br; Microsoft Outlook 15.8
Final-Recipient: rfc822;ggmer‘cialeg@ggiJ_.e-empreendimen;gs.cgrn.br‘

Original-Message-1ID: <3db-Fd9F19d29§§b5§852657298d5ahd4@g§mar‘asete.mgiggv.Qr:-
Disposition: manual-action/MDN-sent-automatically; displayed

https:Hwbwm.task,c.om.br!?_iask=mai|&_safe=0&_uid=1693&_mbox=1NBO)(&_action=print&_extw‘|n=1

Task Webmail :: Lida: Selicitagao de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas

PN
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_ - § Camara
E Municipal de  *©
.. SETE LACOAS

5;—' A=
S

|

SOLICITACAO DE ORCAMENTO

SETOR SOLICITANTE

Licitacdes e Contratos

FUNCIONARIO RESPONSAVEL Victoria Ribeiro

TELEFONE

(31) 3779-6366

CORREIO ELETRONICO

victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br

NATUREZA DA CONTRATACAO Prestagdo de Servigo

FORNECEDOR / PREST. SERVICO

AGILE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA

CNPJ:

11.312.296/0001-00

ENDERECO

Rua Cammésia, n° 1083, bairro Santa Inés, Belo
Horizonte/MG — CEP: 31080-170

CORREIO ELETRONICO

comercial02@agile-empreendimentos.com.br

TELEFONE

(31) 3025-5774

ESPECIFICACAO

Item

Quaant.

Especificacdo

Vr. Unitario

Vr. Total

01

02

Motorista: dirigir ¢ manobrar veiculos que
transportam pessoas e cargas. Com habilitagio
na categoria D. Realizar verificagdes e
manutengdes basicas dos veiculos e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como
de sinaliza¢do sonora e luminosa, softwares de
navegacBo e outros. Efetuar eniregas ¢
recebimentos ¢, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.
Trabalhar seguindo normmas de seguranga,
higiene, qualidade e protegéo ao meio ambiente.
(CBO 7823)

R$

R$

02

03

Recepcionista: recepcionar e prestar servigos
de apoio aos cidaddos, visitantes e servidores
pliblicos; prestar atendimento telefdnico e
fornecer informagdes da Administracfo
Publica; averiguar as necessidades dos
cidadfios, visitantes ou servidores publicos e
dirigi-los aos lugares ou s pessoas procurados;
observar normas intermas de seguranga,
conferindo documentos dos cidaddos, visitantes
e servidores pablicos e notificando segurangas
sobre  presencas  estranhas;  Organizar
informacdes e planejar o trabalho do cotidianc.
(CBO 4221)

03

08

Vigilante: diurno e noturno para vigiar, de
forma ativa, as dependéncias da Cémara
Municipal e éreas publicas vizinhas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater

Gamm%soo

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGCAS

ESTADC DE MINAS GERAIS

@ atercd mentocama@setamg.govir @ Wy camarasete mg.govbr e

R. Domingos L'Cuverture. 355, $&0 Geralde
Sete Lagoas/MG - CEF: 35700177




Bl Camara
> Municipal de
¢, SETE LAGOAS

delitos como porte ilicito de armas e muni¢des
e outras irregularidades. Zelar pela seguranga
das pessoas, do patriménio ¢ pelo cumprimento
das leis e regulamentos realizando rondas e
monitorando cdmeras ¢ sistemas de alarme;
recepeionar e controlar a movimentagio de
pessoas em dreas de acesso livre e restriio;
fiscalizar pessoas, cargas e patnmdnio,
revistando pessoas e velculos; escoltar pessoas
¢ mercadorias. Comunicar-se via radic ou
telefone e prestar informacdes ao publico € aos
orgdos competentes. (CBO 5173)

CONDICOES DE PAGAMENTO

- QO Poder Legislativo efetuara o pagamento até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente a
execucdo do objeto contratual, devendo a nota fiscal esta atestada pelo fiscal do contrato.

INFORMAC.&O COMPLEMENTAR
A solicitagdo devera ser respondida até o dia 06/02/2024.

DATA DA SOLICITACAO

Sete Lagoas/MG, 4° feira, 31 de janeiro de 2024,

CAMARA MUMICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

@ f. Dorningos L'Ouverture, 355, $&o Geraldo

@ 315779-6300 @ stendimento@camarasete. mg.govhr @ www.camaraseta.mg.gov.r Sete Lagoas/MG - CEP: 35700177




250112024, 09:34 about:blank

about;blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
R o COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 507 02 BEFTHRe
14.551.828/0001-42 26M10/2011
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
VITHA SERVICE - EMPRESA DE ADMINISTRACAQD E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
TITOLO DO ESTABELECRENTO {NOME DE FANTASIA) PORTE
VITHA SERVICE DEMAIS
CODIGC E DESGRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
81_21-4-00 - Limpeza am prédios @ em domicilios
CODIGO E DESCRIGAD RAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
01.61-D-01 - Servigo de pulverizagio e controle de pragas agricolas
52.12-5-00 - Carga e descarga
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengio e outros servigos em tecnologia da informagéo
77.11-0.00 - Locagio de automéveis sem condutor
- | 78.10-8-00 - Selecdo e agenciamente de mao-de-obra
78.30-2-00 - Fornecimento o gestio de recursos humanos para terceiros
81,41-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominins predials
81.12-5-00 - Condominios prediais
£2.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apolo administrative
2.49-0-99 - Preparacic de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente
£2.20.2-00 - Atividades de teleatendimento
95.11-8-00 - Raparagio e manutengio de computadores ¢ de equipamentos periféricos
CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURD NOMERG COMPLEMENTO
R BONAPARTE 344 CASA
CEP BAIRROMISTRITO MUNICIPIO UF
30.720-200 PADRE EUSTAQUIO BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONIGD TELEFONE
VITHASERVICE@BOL.COM.BR (31) B722-793%
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
1 ko]
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 26/M0/2011
MOTIVO DE SITUARAD CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
e A E el Lo
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 25/01/2024 s 09:33:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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31/01/2024, 13:56 Task Webmail ;; Solicitacga de Orgamento para a Camara Municipal de Sste Lagoas ﬁm
5t L0,
Assunto Solicitacdo de Orcamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas T ..LE:(/

De <victoria.llcltacao@camarasete.mg.gov.br>
Para <licitacao@vithaservice.com.br>
Data 31.01.2024 13:53

+ Vitha Service.docx(~152 KB)

Prezado(a), bea tarde.

Solicito Orcamento para a2 Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servigos, com cessédo de méo de
obra, de execucBo indireta nas dreas de conservacdo e vigilancia, além de outras dreas da Cadmara Municipal de
Sete Lagoas, conforme especificages, por urn periodo de 12 (doze) meses,

Dessa forma, anexo segue a solicitaco do orcamento com as caracteristicas necessarias.
Desde ja agradeco pela atengéo e disponibilidade.
Para qualquer divida estarei & disposicdo.

Subscrevo-me.

< TENCIOSAMENTE,

VICTORIA MARIA RIBEIRO CARVALHO
ASSISTENTE EM LICITAGAO
FONE: (31} 3779-8366

Camara Municipal de Sate lagoas
) ESTAD DE MiNAS SERSIS
Ao Comimgos Lo 118 3% ~ B $30 tertido-~ 3otk Lagoue ¢ WA . CES: 153000
Tebelner 31 ATFSGH00 § werw S0 b DML omE STV

hitps/Awbw10.1ask.com.br/?_task=mail&_safe=08&_uid=741 &_mbox=INBOX.Sent&_action=prini&_egxtwin=1
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31/01/2024, 13:59 Task Webmail ;: AVISO: Btatus de entrega de e-mail

Assunto AVISO: Status de entrega de e-mail
De <mailer-daemon@smtpwim-sd10.task.com.br>
Para <victoria.licitacac@camarasete.mg.gov.br>
Data 31.01.2024 13:53

Esta é uma notificacdo de status de entrega de smEpwm-sdi®.task.com.br,
executando servidor de e-mails Couriler versao 9.68.2.

A mensagem original fol recebida em Wed, 31 Jan 2624 13:53:24 -0300
de webmall.task.com.br ([::ffFf:172.20.0.921])

MENSAGEM ENTREGUE EM UM SERVIDUR DE E-MATLS INTERMEDIARIC

Voc# solicitou uma confirmacz@o de entrega (aviso de recebimento) para os
seguintes destinatarios da sua mensagem de e-mail. Infelizmente, sua mensagem
foi transferida para um servidor de e-mails intermedidric que ndo é capaz

de gerar confirmacles de entrega.

A menos que a sua mensagem eventualmente retorne como ndoc entregue, vocé nio
~ "+ peceberd mals avisns de entrega para os seguintes enderecos:

<licitacaovithaservice.c 51
mail.vithaservice.com.br [216.172.172.167]:
*»>> DATA

<<< 258 0K id=1rVDqD-862Hw9-15

Se sua mensagem também foi enviada para destinatdrios adicionais, seus
status de entrega ndo estdo inclusos neste relatério. Vocé pode ou nado receber
outras notificagdes de status de entrega para destinatirios adicionais.

A mensagem original segue como anexo.

Reporting-MTA: dns; smtpwm-sdi@.task.com.br

Arrival-Date: Wed, 31 Jan 2824 13:53:24 -8308

Recelved-From=-MTA: dns; webmail.task.com.br {[::ffff:172.208.8.91])
—

Final-Recipient: rfc822; licitacsofvithaservice, com, br

Action: relayed

Status: 2.6.@

Remote-MTA: dns; mail.vithaservice.com.br [216.172.172.167]

Diagnostic-Code: smip; 25@ OK id=1rvDgD-@E62HW9-15

Rereived: from webmail.task.com.br ([::ffff:172.20.0.91])
(AUTH: LOGIN victoria.licitacap@camarasete mg.gov.br)
by smtpwm-sdl1@.task.com.br with ESMTPA; Wed, 21 Jan 2624 13:53:24 -0300
id e2EPOREREVLAS222  PREDEORPESSBA7BA4 . 88209354

Mime-Version: 1.8

Content-Type: multipart/mixed; boundary=™=_smtpwm-sd18-2921380-17867208004-9091-2"

Date: Wed, 31 Jan 2824 13:53:24 -83ee

From: vigtoria.licitacao@camarasete.mg.pov.br

To: licitacac@vithgservice.com.br

Subject: =?UTF-87Q?Solicita=C3=A7a(3mA30_de_Or=C3=A7amento_para_s_C=(3=A2?=

=?UTF-B?Q?mara_Municipal_de_Sete_Lagnas?=

User-Agent: Task Webmail

Message-TD: <B5f22e0h09884F8c419930bddafabefe camarasete.mg.gov.br>

X-Sender: victoria.licitacaoficamarasete.mg.gov.br
Disposition-Notification-To: victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br

hitps:{fwbw10.task.com.br/?_task=mail&_safe=08&_uid=1 689&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 11




31/01/2024, 14:11 Task Webmail :: Lida: Solicitag&o de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas

Assunto Lida: Solicitagio de Orcamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas
De <licitacao@vithaservice.com.br>
Para <victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br>
Data 31.01.2024 14:0%

Sua mensagem
Para: licitacao@vithaservice.com.br
Assunto! Solicitagdo de Orgamento para a Cédmara Municipal de Sete Lagoas
Enviada: 31/01/2024 13:53

foi lida em 31/01/2024 14:08,

Reporting-UA: vithaservice.com.br; Microsoft Outleok 16.9
Final-Recipient: rfc822;licitacao@vithaservice.com.pr

Qriginal-Message-ID: ¢85f22e0b098R4FRc419930hdd4fabcfe@camarasete . mg. gov. br>
Disposition: manual-action/MDN-sent-automatically; displayed

AT

hitps:/iwbw D.'cask.com_br}?_task=maiI&_safe=0&_uid=1694&_mbox=lNBOX&_action=print&_exh~in=‘|
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b Camara A

SETE LAGOAS E\; CMSL ._,
| SOLICITACAO DE ORCAMENTO
SETOR SOLICITANTE Licitages ¢ Contratos
FUNCIONARIO RESPONSAVEL Victoria Ribeiro
TELEFONE (31) 3779-6366
CORREIO ELETRONICO victoria licitacao@camarasete.mg.gov.br
NATUREZA DA CONTRATACAO Prestacio de Servigo l
VITHA SERVICE - EMPRESA DE
FORNECEDOR / PREST. SERVICO ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA
CNPJ: 14.551.828/0001-42
Rua Bonaparte, n° 344 — casa, bairro Padre Eustaquio,
—_ ENDERECO Belo Horizonte/MG — CEP: 30720-200
" CORREIO ELETRONICO licitacao@vithaservice.com.br
TELEFONE (31) 3412-5626
ESPECIFICACAO
Item | Quant. Especificacdo Vr. Unitario Vr. Total
Motorista: dirigir e manobrar veiculos que
transportam pessoas ¢ cargas. Com habilitagio
na categoria D. Realizar verificagles ¢
manutengdes basicas dos veiculos e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tals como
de sinalizacio sonora e luminosa, softwares de
01 02 navegar;ﬁoag g outros. Efetua:, entregas © RS RS

recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.
Trabalhar seguindo mnormas de seguranca,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
{CBO 7823)

Recepcionista: recepciopar € prestar servigos
de apoio aos cidados, visitantes ¢ servidores
plblicos; prestar atendimento telefonico e
fornecer informacdes da Administragio
Publica; averiguar as necessidades dos
cidaddos, visitantes ou servidores publicos e
02 03 dirigi-los aos lugares ou as pessoas procurados;
observar normas internas de seguranca,
conferindo documentos dos cidad8os, visitantes
e servidores pilblicos e notificando segurangas
sobre  presencas  estranhas;  Organizar
informacées e planejar o trabatho do cotidiano.
(CBO 4221)

03 08 Vigilante: diumo e noturno para vigiar, de

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

0 R. Dormingas L'Ouverture, 355, 540 Geraldo

e 11, 3773-6500 @ stendimentoficamarasetemg.gevsr @ www.camaraseteng.govbr Sete Lagoas/MG - CEB: 35700-177




WA Camara
B Municipal de
3. SETE LAGOAS

forma ativa, as dependéncias da Camara
Municipal ¢ 4reas publicas vizinhas com a
finalidade de prevenir, controlar ¢ combater
delitos como porte ilicito de armas e muni¢Ges
e oufras irregularidades. Zelar pela seguranca
das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos realizando rondas e
monitorando cdmeras e sistemas de alarme;
recepcionar ¢ controlar a movimentagio de
pessoas em 4reas de acesso livre e restrito;
fiscalizar pessoas, cargas e patrimbnio,
revistando pessoas e veiculos; escoltar pessoas
e mercadorias. Comunicar-se via radio ou
telefone ¢ prestar informag&es ao publico e aos
drgAos competentes. (CBO 5173)

CONDICOES DE PAGAMENTO 1

O Poder Legislativo efetuard o pagamento até o 3° (terceiro) dia 1til do més subsequente 4
execugio do objeto contratual, devendo a nota fiscal esta atestada pelo fiscal do contrato.

INFORMACAO COMPLEMENTAR
A solicitacfio dever4 ser respondida até o dia 06/02/2024.

DATA DA SOLICITACAO

Sete Lagoas/MG, 4° feira, 31 de janeiro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

@ R. Cominaos L ouverture, 555, 530 Geraldo

. ' e, Ma.govb
@ ¥13779-6300 @ stendimenmo@camarasste. mg.gavbr @ VIV CAMAMESETE Ma oV Sete Lagoas/MG - CEP: 3570Q-177




25/01/2024, 08:35 about-blank

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL éﬁ
= C
(»)
-
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA <
NUMERD DE INSCRIGAD F S DATA DE ABERTLRA
NOMERO DE IeCRICR COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAG | 22 08 f6er
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CAPE - INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA
TITULG DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CAFE EPP
CODIGO E DESCRIGAD DA ATVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
82.11-3-60 - Servigos combinados de escritério e apoio administrative
CODIGS E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
§52.12-5-00 - Carga e descarga
62.09-1-00 - Suporte técnice, manutengio e outros servigoes em tecnologia da Informagéo
78.10-8-00 - Selecao e agenciamento de mao-de-nbra
78.30-2-00 - Fornecimento e gestdao de recursos humanos para terceiros
774 81.1447400 « Servigos combinados para apoio a edificios, exceto eondominios prediais
81.21-4-00 - Limpeza em prédlos e am domicilios
£2.19-8-89 - PreparagSo de documentos e servicos especializados de apoio administrative nae especificados
anteriormente
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LCGRACCURD NLUMERO COMPLEMENTC
R RADIALISTA MARIO ROSA 40 SALA 01
CER BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
31.578-550 CEU AZUL BELO HORIZONTE MG
ENDEREGG ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@CAPEINCORPORADORA.COM.BR {31) 3388-1686
EMTE FEDERATIVO RESPONSAVEL [EFR}
SITUACAD CADASTRAL CATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA o2f04/2012
o~
MGTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
s deirk i i
Aprovade pela Instrucéio Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 25/01/2024 as 09:34:55 (data e hora de Brasilia). Péagina: 11

M




31/01/2024, 1355 Task Webmail : Solicitag8o de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas

Assunte Solicitacado de Orgamento para a Cdmara Municipal de Sete Lagoas
De <victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br>
Para <contato@capeincorporadora.com.br>
Data 31.01.2024 13:50

+ (Cape - Incorporadora de Servigos.docx(~152 KB)

Prezado(a), boa tarde.

Solicito Orgamento para a Contratagio de empresa especializada em prestacdc de servigos, com cessdo de méo de
obra, de execuglo indireta nas areas de conservacdo e vigilancia, além de outras 4reas da Cédmara Municipal de
Sete Lagoas, conforme especificac@es, por um periodo de 12 (doze) meses.

Dessa forma, anexo segue a solicitagdo do orcamento com as caracteristicas necessarias.
Desde ja agradeco pela atencio e disponibilidade.
Para qualquer dlivida estarai & disposico.

Subscrevo-me.

“STENCIOSAMENTE,

VICTORIA MARIA RIBEIRO CARVALHO
ASSISTENTE EM LICITACAD
FONE: (31) 3779-6366

Canvara Municipal de Sete Lapoas
ESTADO BE MINAS GERMIS )
o Doemingos L Owserionn 0 08— A Sk Kieralta-~Sme Lage'ss § RIE - i 5900046
ek lghe B ATTERI | Wi SOOI 0BT £OV.bC

hitps:/Aiwbw10.task.com.br/?_task=rall&_safe=08&_uid=737&_mbox=INBOX Sent&_action=print&_extwin=1
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31/01/2024,13:58 Task Webmail :: AVISQ: Status de entrega de e-mall

Assunto AVISO: Status de entrega de e-mail
De <mailer-daemon@smtpwm-sd10.task.com.br>
Para <victoria.licitacao@®camarasete.mg.gov.br>
Data 31.01.2024 13:51

Esta € uma notificacdo de status de entrega de smtpwm-sdlé.task.com.br,
executando servidor de e-mails Courier versio 8.68.2.

A mensagem original foi recebida em Wed, 31 Jan 2024 13:58:22 -930@
de webmail.task.com.br ([::fFff:172.28.8.91])

E-MAIL NAQ ENTREGUE
Sua mensagem para os seguintes destinatdries nio pbde ser entregue:

<contato@capeincorporadora.com.br>:
capeincorporadora.com.br [177.38.229.18]:
>»> RCPT TO:<contato@capeincorporadora.com.br>
¢¢< 558 Mailbox is full / Blecks 1limit exceeded / Inode limit exceeded

Se sua mensagem também fol enviada para destinatariocs adiciorais, seus
status de entrega ndo estie incluses neste relatério. Vocé pode ou n3oc receber
outras notificagbes de status de entrega para destinatarios adicionais.

A mensagem original segue como anexo.

Reporting-MTA: dns; smtpwm-sdild.task.com.br
Arrival-Date: Wed, 31 Jan 2024 13:58:22 -@38¢
Received-From-MTA: dns; webmail.task.com.br ([::ffff:172.20.8.91])

Final-Recipient: rfc822; contato@capeincorporadora.com.br

Action: failed

Status: 5.@.89

Remote-MTA: dns; capeincorporadora.com.br [177.38.229.18]

Diagnostic-Code: smtp; 558 Mailbox 1s full / Blocks limit exceeded / Inode limit exceeded

Ratiiad

Received: from webmail.task.com.br ([::ffff:172.20.0.91])
(AUTH: LOGIN victoria.licitacaofcamarasete.mg.gov.br)

by smipwm-sdie.task.com.br with ESMTPA; Wed, 31 Jan 2824 13:58:22 -p3ed

id 2e00eepeRYlAAAAR. BOBREROB6SBAA4E . 0R2CEF5EE
Mime-version: 1.0
Content-Type: multipart/mixed; boundary="=_smipwmn-s5d18-2928278-1706719822-8001-2"
Date: Wed, 31 Jan 2824 13:50:22 -8300

From: victorje.licitacaoficamarasete.mg.gov.br
To: "comercial@2fcapeincorporadora.com.br” <contato@capeincorporadora.com.br>
Subject: =?UTF-8?Q?Solicita=C3=A7=C3=A30_de_Or=C3=A7amento_para_a (=C3=A2?=

=?PUTF-8&?Q?mara_Municipal_de_Sete_Lagoasi=
User-Agent: Task Webmail
Message-ID: <27d7abdbdflce258843b21617c348148@camarasete.mg. gov.br>
X-Sender: victoria.licitacaoficamarasete.mg.gov.br
Disposition-Notification-To: victoria.licitacaoficamarasete.mg.gov.br
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3k Camara

Y SETE LAGOAS = cMmsL 2
SOLICITACAO DE ORCAMENTO

SETOR SOLICITANTE Licitagdes e Contratos

FUNCIONARIO RESPONSAVEL | Victoria Ribeiro

TELEFONE (31) 3779-6366

CORREIO ELETRONICO victoria.licitacao(@camarasete. mg.gov.br

NATUREZA DA CONTRATACAQ Prestacéo de Servigo

FORNECEDOR / PREST. SERVICO | CAPE —INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ: 15.312.517/0001-93
Rua Radialista Mario Rosa, n® 40 — sala 01, bairro Céu
ENDEREGO Azul, Belo Horizonte/MG — CEP: 31578-550
CORREIO ELETRONICO comerma.lOZ@lcanemcorporadora.com.br
: contato@capeincorporadora.com.br
TELEFONE (31) 3388-1686
ESPECIFICACAO
Item | Quant. Especificacio Vr. Unitario Vr. Total

Motorista: dirigir e manobrar veiculos que
transportam pessoas e cargas. Com habilitacio
na categonnia D. Realizar verificacbes ¢
manutengtes bdsicas dos veiculos e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como
01 02 de sinaliza¢3io sonora e luminosa, softwares de
navegacdo e outros. FEfetuar entregas e
recebimentos €, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.
Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade ¢ protegdo ao meio ambiente.
(CBO 7823)

Recepcionista: recepcionar ¢ prestar servigos
de apoio aos cidaddos, visitantes ¢ servidores
publicos; prestar atendimento telefdnico e
fornecer informacBes da  Administracdo
Pablica; averiguar as necessidades dos
cidadfios, visitantes ou servidores publicos e
02 03 dirigi-los aos lugares ou as pessoas procurados;
observar normas internas de seguranga,
conferindo documentos dos cidad&os, visitantes
¢ servidores publicos ¢ notificando segurangas
sobre  presencas  estranhas;  Organizar
informacBes ¢ planejar o trabalho do cotidiano.
(CBO 4221)

Vigilante: diurno e noturno para vigiar, de
03 08 forma ativa, as dependéncias da Cémara
Municipal € 4reas publicas vizinhas com a

R$ RS

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGCAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

e, 0. Domingos UQuverture, 355, Sdo Geraldo
#F Sate Lagoas/MG - CEP: SS700-177

0315779_5300 @amndimento@camarasete.mg_gov.br @W&amaranta.mg.gwbr




Camara
‘Municipal de
¥ SETE LAGOAS

finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos como porte ilicito de armas e munigdes
¢ outras irregularidades. Zelar pela seguranca
das pessoas, do patriménio ¢ pelo cumprimento
das leis e regulamentos realizando rondas e
monitorando cAmeras e sistemas de alarme;
recepcionar e controlar a movimentagiio de
pessoas em dreas de acesso livre e restrito;
fiscalizar pessoas, cargas e patrimédnio,
revistando pessoas ¢ veiculos; escoltar pessoas
¢ mercadorias. Comunicar-se via radio ou
telefone e prestar inforrmagSes ao publico € aos
drgdos competentes. (CBO 5173)

CONDICOES DE PAGAMENTO

O Poder Legislativo efetuard o pagamento até o 3° (terceiro) dia

execucio do objeto contratual, devendo a nota fiscal esta atestada pelo fiscal do contrato.

atil do més subsequente a

INFORMACAOQ COMPLEMENTAR

A solicitagfio devera ser respondida até o dia 06/02/2024.

DATA DA SOLICITACAO

Sete Lagoas/MG, 4* feira, 31 de janeiro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

@ 31.3779-6300 @ atendimento@camarasetemg.qovir @ warncamatasetama.govhr 0

R. Gominges L'Suverture, 355, 530 Ceraldo
Sete Lagoas/MG - CEP: SSF0DTT




25/0142024, 09:35 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE NECRiGRo COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | A7~D= AESRTURA
-303. 02014
ﬂAﬁ_[?‘IZB?-?IOOM -80 CADASTRAL 281

NOME EMPRESARIAL
MAQUINA DE LIMPEZA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTC (NOME DE FANTASIA) PORTE
Retrick R ME

CODIGO E DESCRIGAD DAAT(VIDADE ECOMOMICA PRINCIPAL
81.21-4-00 - Limpeza em prédlos e em domicilics

CQDIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4.00 « Atividadss de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mao-de-cbra

78.20-5-00 - Locagdo de mao-de-obra temporiria

B0.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico

~- | 81.11-7-00 - Servigos combinados para apolo a edificios, exceto condominios predials
81.22-2-00 - Imunizagao e controle de pragas urbanas
£1,28.0.00 - Atividades de limpeza nio especificadas anteriormente
82.11-3-00 - Servigos combinados de ascritério e apoio administrative
82.98-7-99 - Outras atlvidades de servi¢os prestados principalmente &s empresas nic especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAG DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURD NOMERG COMPLEMENTO
R SANTA CATARINA 1131 APT: 1602; LETRA: A;
CEP BAIRRC/DISTRITC MUNICIPIC uF
30.170-081 LOURDES BELO HORIZONTE - MG
ENDEREGO ELETROMICO TELEFONE
GERENCIA@JBW.COM.ER (31) 3274-6685
ENTE FEDERATIVO RESFONSAVEL (EFR)
L )
SITUACAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
. ATIVA 28M0/2014

MOTIVO DE SITUAGAD CATASTRAL

SITUACAC ESPECIAL DATA DA SITUACAD EBPECIAL

Lttt ke

Aprovado pela [nstrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 25/01/2024 zs 02:35:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M1
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3110172024, 12:56 Task Webmail :: Sclicitaglo de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas e

Assunito Solicitagdo de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas
De <victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br>
Para <rodrigocoutohoracio@hotmail.com>
Data 31.01.2024 13:51

* Maquina de Limpeza Ltda.docx{~152 KB}

Prezado(a), boa tarde.

Solicito Orcamento para a Centratagdo de empresa especializada em prestac@o de servicos, com cess3o de méo de
obra, de execug8o indireta nas areas de conservagao e vigilancia, além de outras dreas da Camara Municipal de
Sete Lagoas, conforme especificacBes, por um periodo de 12 {doze) meses.

Dessa forma, anexo segue a solicitacdo do orgamento com as caracteristicas necessarias.
Desde ja agradego pela atencao e disponibilidade.
Para gualquer dlvida estarei & disposic8o,

Subscrevo-me.

“"\TENCIOSAMENTE,

VICTORIA MARIA RIBEIRO CARVALHO
ASSISTENTE EM LICITACAO
FONE: (31) 3779-6366

C3mara Municipal de Sete Lagoas
ESTADD DE LHNAS G ERNS
Fuusa Comungezes L'Dusmermare 08 335 =4 Sy i ol e = Sere gz F NG o CER_SWTWOh
Tolefone 5137736300 [ We STTEAUI00 L mE Bav be

https:/fwbw10.task com.br/?_task=mall&_safe=0&_uid=739&_mbox=INBOX.Sent&_action=printé_extwin=1

11




SETE LAGOAS

T i
SOLICITACAO DE ORCAMENTO
SETOR SOLICITANTE LicitagOes e Contratos
FUNCIONARIO RESPONSAVEL Victoria Ribeiro
TELEFONE (31) 3779-6366
CORREIO ELETRONICO victoria.licitacao(@camarasete.mg.gov.br

NATUREZA DA CONTRATACAO Prestaciio de Servico

FORNECEDOR / PREST. SERVICO | MAQUINA DE LIMPEZA LTDA

CNPJ: 21.303.837/0001-80
Rua Santa Catarina, n® 1181 — Apt. 1602, Letra A,
ENDERECO bairro Lourdes, Belo Horizonte/MG — CEP: 30170-081
CORREIO ELETRONICO rodrigocoutohgracio@hotmail.com
TELEFONE (31) 3564-4809
ESPECIFICACAQ
Item | Quant. Especificacio Vr. Unitario Vr. Total

Motorista: dirigir e manobrar veiculos que
transportam pessoas e cargas. Com habilitagéo
na categoria D. Realizar verificagbes e
manutengdes basicas dos veiculos e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como
01 02 de sinalizacio sonora ¢ luminosa, softwares de
navegagdo e outros. Efetuar entregas ¢
recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.
Trabalhar seguindo nommas de seguranga,
higiene, qualidade e protegfio ao meio ambiente.
{(CBO 7823)

Recepcionista: recepcionar € prestar servigos
de apoio aos cidaddos, visitantes e servidores
publicos; prestar atendimento telefénico e
fornecer informagdes da Administragdo
Piblica; averiguar as necessidades dos
cidaddos, visitantes ou servidores publicos e
02 03 | dirigi-los aos lugares ou s pessoas procurados;
observar normas internas de seguranca,
conferindo documentos dos cidadaos, visitantes
e servidores pablicos e notificando segurancas
sobre  presengas  estranhas;  Organizar
informacdes ¢ planejar o trabalho do cotidiano.
(CBO 4221)

Vigilante: diumo ¢ noturno para vigiar, de
03 08 forma ativa, as dependéncias da Cémara
Municipal ¢ 4areas publicas vizinhas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

o [. Dominges LOuverturs, 355 S50 Ceraldo

@ IL3779-B300 @ atendimentofcamarasete mg.qavr @ Www samaresete.mg.govibr Sete Lagoas/MG - CEP: 35700177




delitos come porte ilicito de armas ¢ muni¢Ges \_/
e outras irregularidades. Zelar pela seguranca
das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos realizando rondas ¢
monitorando clmeras e sistemas de alarme;
recepcionar e controlar a movimentacfio de
pessoas em 4reas de acesso livre e restrito;
fiscalizar pessoas, cargas e patrimbnio,
revistando pessoas e veiculos; escoltar pessoas
e mercadorias. Comunicar-se via radio ou
telefone e prestar informagdes ao publico e aos
drgdos competentes. (CBO 5173)

CONDICOES DE PAGAMENTO

O Poder Legislativo efetuard o pagamento até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente a
execugdo do objeto contratual, devendo a nota fiscal esta atestada pelo fiscal do contrato.

INFORMACAO COMPLEMENTAR

A solicitagio devera ser respondida até o dia 06/02/2024.

DATA DA SOLICITACAO

Sete Lagoas/MG, 4° feira, 31 de janeiro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGDAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

R. Domingos Louverture, 355, San Seraldo

® RITTI-E500 @ atendimento@camarasete mggavbr @ W camarasetemg.govlar & scte Lagoas/MG - CER; 35700177




25/01/2024, 09:36 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUWMERD DE INSGRIGAD A DATA DE ABERTURA
0B.451.163/0001.26 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 23111/2006

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
RIO MINAS - TERCEIRIZACAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA

T(TULD DG ESTABEI ECIMENTO (NOME DE FANTASIA] PORTE
GRUPQ RMT SERVICOS DEMASS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengio e outros servigos em tecnologia da informagao

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

33.14-7-09 - Manuteng3o & reparagdo de maquinas de escrever, calcular e de outres equipamentos hdo-eletrbnicos para
escritorio

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagio

63.99-2-00 = Quiras atividades de prestagdoc de servigos de informacdo n2o especificadas anterlormente

73.10-8-00 - Selegfio e agenciamento de méo-de-obra

78.30-2-00 - Fornecimento e gestio ds recursos humanos para terceiros

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a ediffcios, exceto condominios prediais

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritérlo e apoio administrative

§2.19:9:99 « Preparagdo de documentos e servigos especlalizados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

B2.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

§2.99.7-99 - Qutras atividades de servicos prestades principalmente as empresas ndo especificadas anteriormente
95,11-8-00 - Reparacéio e manuten¢ao de computadores ¢ de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRICAD DA NATLIREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada

LOGRAODURO NUMERD COMPLEMENTO
R EMILIC DE MENEZES 156 Tk
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.525-200 SANTA MARIA BELO HORIZONTE MG
[ENDEREGO ELETRONICC TELEFONE
JURIDICO@RIOMINASSERVICOS.COM.ER (31) 3388-2625
~—4 ["ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Tepnirink
SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28M11/2008

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

i%?fo ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 25/01/2024 as 09:36:21 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank 1M




31/01/2024, 13:56 Task Webmall :: Solicitagdic de Orgamento para a Camara Munricipal de Sete Lagoas

Assunto Solicitagéio de Orcamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas
De <victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br>
Para <comercial@riominasservicos.com.br>
Data 31.01.2024 13:52

« Rio Minas - Terceirizacdo.docx(~152 KB)

Prezado(a), boa tarde.

Solicito Orgamento para a Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servigos, com cessdo de méo de
obra, de execucgdo indireta nas areas de conservagdo e vigildncia, além de outras dreas da C&mara Municipal de
Sete Lagoas, conforme especificagbes, per um pericde de 12 (doze) meses.

Dessa forma, anexo segue a solicitagde do orgamento com as caracteristicas necessarias.
Desde ja agradeco pela atencdo e disponibilidade.
Para qualquer dlvida estarei a disposigéo.

Subscrevo-me.

T TENCIOSAMENTE,

VICTORIA MARIA RIBEIRQ CARVALHO
ASSISTENTE EM LICITACAO
FONE: (31} 3779-6366

sartden
s

s : Cémara Municipal de Sete:-Lagoas

E5TADC DE BEMAS GERMS
Eilinuk Aud Doz ik 'Queriuro 19.335 = IL 330 Garkida — 5o Lagnat f NG - LR JETI0-046
T Mty "oy [one; 52 3779-5300 | winiy A0Hagoa TN, I E
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.&;? m»n‘;«@
SOLICITACAO DE ORCAMENTO

SETOR SOLICITANTE Licitactes e Contratos
FUNCIONARIO RESPONSAVEL Victoria Ribeiro
TELEFONE (31) 3779-6366
CORREIO ELETRONICO victoria licitacao@camarasete.mg.gov.br
NATUREZA DA CONTRATACAO Prestacdio de Servico

RIO0 MINAS -  TERCEIRIZACAO E
FORNECEDOR / PREST. SERVICO ADMINISTRAC X0 DE SERVI COS LTDA
CNPJ: 08.491.163/0001-26

Rua Emilio de Menezes, n® 156, bairro Santa Maria,
ENDERECO Belo Horizonte/MG — CEP: 30525-200
CORREIO ELETRONICO comercial@riominasservicos.com.br
TELEFONE (31) 3388-2625

ESPECIFICACAO

Item | Quant. Especificacao Vr. Unitario Vr. Total

Motorista: dirigir ¢ manobrar veiculos que
transportam pessoas e cargas. Com habilitagio
na categoria D. Realizar verificacdes e
manutencdes basicas dos veiculos e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como
01 o | de sinalizagdo sonora e luminosa, softwares de
navegacdo e outros. Efetuar entregas e
recebimentos €, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.
Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecio ao meio ambiente.
{CBO 7823)

Recepcionista: recepcionar € prestar servigos
de apoio aos cidaddos, visitantes e servidores
piblicos; prestar atendimento telefénico e
fornecer informagSes da  Administracfo
Publica; averiguar as necessidades dos
cidaddios, visitantes ou servidores publicos e
02 03 | dirigi-los aos lugares ou as pessoas procurados;
observar normas internas de seguranca,
conferindo documentos dos cidadéos, visitantes
e servidores piblicos e notificando segurancas
sobre  presengas  estranhas,  Organizar
informacdes e planejar o trabalho do cotidiano.

R§ RS

(CBO 4221)
Vigilante: diurno e noturno para vigiar, de
03 08 forma ativa, as dependéncias da Cimara

Municipal e adreas publicas vizinhas com a

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

R. Domingos L'Cuverture, 355, Sao Cerldo

@ T13775-6300 @atandlmentc@:amamsete.mg.go\r.br @ VIV Camaasete. g avir 0 Sate Lagoas/MG - CEP: 35700177




k Camara
Municipal de
SETE LAGOAS

finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos como porte ilicito de armas e munigles
e outras irregularidades. Zelar pela seguranga
das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos realizando rondas e
monitorando cAmeras ¢ sistemas de alarme;
recepcionar e controlar a movimentagic de
pessoas em dreas de acesso livre e restrito;
fiscalizar pessoas, cargas e patrimdnio,
revistando pessoas e vefculos; escoltar pessoas
e mercadorias. Comunicar-se via radio ou
telefone e prestar informagdes ao publico e aos
orgios competentes. (CBO 5173)

CONDICOES DE PAGAMENTO

O Poder Legislativo efetuard o pagamento até o 3° (terceiro) dia Wil do més subsequente a
execugdo do objeto contratual, devendo a nota fiscal estd atestada pelo fiscal do contrato.

INFORMACAO COMPLEMENTAR

A solicitagfo devera ser respondida até o dia 06/02/2024.

DATA DA SOLICITACAO

Sete Lagoas/MG, 4° feira, 31 de janeiro de 2024,

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

0 R. Demingos LOuverturs, 355, 5&0 Gerakdo

. i ’ secemn.govb
@ %1 3779-6500 atendumento@camarasete.mg,gau.br @mwcamara te.mg.gav.br Sete LagoasiMG - CEP: 36700177




3110172024, 14:02

Assunto
De

Para
Data

Re: RES: Solicitacao de Orcamento para a Cimara Municipal de Sete Lagoas
<victoria licitacao@camarasete.mg.gov.br>

Luarna Medina <comercial@rfominasservicos.com.br>

31.01.2024 14:01

Em 31.01.2024 13:57, Luana MedIna escreveu:

FONE:

paeict

Luana Medina

Saror Gomercial
-m-merci'arﬁ@ri&mihaﬁsewﬁc-m_tﬂm;lj'r

B Creemige L' Oismtriurens 335 — 3, S50 Gooitai —Soma Lagans | WA - (281 B57I0-046

Prezados, boa tardel

Trata-se de uma pesquisa de mercado para abertura de novo processo licitatério?

Atenciosamente,

Enviada em: quarta-feira, 31 de janeiro de 2024 13:53
Para: comercial@riominasservicos.com.br
Assunto: Solicitacdo de Orgamento para a Cimara Municipal de Sete Lagoas

Prezado{a}, boa tarde.

Solicito Orcamento para a Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servigos, com cessdo de mao de
obra, de execucdo indireta nas dreas de conservagio e vigildncia, além de outras dreas da Cadmara Municipal de Sete
Lagoas, conforme especificagbes, por um periodo de 12 (doze) meses.

Dessa forma, anexo segue a solicitagdo do orcamento com as caracteristicas necessarias,
Desde ja agradego pela atengdo e disponibilidade.
Para qualquer divida estarei a disposico.

LSubscrevo-me.

ATENCIOSAMENTE,

VICTORIA MaRIA RIBEIRC CARVALHO
ASSISTENTE IM LICITACAO
{31}y 2779-6366

amara Municipal de Sete Lagoas
ESTADDIE WINAS SE RN

Tebeione; 33 TZHEERE | v, LI I LO0 R

Prezada Luana, boa tarde.

Em retorno a seu guestionamento, sim, trata-se de pesquisa de mercado para futura publicagio de processo licitatéric.

Desde ja agradeco.

ATENCIOSAMENTE,

VICTORIA MARIA RIBEIRQ CARVALHO
ASSISTENTE EM LICITAGAC
FONE: (31) 3779-6366

hitps:/iiwbw1 0.task.com.br/?_task=mall&_safe=0&_uid=744&_mbox=INBOX.Sent&_action=print4_extwin=1
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250142024, 08:37 about:blank

¥
- r
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 7S
=
1)
- -
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 2
NLUMERG DE INECRIGAD i DATA DE ABERTURA
09.433.745/000119 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE S_ITUA(;AO 03/03/2008
MATRIZ CADASTRAL
MNGME EMPRESARIAL
ISMAEL FERREIRA VARELA LTDA
TTULO DO ESTABELECIMENTG {NOME DE FANTASIA) PORTE
FOKUSS EPP
CODIGO E DESCRIGAG DAATIVIDADE ECONCMICA PRINGIPAL
59.91-1-09 - Atividades de produgdo cinematogréfica, de videos e de programas de televisao ndo especificadas
anteriormente
CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARLAS
43.21-5-00 - Instalagdo e manutengdo alétrica
47.52-1-00 - Comércio vare|ista especializado de equipamentos de telefonia € comunicagao
47.53-8-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video
<~ | 47.81-4-D0 - Comércio varejista de artiges do vestudrio e acessérios
47.62-2-01 - Comaércio varegjista de calgados
47.82-2-02 - Comércio varejista de artiges de viagem
49.30-2-02 - Transporte rodovlario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional
49.30-2-03 - Transporte rodoviario de produtos perigosos
59.11-1-01 - Estidios cinematograficos
58.11-1-02 - Produg3o de filmes para publicidade
£9.12-0-98 - Atividades de pés-produgldo cinematogrifica, de videos e de programias de televisdo nao especificadas
anteriormente
63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na internet
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica
73.11-4-00 - Agéncias de publicidade
73.19-0-03 - Marketing direto
74.20-0-01 - Atividades de produgao de fotograflas, exceto aérea e submarina
74.20-0-04 - Filmagem de fastas e eventos
74.90-1-01 - Servigos de tradugio, Interpretacdo e simllares
74.90-1-05 - Agenciamenta de profissionais para atividades esportlvas, culturais e artisticas
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e téenicas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOLRO NUMERO COMPLEMENTO
—!{ | R JOSE DALABILIA 1360 SALA 01
CER BAIRRO/DISTRITO MUNIGIPID UF
55.043-320 FATINA, CAXIAS DO SUL RS
[ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ISMAELFVARELAB®HOTMAIL.COM {54} 3027-4110
ENTE FEDERAT VO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 03/03/2008
MOTIVG DE SITUAGAG CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA D4 SITUAGA® ESPECIAL
Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 2.118, de 06 de dezembro de 2022.
Emitide no dia 25/01/2024 4s 09:37:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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25/01/2024, 09:37 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[ NOVERD DE WSCRORD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA7ADeA3eRURA
I;AQA?R:)‘I:Z?WDDMJQ CADASTRAL 03/03/2008
[ NGME EMPRESARIAL

ISMAEL FERREIRA VARELA LTDA

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS

78.10-8-00 - Belegac e agenciamento de mao-de-obra

79.90-2-00 - Servigos de reservas e outros servigos de turismo nao especificados anterlormente
81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga

85.92-0-03 - Ensine de masica

85.99-6-04 - Treinaments em desenvelvimento profissional e gerenclal

85.99-6-89 - Outras atividades de ensino nfio especificadas anteriermente

90.01-2-01 - Produgao teatral

90.01-2-02 - Produgéo musical

90,01-5-03 - Produgéo da espeticulos de danga

90.01-8-06 - Atividades de soncrizaglo e de [luminagao

=~ |90.01-9-89 - Artes cénlcas, espeticulos e atividades complementares ndo especlficadas antariormente
" |1 96.02-5-02 - Atividades de estética e outros servigos de culdados com a beleza

CGDIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada

LOGRADOLURO NLUMERC COMPLEMENTO
R JOSE DALABILIA 1360 SALA 01
CER BAIRROIDISTRITS KMUKNICIRID UF
95.043-320 FATIMA CAXIAS DO SUL RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFOMNE
ISMAELFVARELA@HOTMAIL.COM (54) 3027-4110
ENTE FEDERATIVD RESPONSAVEL {EFR)
Wrirhdid
SITUACAQ CADASTRAL CATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 03/03/2008
MOTIVO DE SITUAGED CADASTRAL
S]TUACRD ESFECIAL DATA DA SJTUACAD ESFECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.112, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 25/01/2024 &s 09:37:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2
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31/01/2024, 13:56 Task Webmail :: Solicitacho de Crgamento para a CAmara Municipal de Sete Lagoas

Assunto Solicitacde de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas
De <«victoria.licitacac@camarasete.mg.gov.br>
Para <ISMAELFVARELA@HOTMAIL.COM:=
Data 31.01.2024 13:51

= Ismael Ferreira.docx({~152 KB)

Prezadofa), boa tarde.

Solicito Orgamento para a Contratacdo de empresa especializada em prestacio de servigos, com cessdo de mio de
obra, de execucdo indireta nas areas de conservagdo e vigilancia, além de outras areas da Camara Municipal de
Sete Lagoas, conforme especificagbes, por um periodo de 12 (doze) meses.

Dessa forma, anexo segue a solicitac@o do orcamento com as caracteristicas necessarias.
Desde j& agradego pela atencdo e disponibilidade.
Para qualquer dlvida estarei a disposicdo.

Subscrevo-me.

ZTATENCIOSAMENTE,

VICTORTA MARIA RIBEIRD CARVALHO
ASSISTENTE EM LICITACAQ
FONE: (31) 3779-6366

Camard Municipal de Sete Lagoas
ESTADO D€ MINAS BERAS _
ngac L0, n%.3i% -0 b = Sk Lo £ G - CERL AT IER008
Teletone: 31 AFPRE%0] | weamiwrtalipmanany gey B

https:/iwbw10.task com.br/?_task=mall®_safe=0&_uid=7383_mbox=I| NBOX . Sent&_action=print&_extwin=1 17




Lk f, }Municipal de
W&¥. SETE LAGOAS

SOLICITACAO DE ORCAMENTO

SETOR SOLICITANTE

Licitagtes e Contratos

FUNCIONARIO RESPONSAVEL Victoria Ribeiro

TELEFONE

(31) 3779-6366

CORREIO ELETRONICO

victoria.licitacao(@camarasete. mg.gov.br

NATUREZA DA CONTRATACAQ Prestacdo de Servigo

FORNECEDOR / PREST. SERVICO

ISMAFEL FERREIRA VARELA LTDA

CNPJ:

09.433.745/0001-19

ENDERECO

Rua José Dalabilia, n® 1360 — Sala 01, bairro Fatima,
Caxias do Sul/RS — CEP: 95043-320

CORREIO ELETRONICO

ISMAELFVARELA@HOTMAIL.COM

TELEFONE

(54) 99992-4360

ESPECIFICACAO

Item | Quant.

Especificagio

Vr. Unitario

Vr. Total

01 02

Motorista: dirigir ¢ manobrar veiculos que
transportam pessoas e cargas. Com habilitacdo
na categoria ). Realizar verificagdes e
manutencSes basicas dos veiculos e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como
de sinalizac8o sonora e luminosa, softwares de
navegacdo e outros. Efetuar entregas e
recebimentos €, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.
Trabalhar seguindo normas de seguranca,

higiene, qualidade e protecio ao meio ambiente.
{CBO 7823)

RS

RS

02 03

Recepcionista: recepcionar e prestar servigcos
de apoio aos cidadfios, visitantes e servidores
publicos; prestar atendimento telefénico ¢
fornecer informacdes da Administragio
Piblica; averiguar as necessidades dos
cidaddos, visitantes ou servidores plblicos e
dirigi-los aos lugares ou as pessoas procurados;
observar normas internas de seguranca,
conferindo documentos dos cidaddos, visitantes
¢ servidores publicos e notificando segurangas
sobre  presengas  estranhas;  Organizar
informages e planejar o trabalho do cotidiano.
(CBO 4221)

03 08

Vigilante: diurno e noturno para vigiar, de
forma ativa, as dependéncias da Céamara
Municipal e areas publicas vizinhas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

e 51.3779-6300 @ atendimento@carnarasete.mg.gov.br @ W camarasete. mg.gov.br e

R. Dorminges L'Ouverture. 355, 550 Geralda
Sete Lagoas/MG - CEP- 35700177




B Viunicipal de
Y SETE LAGOAS

delitos como porte ilicito de armas e munigdes
e outras irregularidades. Zelar pela seguranga
das pessoas, do patriménio ¢ pelo cumprimento
das leis e regulamentos realizando rondas e
monitorando cédmeras e sistemas de alarme;
recepcionar e controlar a movimentagfo de
pessoas em areas de acesso livre e restrito;
fiscalizar pessoas, cargas ¢ patriménio,
revistando pessoas e veiculos; escoltar pessoas
e mercadorias. Comunicar-se via rtadio ou
telefone e prestar informacdes ao publico e aos
brgiios competentes. (CBO 5173)

CONDICOES DE PAGAMENTO

O Poder Legislativo efetuard o pagamento até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente a
execucio do objeto contratual, devendo a nota fiscal estd atestada pelo fiscal do contrato.

INFORMACAO COMPLEMENTAR

A solicitagio devera ser respondida até o dia 06/02/2024.

DATA DA SOLICITACAO

Sete Lagoas/MG, 4* feira, 31 de janeiro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL IE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

@ 15775-6300 @ atendimento@carnarasete mg.govhe @ Www£aITarasete.mg. gov.br

g% R. Domingas U'Guverture, 355, a0 Geralde
¥ Sete Lagoas/MG - CEP: 55700-177




25/01/2024, 09:32 about:blank

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL g

i SCRIGAD A DATA DE ABERTURA
NOWERG B NEGHIGED COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD | Saie o »scr

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESAR|AL
TEC LIMP ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

TITULG DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA) PORTE
TEC LIMP ME

CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

CODIGE E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, excefo consultoria técnica especifica

78.10-8.00 - Selegdo e agenciamento de mio-de-obra

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

701 81.22-2-00 - Imunizagiio e cantrole de pragas urbanas

£1.28-0-D0 - Atividades de limpeza ndo especificadas anterlormente

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério £ apoio administrative

82,99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente 2s empresas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADCURO NUMERO COMPLEMENTS

AY PRUDENTE DE MORAIS 1330 LOJA 23

GEP BAIRROIGISTRITO MUNICIPIO UF
30.380-252 CORACAO DE JESUS BELC HCRIZONTE MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

GERENCIA@JBW.COM.BR (31) 3274-6685

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL {EFR)

etk

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 0BfO2/2018

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPEGIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

ikt Rl Ak

Aprovado pela Instrugdo Nommativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 25/01/2024 as 09:39:21 (data e hora de Brasilia). Pégina; 11
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31/01/2024, 13:56 Task Webmail :: Solicitagdo de Orgarments para 2 Camara Municipal de Sete Lagoas

Assunio Solicitagdo de Orcamento para a Cadmara Municipal de Sete Lagoas
De <victorialicitacao®camarasete.mg.gov.br>

Para <administracao@teclimpbh.com.br>
Data 31.01.2024 13:54

+ Tec Limp.docx(~152 KB)

Prezado{a), boa tarde,

Solicite Orgamento para a Contratacio de empresa especializada em prestacio de servigos, com cessio de mo de
obra, de execugdo indireta nas dreas de conservagdo e vigildncia, além de outras dreas da Camara Municipal de
Sete Lagoas, conforme especificagies, por um periodo de 12 (doze) meses.

Dessa forma, anexe segue a sclicitacdo do orgamento com as caracteristicas necessarias.

Desde j& agradego pela atencdo e disponibilidade,
Para qualquer davida estarei a disposigdo.

Subscrevo-me.

~\TENCIOSAMENTE,

VICTORIA MARIA RIBEIRO CARVALHO
ASSISTENTE EM LICITAGAD
FONE: (31} 3779-6366

i cimara Municipal de Seta Lagoas
; ) ESTADD DE MINKS GERATS
R

o Rua Dirtitoges L Cuwertyme 1 335 — B, S0 Tkl — Soin Tagoos f Wit « i P. 35 HIL04E
by i ekt 1 ITS-H00 | ev S eloguaLmg o

hitpa:/iwbw10.task.com.bri?_lask=mail&_safe=0& uid=742& mbox=INBOX Sent&_action=print&_extwin=1
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31/01/2024, 14.00 Task Webmail :: AVISO: Status de entrega de e-mail

Assunio AVISO: Status de entrega de e-mail
Pe <mailer-daemon@smtpwm-sd10.task.com.br>
Para <victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br>
Data 31.01.2024 13:54

Esta & uma notifica¢i@o de status de entrega de smipwm-sd1@.task.com.br,
executando servidor de e-mails Couriler versdo 0.68.2.

A mensagem coriginal fol recebida em Wed, 31 Jan 2024 13:54:11 -03268
de webmail.task.com.br ([::fffF:172.20.0.91])

MENSAGEM ENTREGUE COM SUCESSO
Seu e-mall solicitou um recibo de eptrega parz os seguintes enderecos:

<administraczo@teclimpbh.com. br>:
<<< Message delivered.

Se sua mensagem também foi enviada para destinatdrios adicionals, seus
status de entrega ndo estdn inclusos neste relatério. Vocd pode ou n3o receber
eutras notifica¢bes de status de entrega para destinatarios adiclonais.

A mensagem orlginal segue como anexo.

Reporting-MTA: dns; smipwm-sdlB@.task.com.br
Arrival-Date: Wed, 31 Jan 2824 13:54:11 -p300
Rereived-From-MTA: dns; webmail.task.com.br ([::Ff£:172.20.98.91])}

Final-Recipient: rfcB22; administracao@teclimpbh.com.br
Action: delivered

Status: 2.0.0

Diagnostic-Code: unknown; Message delivered.

Received: from webmail._task.com.br ([::Ffff:172.28.8.91])
{AUTH: LOGIN victoria.licitacaoficamarasete.mg.gov.br)

by smtpwm-sdle.task.com.br with ESMTPA; Wed, 31 Jan 20324 13:54:11 -@3e@

id PBQReRERRYL1AS284 . PREOQRRAESRATBE33.802(9432
Mime-Version: 1.8
Content-Type: multipart/mixed; boundary="=_smipwm-sdi8-2921522-1786720051-8021-2"
Date: Wed, 31 Jan 2824 13:54:11 -8300

From: victoria.licitacaoficamarasete.mg.gov.br
To: administracao@teclimpbh.com.br
Subject: =PUTF-8?Q?Solicita=C3=A7=C3=A30_de_Or=C3=A7amento_para_a_(=C3=A27=
=PUTF-82Q?mara_Municipal_de_Sete_Lagoas?=

User-Agent: Task Webmail
Message-ID: <a47cef31cSB85@el152ecf371812a51dbfcamarasete. ma. gov. br>
X-Sender: yicterda.licitacaco@camarasete.mg.gov.br
Pisposition-Motification-To: victoria.licitacgo@camarasete. me.gov.br

hitps:fiwbw10.task.com.br/?_task=mail&_safe=08&_uid=1690& _mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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% Camara

k Municipal de — me—————————

' SETE LAGOAS

SOLICITACAO DE ORCAMENTO

SETOR SOLICITANTE LicitacSes e Contratos
FUNCIONARIO RESPONSAVEL Victoria Ribeiro

TELEFONE (31) 3779-6366

CORREIO ELETRONICO victoria licitacao(@camarasete.mg.gov.br

NATUREZA DA CONTRATACAO Prestagio de Servigo

FORNECEDOR / PREST. SERVICO | TEC LIMP ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 29.650.804/0001-18
Avenida Prudente de Morais, n® 1330 — Loja 23, bairro
ENDERECO Corago de Jesus, Belo Horizonte/MG — CEP: 30380-
252
CORREIO ELETRONICO administracao@teclimpbh.com.br
TELEFONE (31) $9973-1973
ESPECIFICACAO
Item | Quant. Especificacao Vr. Unitario Vr. Total

Motorista: dirigir ¢ mancbrar veiculos que
transportam pessoas e cargas. Com habilita¢do
na categoria D. Realizar verificagbes e
manutencdes basicas dos veiculos e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como
01 0 de sinaliza¢fo sonora e luminosa, softwares de RS
navegagic e outros. Efetuar enfregas e
recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.
Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
(CBO 7823)
Recepcionista: recepcionar e prestar servigos
de apoio aos cidaddos, visitantes e servidores
publicos; prestar atendimento telefdnico e
fornecer informagGes da  Administragfo
Publica; averiguar as necessidades dos
cidaddos, visitantes ou servidores publicos e
02 03 dirigi-los aos lugares ou as pessoas procurados;
observar normas internas de seguranga,
conferindo documentos dos cidadZos, visitantes
& servidores publicos e notificando segurangas
sobre  presengas  estranhas;  Organizar
informacdes e planejar o trabalho do cotidiano.
(CBO 4221)
Vigilante: diurno e noturno para vigiar, de
03 08 forma ativa, as dependéncias da Cémara
Municipal e adrcas publicas vizinhas com a

R%

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADC DE MINAS GERAIS

B Domingos L'Quverture, 355, 580 Geraldo

@ 31.5779-8300 @ stendimento@camarasetemggov.br @W‘am’a"’em'mg‘gw'br e Sete Lagoas/MG - CEP: 35700177




k Camara
i Municipal de
. SETE LAGOAS

finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos como porte ilicito de armas e muni¢des
e outras irregularidades. Zelar pela seguranga
das pessoas, do patriménio € pelo cumprimento
das leis e regulamentos realizando rondas ¢
monitorando cimeras ¢ sistetnas de alarme;
recepcionar ¢ controlar a movimentagfio de
pessoas em 4rcas de acesso livre e restrito;
fiscalizar pessoas, cargas e patrimdnio,
revistando pessoas e veiculos; escoltar pessoas
e mercadorias. Comunicar-se via radio ou
telefone e prestar informacdes ao publico ¢ aos
drgios competentes. (CBO 5173)

CONDICOES DE PAGAMENTO

O Poder Legislativo efetuard o pagamento até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente a
execucdo do objeto contratual, devendo a nota fiscal esta atestada pelo fiscal do contrato.

INFORMACAOQ COMPLEMENTAR

A solicitacfio deverd ser respondida até o dia 06/02/2024.

DATA DA SOLICITACAO

Sete Lagoas/MG, 4° feira, 31 de janeiro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE SETELAGOAS
ESTADC DE MINAS GERAIS

@ FLEFTO-A3I00 @ atendimento@cararasetemggovbr @ www camaraseteang.gov kb

my H. Darmingas L'Suverture, 355, 540 Geraldo
W scte Lagoas/MG - CEP: 35700177




250172024, 09:40 gbout:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL o SO,
£37 |Lua o
i CMSL Z
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA ts) G
2 @/,,3/
b1 o5 OTo0001 79 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | {yn-r o™
:;:&9&)79!0001 rs- CADASTRAL 10/071997

NOME EMPRESARIAL
VILLAGE ADMINISTRACAD E SERVICOS LTDA

TITULS DO ESTABELECIMENTD (NOME DE FANTASIA) PORTE
fkdch DEMAIS

COCIGO E DESCRIGAC DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.30-2-00 - Fornecimento e pestio de recursos humanos para terceires

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
78.10-8-00 - Selecdo e agenciamento de mio-de-obra

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO HOMERD COMPLEMENTS

R YILARICA 843 dkbaick b

CEP BAIRRO/DISTRITD MUNICIRIO UF
30.720-380 PADRE EUSTAQUIO BELO HORIZONTE MG
EMDEREGD ELETROMICO TELEFONE

VILLAGE@VILLAGESERVICOS.COM.BR (31) 3261-3255

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}

ki

SITUACAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADAST RAL
ATIVA 23/02/2002

MOTIVO DE 8ITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA, 5ITUAGAD ESPECIAL

Aok Hrddiiryk

Aprovado pela Insirugio Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 25/01/2024 as 09:40:02 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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31/01/2024, 13:56 Task Webmail ;: Solicitagio de Orgamento para @ Camara Municipal de Sete Lagnas

Assunto Solicitacdo de Drgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas
De <victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br>
Para <carlos@villageservicos.com.br>
Data  31.01.2024 13:54

* Village Administra¢go.docx(~152 KB)

Prezado(a), boa tarde.

Solicito Orcamento para a Contratacdo de émpresa especializada em prestagdo de servigos, com cessdo de mao de
obra, de execucdo indireta nas Zreas de conservacdo e vigilancia, além de outras areas da Camara Municipal de
Sete Lagoas, conforme especiflcagbes, por um periodo de 12 {doze) meses.

Dessa forma, anexo segue a solicitagdo do orcamento com as caracteristicas necessarias.
Desde ja agradeco pela atengéo e disponibilidade.
Para qualquer diivida estarei & disposicdo.

Subscrevo-mae.

“TATENCIOSAMENTE,

VICTORIA MARTA RIBEIRO CARVALHO
ASSISTENTE EM LICITACAD
FONE: (31) 3779-6366

Cimard Municipal de Sate Lagoas
) ESTADD IE WIiMAS GERALS
B Damnged. L'Duvirzine 12 348 — B. 335 Geriido. - Sebe Lageas £ D - CRR, 25 000-046
Teiedome 34 I77:EM0 | wwiv, s chpoaLmE g e

https:ﬂwbw10.t‘ask.mm.br!?_task=mail&_safe=0&_uid=?43&_mbox=lNBOX.Sent&_action=prlnt&_exh~in=1
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31/01/2024, 14:00 Task Webmail :: Surcessiul Mail Delivery Repart

Assunto Successful Mail Delivery Report

De <MAILER-DAEMON@arnie0136.email.locaweb.com.br>

Para <victoria.licitacao@camarasete. mg.gov.br>
Data 31.01.,2024 13:54

= Delivery report(~488 B)

This 1s the mail system at host arniedl63.email. locaweb. com.br.

Your messape was successfully delivered to the destination(s)
listed below. If the message was delivered to mailbox you will
receive no further notifications. Otherwise you may still receive
notifications of mail delivery errors from other systems.

The mail system

<carlos@vill ageservicos. com.br>; delivery via 127.0.8.1[127.8.8.1]:24: 250
2.8.9 <carlos@villageservicoscombr68563724s AHmMPC2F7umVsDAAAYB]B/2 Saved

Reporting-MTA: dns; arnie@l63.email.locaweb.com.br
X-Postfix-Queus-ID: 289D11786189

X-Postfix-Sender: rfc822; victoria. licitacaoficamarasete. ng.gov.br
Arrival-Date: Wed, 31 Jan 2024 13:54:57 -8380 {-93}

Final-Recipient: rfc822; carlos@villageseryicos.com. br

Original-Recipient: rfc822;carlos@villageservicos.com.bp
Action: relayed

Status: 2.2.0

Remote-MTA: dns; 127.8.9.1

Diagnostic-Code: smtp; 258 2.6.8 <carlos@villageservicoscombre8563724>
AHMPC2F7umvsDAAAy6Je/g Saved

Return-Path: <yvictoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br>
X-Original-To: <carlos@villageservicos.com.brs>
Recelved: from arnie@l63.email.locaweb.com.br (localhost [127.8.8.1])
by arnieBd163.email.locaweb.com.br {Postfix) with ESMTP id 2@9p11700189
for <carlps@villageservicos.com. br>; Wed, 31 Jan 2024 13:54:57 -8380 {-83)
Received: from burnse®ls.correio.biz (bobe@il.email.locaweh.com.br [10.31.88.143])
by arnie@1&3.email.locaweb.com.br (Postfix) with ESMTP id BEEFR1700165
for «<carlos@villageservicos.com.br>; Wed, 31 Jan 20824 13:54:57 -5380 (-23)
“T"X-DKIM: Sendmail DKIM Filter v2.8.2 arniegl63.email.locaweb.com.br @EEFB17@0165
Received: from smtpwm-sdl@,.task.com.br (mx2-sdi@.task.com.br [177.93.1084.153])
by burnseele.correic.biz (Postfix) with ESMTPS id ATQ7SI07mnz33
for «<cprlos@yillageservicos.com.brs; Wed, 21 Jan 2024 13:54:54 -23@8 (-83)
Received: from webmail.task.com.br ([::fFFF:172.208.9.91])
(AUTH: LOGIN victoria.licitacapfcamarasete.mg.gov . br)
by smtpwm-sdi@.task.com.br with ESMTPA: Wed, 31 Jan 2024 13:54:53 -@388
id eeeebeseP@LlAS2DE, 2PRRERRB65BA7BSD.@2C9554
Mime-Version: 1.9
Content-Type: multipart/mixed; boundary="= smtpwm-sd10-2821812-1786720093-0001-2"
Date: Wed, 31 Jan 2624 13:54:53 -9300

From: victoria.licitacag@camaragete.mg.gov.br
To:

"COMERCTAL@VILLAGESERVICOS.COM.BR" <carlos@villagesarvices.com.br>
Subject: =?UTF-S?Q?Solicita=C3=A7=C3=A30_de_0r=C3=A7amento_paha_a_C=C3=A2?=
=?UTF-8?QPmara_Municipal_de_Sete Lagoas?=
User-Agent: Task Webmail
Message-TD: <375337e93827bedd354d1f87adhe8Sceficamarasete mg, gov . brs
X-Sender: victoria ljcitacac@cemarasete.mg.gov.br

Dispositien-Notification-To: victoria.licitacaofcamargsete.mg.gov.br
X-smiters: Deactivated

https://wbw10.task.com.br/?_task=mail&_safe=0&_uid=1691&_mbox=INBOXE._action=print&_extwin=1 111




k Camara
k; Municipal de
. SETE LAGOAS

SOLICITACAO DE ORCAMENTO N r,_?“
SETOR SOLICITANTE Licitagdes e Contratos
FUNCIONARIO RESPONSAVEL Victoria Ribeiro
TELEFONE (31) 3779-6366
CORREIO ELETRONICO victoria. licitacao@camarasete.mg.gov.br

NATUREZA DA CONTRATACAOQ Prestacfio de Servico

FORNECEDOR / PREST. SERVICO | VILLAGE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 01.999.079/0001-79
Rua Vila Rica, n® 843, bairro Padre Eustiquio, Belo

ENDERECO Horizonte/MG — CEP: 30720-380
CORREIO ELETRONICO COMER(.:IAL@VI.LLAGESERVICOS.COM.BR ou
—_ carlos@villageservicos.com.br
TELEFONE (31) 98250-8284
ESPECIFICACAO
Item | Quant. Especifica¢fio Vr. Unitario Vr. Total

Motorista: dirigir ¢ manobrar veiculos que
transportam pessoas e cargas. Com habilitaco
na categoria D. Realizar verificagbes e
manutengSes basicas dos veiculos e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como
01 02 de sinalizacdo sonora e luminosa, softwares de
navegacdc ¢ outros. Efetuar entregas e
recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.
Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢&o ao meio ambiente.
—~ (CBO 7823)

Recepeionista: recepcionar e prestar servigos
de apoio aos cidaddos, visitantes e servidores
publicos; prestar atendimento telefbnico e
fornecer informagBes da  Administragdo
Pablica; averiguar as necessidades dos
cidadfios, visitantes ou servidores pidblicos e
02 03 dirigi-los aos lugares ou as pessoas procurados;
observar normas internas de seguranca,
conferindo documentos dos cidadéos, visitantes
e servidores publicos e notificando segurancas
sobre  presencas  estranhas;  Organizar
informagdes e planejar o trabalho do cotidiano.
(CBO 4221)

Vigilante: diumo e noturno para vigiar, de
03 08 forma ativa, as dependéncias da Céamara
Municipal & 4reas publicas vizinhas com a

R% R3

CAMARA MUNICIPAL DE SEYE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

R. Doringos L Ouverturs, 355, Sao Ceraldo

@ TITTO-BAO0 @ atendimento@earnarasetarng.govbr @ WWW CATMa@sete mo.govbr 0 Sete Lagoas/MG - CEP: 35700177




& Camara
B Municipal de
&, SETE LAGOAS

finalidade de prevenir, controlar ¢ combater . ¥
delitos como porte ilicito de armas e muni¢Ges

¢ outras irregularidades. Zelar pela seguranca
das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos realizando rondas e
monitorando clmeras e sistemas de alarme;
recepcionar ¢ controlar a movimentacio de
pesscas em areas de acesso livre ¢ restrito;
fiscalizar pessoas, cargas e patrim6nio,
revistando pessoas e veiculos; escoltar pessoas
¢ mercadorias. Comunicar-se via radio ou
telefone e prestar informagdes ao publico e aos
drgdos competentes. (CBO 5173)

CONDICOES DE PAGAMENTO

O Poder Legislativo efetuard o pagamento até o 3° (terceiro) dia titil do més subsequente
execugéo do objeto contratual, devendo a nota fiscal est4 atestada pelo fiscal do contrata.

INFORMACAO COMPLEMENTAR
A solicitagdo deverd ser respondida até o dia 06/02/2024.

DATA DA SOLICITACAO

Sete Lagoas/MG, 4* feira, 31 de janeiro de 2024,

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

R. Domingas LUOuverture, 355. 530 Geraldo

e 21, 3779-6300 @atendimento@camarasete,mg.qo\r.br @ wwweamarasetemggovbr O LagoasiMC - CEP: 55700177




070212024, 10,12 Task Webmail :: RES: Solicitago de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas

Assunto RES! Solicitaco de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas y 1:{’5 E CO“u'A%
De <comercial@villageservicos.com.br> 35’(.? ,‘uw /&\5%
Para <victoria.licitacao@camarasete.mg.qov.br> ”é-__-_ CMSL >l
Data 07.02.2024 10:06 % '

« Anexo sem titulo 00176.pdf(~239 KB)

Bom dial

Segue conforme solicitado.
At,

De: victoria licitacao@camarasete.me,.gov.br [mailto:victoria.licitacao @camarasete.mg.gov.br]
Enviada em: quarta-feira, 31 de janeiro de 2024 13:55

Para: COMERCIALEVILLAGESERVICOS.COM.BR <carlos@vllageservicos.com.hr>

Assunto: Solicitagao de Orcamento para a Cdmara Municipal de Sete Lagoas

R

brezado(a), boa tarde.

Solicito Orcamento para a Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servicos, com cessdo
de méao de obra, de execugdo indireta nas areas de conservacdo e vigildncia, além de outras areas da
Camara Municipal de Sete Lagoas, conforme especificagBes, por um perfodo de 12 (doze) meses.

Dessa forma, anexo segue a solicitacéo do orgamento com as caracteristicas necessarias.
Desde ja agradeco pela atengdo e disponibilidade.
Para gualquer ddvida estarei a disposi¢3o.

Subscrevo-me.

ATENCIOSAMENTE,

“ICTORIA MARIA RIBEIRO CARVALHD
ASSISTENTE EM LICITACZO
FONE: (31) 3779-6366

Cmara Monlcipal deSete Ligoss
e DrterigREd et e L sl e dpb o 1 WA TR OO
FRBSIN W S PR § et Mo A e B ’

https:/fwbw10.task.com.brf?_task=mail&_safe=0& _uid=1712&_mbox=INBOX&_acton=print&_extwin=1 11




B Cimara
Municipal de
SETE LACOAS

. , 63 -
SOLICITACAO DE ORCAMENTO \m,/i

b

T Pnsie

SETOR SOLICITANTE Licitagdes ¢ Contratos
FUNCIONARIO RESPONSAVEL Victoria Ribeiro

TELEFONE (31) 3779-6366

CORREIO ELETRONICO victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br
NATUREZA DA CONTRATACAO Prestacio de Servigo

FORNECEDOR / PREST. SERVICO | VILLAGE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 01.999.07%/0001-79
Rua Vila Rica, n® 843, bairro Padre Eustaquio, Belo

ENDERECO Horizonte/MG ~ CEP: 30720-380
. - .
CORREIO ELETRONICO COMERC‘ZIAL@VI.LLAGESERVICOS COM.BR ou
carlos@villageservicos.com.br
TELEFONE (31) 98250-8284
ESPECIFICACAQ
Item | Quant, Especificagido Vr. Unitdrio Vr. Total

Motorista: dirigir ¢ manocbrar veiculos que
transportam pessoas ¢ cargas. Com
habilitagdo mna categoria D. Realizar
verificagbes e manutengdes basicas dos
veiculos e utilizar equipamentos e
dispositivos  especiais tais como de
01 02 | sinalizacdo sonora e luminosa, softwares de RS 7.800,00 R$15.600,00
navegacio e outros. Efetnar entregas e
recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas. Trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protegio
a0 meio ambiente. (CBO 7823) .
Recepcionista: recepcionar e prestar setrvigos
de apoio aos cidadéos, visitantes e servidores
publicos; prestar atendimento telefénico e
fornecer informacgdes da Administragio
Publica; averiguar as necessidades dos
cidaddos, visitantes ou servidores publicos ¢
02 03 | dirigi-los aos lugares ou as pessoas R$5.400,00 R$16.200,00
procurados; observar normas internas de
seguranga, conferinde documentos dos
cidadaos, visitantes e servidores piblicos e
notificando segurancas sobre presencas
estranhas; Organizar informacdes e planejar o
trabalho do cotidiano. (CBO 4221)
Vigilante: diurmnc e notumo para vigiar, de %

03 08 forma ativa, as dependéncias da Chmara NAQ

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADC DE MINAS CERAIS

0 F. Dofingos U'Suvertire, 355, Sic Geralds

4 = i 2 AALCE Y b g Adl
@ 313779-5300 @ atendimente@carmarasete.mg.gavhr @ Camarasele Mg govar Sete Lagoas/MG - CER: 35700177




BEC
, Camara ' O¥ 52 -sz,ﬂe.
i Municipai de

FoA asg
MY’ SETE LAGOAS = CMSL ?}
L \@ & &
pd Gys'
Municipal e areas piblicas vizinhas com a | EXECUTAMOS \ o
finalidade de prevenir, controlar ¢ combater ESSE
delitos como porte ilicito de armas e SERVICO

muni¢des e outras irregularidades. Zelar pela
seguranga das pessoas, do patrimdnio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos
realizando rondas e monitorando cidmeras ¢
sistemas de alarme; recepcionar e controlar a
movimentagio de pessoas em areas de acesso
livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e
patrimdnio, revistando pessoas € veiculos;
gscoltar pessoas ¢ mercadorias. Comunicar-se
via radio ou telefone e prestar informagdes ao
publico ¢ aos 6rgdos competentes. {CBO
5173)

CONDICOES DE PAGAMENTO

O Poder Legislativo efetuard o pagamento até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente a
execucdo do objeto contratual, devendo a nota fiscal estd atestada pelo fiscal do contrato.

INFORMACAO COMPLEMENTAR
A solicitagdo devera ser respondida até o dia 06/02/2024.

DATA DA SOLICITACAO

Sete Lagoas/MG@G, 4° feira, 31 de janeiro de 2024.

CAMARA MUMICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADRO DE MINAS GERAIS

S R: DomMinaos LOuverture, 355, Sao Geralds
@ 31.3775-6300 @ atendimento@camarasetemg.gav.br @ Wl Carnarasete.mggavor Q Séte Lagoaaliis - CEP: 38760177




25/01/2024, 09:41 abaut:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

N o OE NSCRICAD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | DT DE s5ERTURR
:&.1;3{2947!0001 -42 CADASTRAL 06/08/2014

NOME EMPRESARIAL
ALEX FELIX SERVICOS LTDA

TITULG DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) FORTE
ALEX FELIX SERVICOS EPP

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINGIFAL
59.13-8-00 - Distribuigas cinematogréfica, de video e de programas de telavisio

CODIGD E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

18.13-0-01 - Impressac de materlal para uso publicitirio

§9.11-1-01 - Estiidios cinematogrificos

59.11-1-02 - Produgdo de filmes para publicidade

§9.11-1-89 - Atividades de produgdo cinematografica, de videos e de programas de televisio nio especiflcadas
Z | anteriormente

59.12.0.02 - Servigos de mixagem sonora em produgio audiovisual

£6.12-0-99 - Atividades de pés-produgso cinematogrifica, de videos ¢ de programasz da televisdo nao especificadas
anteriormente

60.21-7-00 - Atividades de televisdo aberta

€1.10-8-99 - Servigos de telecomunicagdes por fio nio especificados anteriormente

61.20.5.99 - Servigos de telecomunicacdes sem fio ndo especificados anteriormente

£1.30-2-00 - Telecomunicagdes por satélite

73.11-4-00 - Agéncias de publicidade

73.19-0-03 - Marketing direto

74.10-2-99 - atividades de design nio especificadas anteriormente

74.20-0-01 . Atlvidades de produgio de fotografias, exceto aérea e submarina

74.20-0-04 - Filmagem de festas e aventos

74.90-1-01 - Servigos de traducdo, interpretagao e similares

74.90-1-04 - Atividades de intermediacdo e agenciamente de servigos e negbécios em geral, exceto imobilidrios

operador
78.10-8-00 « Selegdo e agenciamento de m3o-te-abra
£0.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico

77.38-0-99 - Aluguel de outras mégquinas e equipamentos comerciais e industrizis ndo especlficados anteriormente, sem

CODIBG E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada

LOGRADOLRO NOMERG COMPLEMENTG

~—1 | RLUCILO SIMOES DE SOUZA 400 ik hk
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIFIO or
57.045-28D BARRD DURD MACEIO AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ALEXFELIX.VP@GMAIL.COM (B82) 9931-7782
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL {EFF)
e e
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 05/08/2014

MOTIVD DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

Lo Rarra il

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 25/01/2024 as 09:40:37 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2

abaut:blank
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31/01/2024, 13:55 Task Webmall :; Solicitacsio de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas

Assunto  Solicitagdo de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas
De <victoria.Iicitacao@camarasete.mg.gov.br>
Bara ALEX FELIX SERVICOS LTDA. <alexfelix.vp@gmail.com>
Data 31.01.2024 13:49

* Alex Felix Servicos Ltda.doecx(~152 KB)

Prezado({a), boa tarde,

Solicito Orcamento para a Contratagdo de empresa especializada em prestag8o de servicos, com cess&o de mio de
obra, de execucdo indireta nas éreas de conservagdo e vigildncia, alérn de outras areas da Camara Municipal de
Sete Lagoas, conforme especificacBes, por um perfodo de 12 (doze) meses,

Dessa forma, anexo segue a solicitagio do orgamento com as caracteristicas necessarias,
Desde ja agradeco pela atengéo e disponibilidade.
Para qualquer ddvida estarei & disposic3o.

Subscrevo-me.

/™ TENCIOSAMENTE,

VICTORIA MARIA RIBEIRO CARVALHO
ASSISTENTE EM LICITACAD
FONE: (31) 3779-63658

Camara Municipal de Sete Lagaas
ESTADO DE MINAS GERNS
Bun Do LSy Retene 19335 ~ & S Sarakio - Sepe Lagodi 4 ML - £I0: 35700 046
Talefoiiz 31 35TRETR | Wt e s, goe B

hitps:/fwbw1D.task.com.br/?_task=mail8_safe=0& Uid=736&_mbox=IN BOX.Sent&_action=print&_extwin=1 11




3110172024, 13:59

Assunto AVISO; Status de entrega de e-mail

P

o~

Received: from webmall.task.com.br ([::FfFF:172.28.8.91])

De <mailer-daemon@smtpwm-sd10.task.com.br>
Para <victoria.licitacac@ca marasete.mg.gov.br>
Data 31.01.2024 13:49

Task Webmai! :: AVISO: Status de entrega de e-mail

Esta € uma notificacdo de status de entrega de smtpwm-sdie.task.com.br,
executande servidor de e-mails Courier vers3o 0.68.2,

A mensagem original foi recebida em Wed, 31 Jan 2024 13:49:33 -8300
de webmail.task.com.br ([::FFffi172.20.8.91])

MENSAGEM ENTREGUE EM UM SERVIDOR DE E-MATLS INTERMEDIARIO

Vocé sollcitou uma confirmacdo de entrega (aviso de recebiments) para os
seguintes destinatérios da suz mensagem de e-mail. Infelizmente, sua mensagem
fol transferida para um servidor de e-mails intermedisrio que nic é capaz

tde gerar confirmacbes de entrega.

A menos que a sua mensagem evertualmente retorne como nd3o entregue, vocé hao
receberd mais avisos de entrega para os seguintes enderecos:

<glexfelix.vp@gmail, com>:
gmail-smtp-in.1.google.com [64.233,186.26]:
>>»> DATA

<<< 23@ 2.0.8 0K 1706719778 c12-26929362&89:6@9809b996d9b327f2d8519731779pfi.74 - gsmtp

Se sua mensagem também foi enviada para destinatdrics adicienais, seus
status de entrega ndo est¥o inclusos neste relatério. Voré pode ou ndo recebep
outras notificacBes de status de entrega para destinatirios adicionals,

A mensagem original segue como anexe.

Reporting-MTA: dns; smtpwm-sdi1®.task.com.br
Arrival-Date: Wed, 31 Jan 2822 13:49:33 -p3pe
Received-From-MTA: dns; webmall.task.com.br ([::FFFf:l172.20.68.91])

Final-Recipient: rfc822; alexfelix. vp@smail.com
Action: relayed

Status: 2.e.0
Remote-MTA: dns; gmail-smtp-in.l.google.com [64.233.186.26)

Diagnostic-Code: smtp; 258 2.0.¢ OK 178671977% c12-29020a62e88c966989b865d9b327f2d8519?3177Bpfi.74 -

gsmtp

(AUTH: LOGIN victoria.ljcitacao@camarasete.mg, gav.br)
by smtpwm-sd18._task.com.br with ESMTPA; Wed, 31 Jan 26824 13:49:33 -8389

id 96969688861A5214.BOBOGBGBGSBA?AlD.962C8E52
Mime-VYersion: 1.0

Content-Type: multipart/mixed; boundary="=_smtpwm-sd1e-2928018-1796719773-0081-2"

Date: Wed, 31 Jan 2024 13:49:23 -2308

From: victoria.licitacgoficamarasete.mg.gov.br

To: "ALEX FELIX SERVICGS LTDA." <alexfelix.vp@gnail.com>

Subject: =?UTF-S?Q?Sclicita=C3=A7=C3=A3°_de_0r=C3=A7amento_para_a_§=c3=A2?=
=?UTF-8?Q?mara_Municipal_de_Sete_Lagoas?=

User-Agent: Task Webmail

Message-1ID: <26bcb6139fb7322eebgF}Z56begg2aﬂg@ggmgrggg;g;mg*ggxéhn>
X-Sender: yictorla.licitacac@camarasete.mg.gov.br
Disposition-Netification-To: victoria.licitacao@camargsete.mg.gov.br

httpe:/Awbw10.task com.br/?_task=mall&_safe=0&_uid=1 B87&_mbox=INBOX&_action=prnt& _extwin=1
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SOLICITACAO DE ORCAMENTO N

SETOR SOLICITANTE

LicitagGes e Contratos

FUNCIONARIO RESPONSAVEL Victoria Ribeiro

TELEFONE

(31) 3779-6366

CORREIQ ELETRONICO

victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br

NATUREZA DA CONTRATACAO Prestacfo de Servico

FORNECEDOR / PREST. SERVICO

ALEX FELIX SERVICOS LTDA

CNPJ:

20.773.947/0001-42

ENDERECO

Rua Lucilo Simdes de Souza, n® 400, bairro Duro,
Macei6/AL ~ CEP: 57045-280

CORREIO ELETRONICO

alexfelix.\_fp@ﬂgil.oom

TELEFONE

(82) 99931-7782

ESPECIFICACAQ

Item | Quant.

Especificacio

Vr, Unitario Vr. Total

01 02

Motorista: dirigir e manobrar veiculos que
transportam pessoas ¢ cargas. Com habilitacgo
na categoria D. Realizar verificagdes e
manutengdes bésicas dos veiculos e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como
de sinalizac&o sonora e luminosa, softwares de
navegacdo e outros. Efetuar entregas e
recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.
Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecio ao meio ambiente.
(CBO 7823)

R$ RS

02 03

Recepcionista: recepcionar e prestar servigos
de apoio aos cidadfios, visitantes e servidores
publicos; prestar atendimento telefénico e
fornecer informagdes da  Administracsio
Pablica; averiguar as necessidades dos
cidaddos, visitantes ou servidores publicos e
dirigi-los aos lugares ou s pessoas procurados;
observar normas intermas de seguranca,
conferindo documentos dos cidadgos, visitantes
e servidores publicos e notificando segurangas
sobre  presengas  estranhas;  Organizar
informagdes e planejar o trabalho do cotidiano.
(CBO 4221)

03 08

Vigilante: diurno ¢ noturno para vigiar, de
forma ativa, as dependéncias da Camara
Municipal e areas piiblicas vizinhas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

e 31,3779-6300 @atendimento@camarasete‘mg.gov.by @ WYY CaMarasete mg.govibor

R. Dominges L'Ouverture, 355, Sa0 Geraldo
@ Sete Lagoas/MS - CEP: I5700-177




B Camara
¥ Municipal de
. SETE LAGOAS

. o §
s

delitos como porte ilicito de armas ¢ municdes \/ﬂ'@y_ﬁﬁ
¢ outras irregularidades. Zelar pela seguranca

das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos realizando rondas e
monitorando cédmeras e sistemas de alarme;
recepcionar ¢ controlar a movimentacio de
pessoas em areas de acesso livre e restrito;
fiscalizar pessoas, cargas e patrimébnio,
revistando pessoas e veiculos; escoltar pessoas
¢ mercadorias. Comunicar-se via rddio ou
telefone e prestar informagdes ac piblico e aos
érgéos competentes. (CBO 5173)

CONDICOES DE PAGAMENTO

QO Poder Legislativo efetuard o pagamento até o 3° (terceiro) dia Gtil do més subsequente &
execugio do objeto contratual, devendo a nota fiscal estd atestada pelo fiscal do contrato.

INFORMACAO COMPLEMENTAR
A solicitagfo deverd ser respondida até o dia 06/02/2024.

DATA DA SOLICITACAQ

Sete Lagoas/MG, 4* feira, 31 de janeiro de 2024,

CAMARA MUNICIPAI DE SETE LAGGAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

y R. Damingos L'Ouverture, 355, 530 Geralda
e 1,577 95300 @ atendimentof@camarasete.ng.gov.br @ www.camarasete mg.govisr Sete Lagoas/MG - CEP: S5700-177




02/02/2024, 0B:0Q Task Webmail :: RE: Solicitagao de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas

Assunio  RE: Solicitagio de Orcamento para a Cimara Municipal de Sete Lagoas
De Macedo Seguranca Privada <macedosegurancaprivada@hotmail.com>

Para victoria.Iicitacao@camarasete.mg.gov.br <victoria.Ilcitacao@camarasete.mg.gov.br>
Data 01.02.2024 10:00

* ORCAMENTO CAMARA SETE LAGCAS.pdf(~202 KB)

Bom dia Victéria,

Obrigada pelos esclarecimentos.

Segue anexo orcamento conforme solicitado.

Att. Carla

Setor Administrativo

Rua Mari&ngela Medeiros, 50 Centro

ltana - MG CEP: 35680-507

Tel: (37)3241-3806 / (37) 998154353
https://www.ingtagram.com/macedc.seguranca

De: victoria.licitacao @camarasete.mg.gov.br <victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br>
Enviado: guinta-feira, 1 de fevereiro de 2024 08:26

Para: Macedo Seguranga Privada <macedosegurancaprivada@hotmail.com>

Assunto: Re: Solicitagiio de Orgamento para 2 Camara Municipal de Sete Lagoas

Em 31.01.2024 14:12, Macedo Seguranca Privada escreveu:
Boa tarde Victoria,

—

Poderia me esclarecer sobre o item de vigilancia.
Consta 08 vigilantes, mas nfo especifica quantos serdo diurno e guantos noturno.
Lembrando que 01 Posto de Vigilancia eguivale a 02 vigilantes trabalhando em escala 12x36.

Me confirme quantos postos de vigilancia vocés irdo precisar.

Att. Carla

Setor Administrativo

Rua Mariangela Medeiros, 50 Centro

itadna - MG CEP: 35680-507

Tel: (37)3241-3806 / (37) 998154353
hitps://www.instagram.com/macedo.seguranca

https:/iwbw10.task com.br/?_task=mail&_safe=18&_uid=75& mbox=INBOX_Mala Direta&_action=print&_extwin=1 142




02/02/2024, 08:00 Task Webmail :: RE: Solicitagso de Orgamento para a Cémara Municipal de Sete Lagoas

De: victoria.licitacao@camarasete.mg.gov.br <victoria.|icitacao@camarasete.mg.gov.br>
Enviado: quarta-feira, 31 de janeiro de 2024 13:46

Para: macedosegurancaprivada@hotmail.com <macedosegurancaprivada@hotmail.com»
Assunto: Scolicitagdo de Orcamento para a Cimara Municipal de Sete Lagoas

Prezado(a), boa tarde. . S
Solicito Orcamento para a Contratacdo de empresa especializada em prestagio de servigos, com cessfo de mao
de obra, de execugdo indireta nas dreas de conservagdo & vigilancia, além de outras dreas da Camara Municipal
de Sete Lagoas, conforme especificacbes, por um periodo de 12 {doze) meses.

Dessa forma, anexo segue a solicitagdo do orgamento com as caracteristicas nacessarias,

Desde j& agradeco pela atengdo e disponibilidade.

Para qualguer divida estarei & disposicioc,

Subscrevo-me.

ATENCIOSAMENTE,

VICTORIA MARIA RIBEIRO CARVALHO
ASSISTENTE EM LICITACAD
FONE: (31) 3779-6366

Cdmara Municipal de Sete Lagoas

ESTWD. DE MIRAS GERBIG .
L2 Dipeni ngiay U Dow erbure 305 = . A0 Garaldo - Sele Lipos / TS - CER: 25700696
k2 ’ Telefone: 31 ITFSSEM | waviyszbizoaing gonar

Prezada Carla, bom dla.
Sirvo-me do presente para esclarecer a ddvida anterior,

Na solicitagdo consta 08 vigias sendo 4 diurnos e 4 noturnos,
Desde ja agradeco.

Subscrevo-me.

ATENCIOSAMENTE,

fe

VICTORIA MARIA RIBEIRO CARVALHO
ASSISTENTE EM LICITACKO
FONE: (31) 3779-6366

Cimara Musicipal de Sete Lagoas
ESTADD DE MINAS GERALS
B Dongas L OefTiene a2 335 =% $o Serakic v Sets LIgTES £ WG - CEP: TSYI0.CHE
Teatanes 31 47905209 | eI BgE T E. g0 BT

hitps:/fwbw10.task.com.br/?_task=mailé_safe=1&_uid=75& mbox=INBOX.Mala Direta &_action=print&_extwin=1 212




§ Municipal de
SETE LACOAS

SOLICITACAO DE ORCAMENTO

SETOR SOLICITANTE Licitagdes e Contratos e
FUNCIONARIO RESPONSAVEL Victoria Ribeiro

TELEFONE (31) 3779-6366

CORREIO ELETRONICO victoria.licitacao@camarasete. mg.gov.br

NATUREZA DA CONTRATACAD Prestagdio de Servico

FORNECEDOR / PREST. SERVICO | MACEDO SEGURANCA PRIVADA L'TDA

CNPJ: 27.508.864/0001-75
Rua Maridngela Medeiros, n° 50, bairro Centro —
ENDERECO Itaina/MG — CEP: 35680-507
CORREIO ELETRONICO macedosegurancaprivada@hotmail.com
TELEFONE (37) 3241-3806
ESPECIFICACAQ
. . VALOR VALOR
Item | Quant. Especificacio POR TOTAL
VIGILANTE

Vigilante: diurno e noturno para vigiar, de

forma ativa, as dependéncias da Camara

Municipal e 4reas piblicas vizinhas com a

finalidade de prevenir, controlar ¢ combater

delitos como porte ilicito de armas e muni¢des

e outras irregularidades. Zelar pela seguranca Diumo: i

das pessoas, do patrimbnio e pelo cumprimento 10.350,91 4 diurnos
03 og | das leis e regulamentos realizando rondas e 4 noturnos

monitorando cdmeras ¢ sistemas de alarme; =

recepcionar e confrolar a movimentagio de | 1 OTUMO: R$ 89.658,92

pessoas em areas de acesso livre e restrito; 12.063,82

fiscalizar pessoas, cargas e patriménio,

revistando pessoas ¢ veiculos; escoltar pessoas

e mercadorias. Comunicar-se via radio ou

telefone e prestar informagdes ao piiblico e aos

_Orgios competentes. (CBO 5173)

CONDICOES DE PAGAMENTO

O Poder Legislativo efetuard o pagamento até o 3° (terceiro) dia 0til do més subsequente a
execucdo do objeto contratual, devendo a nota fiscal ests atestada pelo fiscal do contrato.

INFORMACAO COMPLEMENTAR

A solicitag@o devera ser respondida até o dia 06/02/2024.

T EsTADO DE MINAS GERAIS

MARS MUINICIPAL DE BETE LAGOAS

@ 3OS0 @é!@hﬁﬂm!}mmara-mmgg el '@ wwwfﬁs'gfh‘ﬁé_raget_& FP e e
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Carmara

Municipal de
 SETE LAGOAS

. I }"'
- DATA DA SOLICITACAO R 5

> V N
Sete Lagoas/MG, 4* feira, 01 de Fevereiro de 2024, \”‘/r

REFRE ESENTANTE LEGAL

FABIO DOS SANTOS MACEDO

CPF 012.750.746-93

F27.508.864/0004-751
- WAOEDD semmgmmmm%

RuaMariangela Medsiris, 50

Centro CER: 95650567
§ teuna . Muas. Beraie: ¥

CAMARS MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADG DE MINAS CERAIS
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06/02/2024, 13:55 Task Webrnail ;: Re: Solicitagdo de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas

Assunto  Re: Solicitagdo de Orgamento para a Camara Municipal de Sete Lagoas
De <administracao@teclimpbh.com.br> '
Para <victoria.Iicitacao@camarasete.mg.gov.br>
Data 06.02.2024 09:49

» SL.xlsx(~34 KB)

Victoria, bom dia, tudo bem?

Segue orcamento sollcitado,

Alguras obsevacBes:

1 - nosza CCT ndc contempla o carge de motoerista; por isso deixei em brance

2 - considerei os vigias 12x35 e com calculo de intrajornada

3 - IR & C5LL estdo "dentro” da alinea "lucro" e "despesas administrativas”, uma vez que a proposta foi elaborads considerando

empresa com lucro presumido
4 - foi utilizada a CCT de 2023
Estou a disposigio para quaiquer esclarecimentos

Prezado(a), boa tarde.

—

~“SBolicito Orcamento para & Contratacfo de empresa especializada em prestacio de Servigos, com cessio de Mo de obra, de
execugdo indireta nas areas de conservacda e vigilancia, além de oyutras areas da Cimara Municipa! de Sete Lagoas, conforme

especificagdes, por um periodo de 12 (doze) meses,

Dessa forma, anexo segue a solicitagio do srcamento com a5 caracterlsticas necessarlas,
Desde ja agradeco pela atencio o disponibllidade.

Para qualquer divida estarei & disposicio.

Subscrevo-me,

ATENCIOSAMENTE,

VICTORIA MARIA RIBEIRO CARVALHO
ASSISTENTE EM LICITACAD
FONE: (31) 2775-6366

C3mara Municipal de Sete. Lagoss
ESTAPHA DE MMAs BENRIS .
P Comingith L' Cennmr st 335« 2. Skt Gorahdts = Set Lot £ W63 - CB9 T5 TRAEAG
Tehlane: 35 27009 | watd AEEREoas e g by

SETOR. ADMINISTRATIVO -
31395641809

admiiistracds@tecliinpbh. o br
wirw teclimpbh.com.br

TEDMNOLIGIS EM LIMPETS

h‘rtps:f}wbw‘l0.I:ask.com.brl‘?__task=mai|&_safe=0&_uid=1714&_mbox=|NBDX&_action=print&_ex1win=‘l
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Razio Social : TECLIMP - Administraght  Servigos Irda.
[chipy :29.650.80470001 18 -

B A R s * DISCRIMINAGAD:DOS SERVICOS |

A |Data da apresentac3o da proposta

B {Municipio

C_ [Anc Acorda, Convecso oy Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo

D INumero Registro acordo canvencao coletiva

E |Numero de meses de execugdo contratual 12

e e IDENTIECAGAO DO SERVICO - | e L
UnidaqTipo de Servigos Quantidade a contratar
Postos | Auxiliar de Servigas Gerais ’ 3
mnoscommmenmsspmusmsasrmmssaMxonwm A

A |Saldrio Normativo RS 2.472,65

B |Categoria Profissional recencionista

C |Data-base da categoria 01.01.2023

. MODUIOI COMPOSICAODAREWUNERAGRD
1 [Composicda da remuneracac [ 40 horas semanais ) % Valar
A |Saldric Base 100% R$ 2.472,68
B [Adicional Insalubridade - baseado saldrio minlmo vigente

Valor total da remuneragdo ' 'R$2:472,69

2 —l

. MODULO'2 - ENCARGOS SOCIALS € TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD

Grupo |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor { RS )
A [INSS 20,00% RS 494,54
B [SES! ou SESC 1,50% RS 37,09
C [SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,73
D {INCRA 0,30% RS 7,42
E |saldrio Educacdo 2,50% RS 61,82
F [FGTS 8,00% R% 197,82
G |RAT{ Risco Ambiental do Trabalho )% FAP (3,00) 3,00% RS 74,18
H |SEBRAE 0,60% RS 14,84
Valor total dos encarges previdenclarios e FGTS Ve 36}90%' ::;.f -_-:: RS Qﬁ'ié,d-'z':_
upo 2132 Saldric e Afastarmentos % Valor (RS )
A |13 2 Saldrio 8,33% RS 205,98
B |Férias 11,11% RS 274,72
€ _|Adicional de Férias ( 1/3 ) 1,33% 3288,68%
D |Aviso prévio trabalhsde 0,90% RS 22,25
E_JAuséncia por doenga 1,68% RS 41,54
F |Licenga Paternidade 0,01% RS 0,25
G |Ausénclas Legais C,07% 173,09%
H  |Auséncia por acidente de trabalho 0,05% RS 1,24
1 |Outros
Subtotal 23,4B% R4 520,59
L K ]incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.2 B,66% RS 214,24




L | Valor total do 132 salirio e Afastamentos:

Grupo|Afastameto Materidade
A |Afastameto Materidade

B |Férias sobre licenca materinidade 0,43% RS 10,63
Subtotal 1.72% RS 42,53
€ |lncidéncia do grupe 2.1 sobre o grupo 2.3 0,63% RS 8,25
Valor total do Afastamento Maternidade CU2,35%] - RS 50,78

Gupo 4 Provisio para Rescis3o % Valor (RS )
A [Avisa Prévio Indenizado 0,420% RS 10,39
B [|Indenizagdo Adicional 0,034% RS 0,84
C_ |Indenizacéo { rescisio sem justa causa - multa 40% do FGTS ) 0,013% R$ 0,32
D _[Indenizagdo  rescisfo sem justa causa - contribuigio de 10% do FGTS) 0,060% RS 1,48
Subtotal 0.527% RS 13,03
E_[Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,010% RS 0,25

Incidénciia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior 15 dias
F _|motivado por acidente de trabalho 0,060% R$ 1,48
Valor total da Provis3o de Resclsdo L 0seTw| 7R 14,76
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SQCIAIS E TRABALHISTAS

2 |Encargos Sociais e Trabalhistas Valor{ RS )
2.1 [Encargos Previdencidrios e FGTS R$ 912,42
2.2 [13e Salério e Afastamentos RS 794,82
2.3 |Afastamento Maternidade RS 50,78
2.4 |Provisdo para Rescisip RS 14,76
Valor Total encargos sociais e trabalhistas ot : ::Rf$51;772;'?.9

Beneficios Mensais, didrios ( deduzida parcela do empregado ) % Valar (RS)

3
A |Vale transporte RS 38,64
B JAuxilio alimenta¢3o 460,06
C _|Assisténcia odantologica - PAF RS 43,66
D JAuxilio creche
E |Seguro de vida [ incluinso auxilta funeral ) R$ 0,10
Valor total de beneficios mensais e didrios | RS 547546
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4luniformes 85,00
Valor total de Insumo diversos 85,00
B VALOS TOTAL DE REMUNERACAD + ENCARGOS + BENEFICIOS + INSUMOS | R§4:872,94]
MODULD 5 - LUCRO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
5 (Lucro e Despesas Administrativas % Valor ( RS }
A |LDI - Lucro de despesas indiretas 12,0000% R5 584,75
B |Despesas Administrativas e operacionais 12,0000% RS 584,75
C  |Outras
Valor total de boniflcages e outras despesas -24,00%|. * R$1:168,51;




Tributos

%

IS5

3,00%

3,00%

\':'RS 181,2

PIS

0,24%

0,24%

w0

L L Do L

COFINS

1,43%

RS 86,41

Valor total dos tributos

4,67%} o

1,43%

RS I821E

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO

[

‘R$6.324,63)]

L GUADRG RESUMO O VALOR MENSAL D SERVICS

ITEM

DESCRICAQ

QTE. DE
EMPREGADO
PARA O
SERVICO

EMPREGADO

VALOR
PROPOSTO
POR

VALOR TOTAL
MENSAL DO

SERVICO

recepcionista

3

RS 18.973,38

RS 6.324,63
C i VALOR ANUALDO SERVIGO - :

- | R$ 227:680,53]




Data da apresentaciio da proposta

Municipia

Ano Acordo, Canvegdo ou Sentenca Normativa em Dissidlo Coletive

2023

Numero Registro acordo convencio coletiva

Mmool ]=]. .

Numero de meses de exacucdo contratual

IDENTIFCACAO DO SERVICO, -

UnidadqTipo de Servicos

Quantidade 2 contratar

Postos |Auxiliar de Servicos Gerals
G e DADOS COMPLEMENTARES PARAUSTOS REFERENTES A Mﬂ!} DE OBRA G e
Salano Normatwo RS 1.864,62
Categoria Proflssional vigia noite
| € |Data-base da categoria 01.01.2023
RS _'MODULD 1 - COMPOSICAO DA, REMUNERACAO e _
1 Ccmpomgao da remuneragao { 40 horas semanals ) % Valar
A |Saldrio Base 100% RS 1.864,62
B |destansa semanal remunerade RS 108,34
C |intrajornada RS 199,87
D |adicional noturno RS 363,60
Valor total da remuneracio U UR$2.228,22
[ _ MOGDULD 2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIGENTES SOBRE A REMUNERACAD:
Grupo 2Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$ )
A [INSS 20,00% RS 445,64
B |SESI ou SESC 1,50% RS 33,42
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 22,28
D [INCRA 0,30% RS 6,68
E |Salério Educacdo 2,50% RS 55,71
F FGTS 8,00% RS 178,26
G [RAT [ Risca Ambiental do Trabalko )2 FAP (3,00) 3,00% RS 66,85
H |SEBRAE 0,60% RS 13 37
Valor total dos encargos previdencidrios e FGTS 36,90%F. . RS 822,21
Erupc 2.]132 Saldrio e Afastamentos % Valor (R% }
A |13 ¢ Saidria 2,33% RS 185,61
B |Fé&rias 11,11% RS 247,56
C |Adicional de Férias { /3 ) 1,33% 2963,53%
D [Aviso prévio trabalhado 0,90% RS 20,05
E__ |Auséncia por doenga 1,68% RS 37,43
F |Licenca Paternidade 0,01% RS 0,22
G |Auséncias Legais 0,07% 155,58%
H |Auséncia por acidente de trabalho D,05% R$ 1,11
J  |Outros




Subtotal 23,48% 523,19;@/?5%‘
K |Incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupoc 2.2 B8,66% RS
Valor tota! do 139 salario e Afastamentos: 82,14%]0 RS 716,24
Grupo 3 Afastameto Materidade % Valor { RS )
A |Afastameto Materidade 1,29% RS 28,74
B |Férias sobre licenca materinidade 0,43% RS 9,58
Subtotal 1,72% RS 28,33
C _ |Incldéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,63% RS 8,25
Valor total do Afastamento Maternidade - 2,35%[ . R$ 4558
Gupo 2)Provis3o para Rescisdo % Valor (RS )
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 5,36
B |IndenizacSo Adicional 0,034% R5 0,76
C |indenfzacdo { rescisdo 5em |usta causa - multa 40% do FGTS) 0,013% RS 0,29
D |Indenizacio { rescisdo sem Justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS) 0,060% RS 1,34
Subtotal 0,527% RS 11,74
E_ |Incid&ncia do FGTS sobre Aviso Prévig Indenizado 0,010% R3 0,22
Incidénciia do FGTS sobre o pericdo médio de afastamento supgrior 1S dias
F_|motivado por acidente de trabalho 0,060% R51,34
Valor total da ProvisSo de Rescisio 0,587%]: . " * R$ 13,30
QUADRO RESUMGC - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 |Encargos Sociais e Trabalhistas Valor{ RS )
2.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS RS 822,21
2.2 |132 Saldrio e Afastamentos RS 716,24
2.3 |Afastamentc Maternidade RS 48,58
2.4 |Provisdo para Rescisdo RS 13,30
Valor Total encargos sociais ¢ trabalhistas | R$ 1508733
o e -2 7 MODUED 3 “BENEFFICIOS. MENSAIS E DIARIOS il
3 Benef'cnos Mensals, dlérlos { deduzida parcela do empregado ) % Valor [ RS )
A |Vale transporte - 6% do salario & 15 dias de passagem RS 15,62
B JAuxilic Alimenta¢So - RS 26,14 x 15 dias - 20% 313,68
C  |Assisténcla odontalogica - PAF RS 43,66
D |Auxilip creche
E  |Seguro de vida { incluinso auxiiic funeral } R 0,10
Valor total de beneficios mensais e didrios RS 373 06
MGDULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4luniformes 52,00
S{equipamentos 13,00
Valor total de Insumo diversos Y9200
| VALOS TOTAL DE REMUNERAGAQ + ENCARGOS + BENEFICIOS + INSUMOS [ rsazgn6
MGEDULD 5 - LUCRQ E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
5 |Lucro e Despesas Administrativas % Valor { RS )
LD1 - Lucro de despesas Indiretas 12,0000% RS 514,99




Despesas Administrativas e operaclonais

12,0000%

Outras

Valor total de bonificagies e outras despesas

51.029,59

RS 5.321,60

Tributos

%

Valor (R$)_

158

3,00%

3,00%

RS 159,65

PIS

0,24%

0,24%

RS 12,77

O|w X |&;

COFINS

1,43%

RS 76,10

Valor total dos tributos

4,67%|

1,43%

R 248,57

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO

|- ®r$s570,12]

ITEM

DESCRICAQ

QTE. DE
EMPREGADO
PARA O
SERVICO

PROPDSTO

EMPREGADOC

VALOR

POR

VALOR TOTAL
MENSAL DO

SERVICO

RS 22.279,97

vigia noite

T VALORANUAL DO SERVICO -

4

R$ 5.570,12
i ] R 267.359,6m




A R DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS -~ .
A _ |Data da apresentacdo da proposta
B |Municigio
€ )Ano Acordo, Conveco ou Sentenga Normativa em Dissidio Caletivo 2023
D |Numero Registrc acordo convencdo coletiva
E__[Numera de meses de execucdo contratual
R R DENTIFCACAO DO SERVIGO:. s LU i o
Unidad{Tipo de Servigos Quantidade a contratar
Postos JAuxillar de Servicos Gerais
s Y DADS, COMPLEMENTARES PARAUSTOS REFERENTES A MAO D OBRA R
A |Salério Normativa RS 1.864,62
B |Categoria Profissional vigia dia
[__C |Data-base da categoria 01.01.2023
1 [Composicdo da remuneracio { 40 horas semanais ) % Valor
A |Salarip Base 100% RS 1.864,62
B |descanso semanal remunerado RS 108,34
€ lintrajornada RS 199,87
D )adicional noturno RS 0,00
Valar total da remuneragio - R$1,864,62
L MONUio? ENCARGDS SOCAS FTRABALRISTAS NCIDENTES SoRRE A rEmuERAGEe ]
Grupo AEncargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS )
A |INSS 20,00% RS 372,92
B SESI ou SESC 1,50% RS 27,97
c SENA! ou SENAC 1,00% RS 18,65
D |INCRA 0,30% R3 5,59
E |Saldrio Educacio 2,50% RS 36,62
F FGTS 8,00% RS 149,17
G {RAT ( Risca Ambiental do Trabalho } x FAP { 3,00) 3,00% RS 55,94
H SEBRAE 0,60% RS 11,19
Valor total dos encargos previdencidrios e FGTS 7 36,90%) " RS 68804
rupo 2.]1132 Saldrio e Afastamentos % Valor (RS )
A |13 2 Saidrio 8,33% RS 155,32
8 Férias 11,11% RS 207,16
C__[Adicional de Férias { 1/3 } 1,33% 2479,94%
D |Aviso prévio trabalhado 0,90% RS 15,78
E !Auséncia por doenga 1,68% RS 31,33
F  |Ucenga Paternidade 0,01% R5 0,19
G JAusincias Legais 0,07% 130,52%
H |Auséncia por acidente de trabalho 0,05% RS 0,93
J Qutros




Subtota! 23,48%
K [Incidéncia de grupe 2.1 sobre o grupo 2.2 8,66%
Valor total do 132 salirio e Afastamentos: 3:14%
Grupo 4 Afastameto Materidade % Valor {R$ )
A |Afastameto Materidade 1,29% RS 24,05
B |Férias sobre licenga materinidade 0,43% RS B,02
Subtotai 1,72% RS 32,07
€ |incidéncia do grupo 2.1 sobre o grupo 2.3 0,63% RS 8,25
Valor total do Afastamento Maternidade 235%] . - ‘R$'80,32
Gupo 2| Provisio para Rescisa % Valor (RS )
A |Aviso Prévio Indenizada 0,420% RS 7,83
B |{Indenizacdo Adicional 0,034% RS 0,63
C _|Indenizacdo ( rescisio sem justa causa - mults 40% da FGTS ) 0,013% RS 0,24
D |Indenlzacio ( rescisdo sem justa causa - contribuiclo de 10% de FGTS) 0,060% R51,12
-
Subtotal 0,527% RS 9,83
E__lIncidéncia do FGTS sabre Aviso Prévio Inderizado 0,010% R% 0,19
Incidénclia do FGTS sobre o periode médio de afastamento superior 15 dias
F __|motivado por acidente de trabatho 0,060% RS 1,12
Valor total da Provisdo de Rescisio L 0,507%] 1 RS 11,13
QUADRO RESUMOQ - ENCARGQS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 |Encargos Socials e Trabalhistas Valor{ RS )
2.1 |Encargas Previdencidrios e FGTS R5 688,04
2.2 132 Saldrio e Afastamentos RS 599,37
2.3 |Afastamento Maternidade RS 40,32
2.4 |Provisdo para Rescisdo RS 11,13
Valor Total encargos saciais & trabalhistas RS 1. 338 86
B c e . Mdnuma BENEFFICIOS MENSAIS: EDIARIOS. TR
o 3 Benef‘clus Mensals, didrios [ deduzida parcela do empregada ) % Valor (RS )
A |Vale transporte - 6% do salario e 15 dias de passagem RS 15,62
B |Auxilio Alimentag8o - RS 26,14 x 15 dias - 20% 313,68
C  |Assisténcia odontologica - PAF RS 43,66
D |Auxilio creche
E  |Seguro de vida { incluinso auxllio funera ] 850,10
Valor totai de beneficios mensais e diarios  R$373:06
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
d{uniformes 92,00
5|equipamentos 13,00
Valor total de Insumo diversos -+ 52,00
| VALOS TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS + BENEFICIOS + INSUMOS [ R 3:668,54|
MGDULD 5 - LUCRO E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
[Lucro & Daspesas Administrativas % I Valor{ RS )




LDI - Lucro de despesas Indiretas

12,0000%

Despesas Administrativas e operacionais

12,0000%

Outras

Valor total de bonificagbes e outras despesas

L 8.00%

s R5330445

e -f;';_-'-n'zidp'umzé--:'-'r:'niEd'rh:i;?ﬁo:_soB‘Re-;brﬁ}fum}iémib '

RS 4.548,99

Tributos

\.J'alor (RS ]

IS5

3,00%

3,00%

RS 136,47

PIS

0,24%

0,24%

R$ 10,92

Alwm e o |

COFINS

1,43%

R$ 65,05

Valor total dos tributos

4,67%]

- R$212,44

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO

RS 4.761,43]

__QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DG SERVICO.

CITEM

DESCRICAD

QTE. DE
EMPREGADO
PARA O
SERVICO

VALOR
PROPOSTO
POR
EMPREGADO

VALOR TOTAL

MENSAL DO
SERVICO

vigia dig

4

RS 19.045,23

ALOR ANUAL DO'SERVIGO

RS 4,761,43

iV 'R$:228.542:71
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ESTUDO TECNICO PRELIMINA

Na iminéncia de concluir esta etapa da contratacdo, foi constatado que
consta a pretensio de contratar 3 (trés) postos de trabalho para recepcionistas,
quantitativo este que constou inicialmente no Estudo Téenico Preliminar, bem como
na solicitagiio de orcamentos diretamente aos prestadores de Servicos,

Contudo, ao iniciar a elabora¢do do Termo de Referéncia, esta Diretoria
Geral detectou 2 necessidade de acrescentar mais duas recepcionistas a equipe
administrativa diante da demanda crescente por atendimento qualificado ¢ eficiente.
Com wm aumento constante no fluxo de pessoas que frequentam a 4rea
administrativa, solicitando informagBes, ¢ imperativo garantir que todas as
necessidades do publico visitante sejam atendidas de forma agil e satisfatdria. A
inclusfo de mais recepcionistas permite distribuir melhor a carga de trabalho,
reduzindo o tempo de espera dos clientes ¢ melhorando sua experiéncia geral.

Além disso, a presenga de um maior nimero de recepcionistas possibilita uma
cobertura mais abrangente ao longo do dia. Com horérios de expediente estendidos ou
picos de atividade, uma equipe maior pode garantir uma presenca constante e continua,
sem sobrecarregar os finciondtios existentes. Isso é especialmente importante em
momentos de maior demanda, como durante periodos de audiéncias publicas, sessdes
plendrias e solenidades oficiais,

Além disso, mais recepcionistas na equipe administrativa néc apenas
agilizam o atendimento ag publico, mas também permitem que os funciondrios se
concentrem em suas tarefas principais. Com uma equipe de apoio eficaz, os servidores
da drea administrativa podem dedicar mais tempo e cnergia as suas responsabilidades
centrais, aumentando a produtividade e a eficacia operacional.

Em ultima anélise, investir em uma equipe de recepcionistas mais robusta é
um passo fundamental para melhorar o funcionamento geral da érea admmistrativa_ e
promover um ambiente de trabalho mais produtivo e eficiente.

Em razio do acima exposto, fica acrescido ao quantitativo inicial previsto
mais duas recepcionistas, alterando o Estudo Técnico Preliminar Ppara 5 (cinco) postos
de trabalho de recepcionistas, mantendo inalterada as demais clausulas.

Segue anexo 0 Termo de Referéncia e a Planilha de Composicio de Custos e
Formag#o de Preco.

Sete Lk oas, 16 de fevereiro de 2024,

GUSTA‘{%%%J;ZSWWA

Diretor Geral

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LACOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

0 R. Dormingos L'Otuverture, 355, 540 Geralds

o 31.3779-5300 @ atendimento@camarasetemg.govibr @ WWW.Camarasets mg.govibr Sete Lagoas/ - CEP: 35700-17s
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TERMO DE REFERENCIA W
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SETOR SOLICITANTE - DIRETORIA GERA
Fiscal do Contrato:jodo Santos Ie-mail:joao.frota @camarasete.mg.gov.br

Gestor do Contrato:
Cristiano Fernandes de Souza

e-mail:
cristiano.financeiro@camarasete.mg.gov.br

Contato do Setor: (31) 3779-6336 [e-mail: gustavo.administrativo@camarasete.mg.gov.hr

OBJETO:

Contratacio de empresa especializada em prestacao de servigos, com cessdo de mio de obra,
de execucgdo indireta nas areas de conservacio e vigilancia, além de outras dreas da Cémara
Municipal de Sete Lagoas, conforme especificagSes, por um periodo de 12 (doze) meses.

() Servigo n3o continuado :

{ ) Servigo continuado SEM ded icacdo exclusiva de m3o de obra

{ X)) Servigo continuado COM dedicag3o exclusiva de m3o de obra

{ ) Material de consumo { ) Bem de Consumo

()} Material permanente / equipamento

FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA:

Modalidades da Lei n 14.133 de 01/04/2021 :

{ X)) Pregio Eletrénico

( ) Concorréncia

{ ) Dispensa de Licitagdo

{ )Inexigibilidade de Licitagdo

{ )} Dispensa de Licitac3o Eletronica

() Adesdo a IRP de outro Grgio

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

— A contratacio de empresa especializada em prestagio de servicos se justifica pela
necessidade de compar o quadro de m3o de obra da Camara Municipal, sobretudo em se tratando
de servico com especializagdo técnica em determinadas #reas. Ao contratar uma empresa
especializada, a Cadmara pode se beneficiar do conhecimento e experiéncia especificos que a
terceirizada passui, resuitando em um servigo de alta qualidade.

Terceirizar atividades n3o essenciais do Poder Legislativo, ou atividades-meio, permite que 0
Poder Piblico concentre seus esforcos e recursos em suas competéncias principais, o que pode
proporcionar um aumento da eficiéncia operacional e melhora do desempenho em 4&reas
estratégicas, além de ser mais econdémico do que manter yma equipe prépria para determinadas
fungdes. Isso ocorre Porque a empresa terceirizada pode se beneficiar de economias de escala e
eficiéncias operacionais. : :

Além disso, algumas empresas especializadas investem em tecnologias e recursos avancados
Que podem ser caros ou complicados para a implementacio pela:Administracio Publica, sendo que,
ao terceirizar, a Camara Municipal pode ter acesso a essas vantagens sem os custos e desafios
associados a implementagio interna, proporcionando a entrega eficiente dos servicos prestados
pelo Poder Legislativo. '

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

ESTADO DE MINAS GERAIS QLO\\‘/

. R. Domingos L'Ouverture, 355, 5
e A.3779-6300 @ #endimentogcan mg.gavbr @ WWW CAMRrasatemg.gov.br 0 Sete Lagoas/MG - CEP: 35700-177




Cémara

Municipal de
SETE LAGOAS ;
UANTIDADE A SER CONTRATADA: ﬁ% 0 @9
Quant. | Descrigio Pefradg..

Motorista: dirigir ¢ manobrar veiculos e transportam pessoas e cargas.
Realizar verificacdes e manutengbes basicas dos veiculos e utilizar
equipamentos ¢ dispasitivos especiais tais como de sinalizacdo sonora e
luminosa, softwares de navegacao e outros. Efetuar entregas e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e proteg3o ao meio ambiente. (CBO 7823).

- Os servigos de condugdo de veiculos automotores serdo prestados em
atendimento s solicitacdes ordindrias e rotineiras de transporte, bem
como, a eventos oficiais ou especiais e, ainda, aquelas de carater
eventual, excepcional ou emergencial, segundo as necessidades do
Poder Legislative do Municipio de Sete Lagoas.

- A jornada de trabalho dos prestadores de servigos de condu¢do de
02 veiculos serd de 40 (quarenta) horas semanais serd estabelecida pelo | 12 meses
Fiscal do Contrato, de acordo com a necessidade especifica de
atendimento e de forma a nio infringir as disposi¢Ges contidas na CLT.
ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA

1 - Os empregados da contratada, disponibilizados ag Contratante,
deverdo possuir os seguintes requisitos basicos:

1.1 - Certiddo de conclusio do ensino médio ou ensino técnico
equivalente;

1.2 - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo para conduc3o de veiculos
de até 7 (sete) lugares;

1.3 - Ter realizado curso de Direcdo Defensiva e Primeiros Socorros;

1.4. - A formagdo escolar e experiéncia profissional, devera ser
comprovada pela empresa contratada quando solicitado, inclusive nos
casos de substituicBes temporarias.

— Recepcionista: recepcionar e prestar servicos de apoio aos cidad3os,
visitantes e servidores publicos; prestar atendimento telefénico e
fornecer informactes da Administragdo  Publica; averiguar as
05 necessidades dos cidaddos, visitantes oy servidores publicos e dirigi-los
30s lugares ou as pessoas procurados; observar normas internas de
seguranca, conferindo documentos dos cidad3os, visitantes e servidores
publicos e notificando segurangas sobre presencas estranhas; Organizar
informacBes e planejar o trabalho do cotidiano. {CBO 4221)

Vigilante: vigiar, de forma ativa, as dependéncias da Camara Municipal e
areas ptblicas vizinhas com 3 finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos como porte ilicito de armas e municdes e outras
08 irregularidades. Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos realizando rondas e monitorando
cameras ¢ sistemas de alarme; recepcionar e controlar a movimentacio
de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas
e _patrimbnio, revistando pessoas e veiculos; escoltar pessoas e

12 meses

12 meses

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

ESTADO DE MINAS GERAIS /
R. Domingas L'Quverture, 355, sw\:‘\
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g Camara
¥ Municipal de
SETE LAGOAS

mercadorias. Comunicar-se via radio ou telefone e prestar informagées
a0 publico e aos érgdos competentes. (CBO 5173).

- 04 {quatro) postos de vigilancia patrimonial desarmada, turno DIURNO
de 12 (doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sédbados, domingos e
feriados, na escala 12x36 horas.

- 04 ({quatro}) postos de vigilancia patrimonial desarmada, turno
NOTURNO de 12 (doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sibados,
domingos e feriados, na escala 12x36 horas.

- Os vigilantes deverdo assumir diariamente o Posto, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia
pessoal adequada.

RESPONSAVEL PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA:;

Este subscritor, titular da Diretoria Geral, responsavel pela elaboracio deste Documento de
Formalizacdo de Demanda ~ DFD -, assume que ficara 3 disposicdo para dirimir eventuais duividas
sobre este instrumento, bem como para acompanhar o processo de cdntrata(;ﬁo, fornecendo todas
as informacgdes técnicas necessirias.

LOCAL E CONDICBES DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os servigos serdo executados no prédio da sede da Camara Municipal de Sete Lagoas, situado
na Rua Domingos L'Quverture, n2 335, bafrro S§o Geraldo, Sete Lagoas/MG, possuindo uma area
total construida: 4.113,27 m2 (quatro mil cento e treze reais e vinte e sete metros quadrados),
dentro do prazo e de acordo com a solicitagdo desta Casa, contendo o objeto ora discriminado e nas
seguintes condigbes:

. A empresa terceirizada deverd aplicar treinamentos especificos aos candidatos
aprovados para exercerem as fungbes acima descritas, além de fornecer aos seus colaboradores
todos EPI's — Equipamentos de Protecdo Individual, em conformidade com a NR 06 da Portaria
3214/78, e, no minimo, 02 (dois) conjuntos de uniformes, devendo ser substituidos sempre que
necessério, sendo obrigatorio o uso dos referidos equipamentos durante toda jornada de trabalho
dos profissionais contratados. Outros materiais que ndo se enquadram como EPI’s, se necessarios,
serao disponibilizados pela empresa terceirizada, inclusive outros tipos de ferramentas.

* Ficara a cargo da empresa terceirizada as despesas referentes a exames médicos
admissionais e demissionais, despesas com vale alimentagdo e transporte, programas de assisténcia
familiar e demais encargos trabalhistas, de acordo com convengbes e dissidios coletivos das
respectivas categorias de trabalho.

. Serd de total responsabilidade da €mpresa terceirizada a administra¢3o dos servigos,
devendo ser realizadas medicées e fiscalizagGes periddicas para assegurar a qualidade dos servigos
prestados, além das obrigagées saciais e previdencidrias pertinentes aos empregados alocados nas
fungBes acima propostas.

. A empresa terceirizada devera substituir imediatamente o empregado que faltar ao
servico, ingressar em qualquer tipo de licenca ou férias, ou ainda deixar de atender as exigéncias da
Camara Municipal em relagio as suas tarefas de rotina. Na hipdtese de nio substituicio, o dia
faltoso do colaborador ao trabalho, justificado ou injustificado, ndo serd pago pela Cimara.

] E obrigacio da empresa terceirizada treinar e capacitar periodicamente seus
empregados no atendimento das normas internas e de Saide e Seguranca do Trabalho, bem como
praticas de reduc3o do consuma de 4gua e energia. Os profissionais contratados deverio conduzir-

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

ESTADOC DE MINAS GERAIS \ W\\/
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Camara
Municipal de
SETE LAGOAS

se com civilidade e educagdo, procurando atender aos servidores e ao publico cdm
presteza e respeito, além de cumprir rigorasamente os horarios previstos em sua Nr
trabalho. ccm”
. A empresa terceirizada deverd estar em consonancia aos termos trabalhistas
acordados em convengdes, dissidios coletivos (inclusive senten¢a normativa) das respectivas classes
profissionais com abrangéncia no territério de Sete Lagoas/MG, inclusive abonos e outras formas de
remuneracdo concedida por forca de Lei ou instrumento convencional legalmente celebrada no ano
de vigéncia do instrumento de contrato. '

PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

O objeto deste documento serd executado no prazo de até 12 {doze} meses, contados a partir
da data de assinatura do respectivo instrumento de contrato, com validade e eficicia legal apds a
publicagio do extrato do contrato administrativo no Disrio Oficial Eletrdnico do Legislativo de Sete
Lagoas — www.camarasete.mg.gov.br, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos,
nos termos do artigo 107 da Lei n© 14.133 de 2021, limitado ao periodo decenal.

CONDICOES DE PAGAMENTO:

O Poder Legisiativo efetuard o pagamento até o 3¢ (terceiro) dia Gtil do més subsequente 3
execucao do objeto contratual, devendo a nota fiscal esta atestada pelo fiscal do contrato.

O funciondric responsavel pela conferéncia do objeto licitado/contratado, identificando
qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura com o objeto, deverd devolvé-la a.empresa contratada
para que sejam feitas as corre¢des necessarias, sendo que o prazo estipulado para pagamento sera
contado somente a partir da reapresentacao do documento, desde que sanado o vicio.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAD:

Para formacdo do valor estimado da contratacdo adotou-se os salarios das Convengdes

Coletivas de Trabalho das respectivas atividades, adotando-se critério de maior especificidade
erritorial, qual seja, foram priorizadas as CCT's celebradas no territério local e regional da sede deste

Poder Legislativo, observando sempre a de maior remunerac¢do, com €nfase nos Principios da maion
rotecdo e da Norma mais favordvel, que regem o direito do trabalho. Neste sentido, DELGADO,

- Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15 ed. rev. E ampl. — Sdo Paulo: LTr- 2017:

“Quando surgir mais de uma normao aplicavel para a lide existente entre as partes, a
norma a ser aplicada deverd ser a mais favordvel ao empregado. Vale ressaitar que
independente da hierarquia das normas, néo importando se trator de regra geral oyl
regra especial. Assim sendo, por exemplo, quando existir duas normas sobre pagamento}
de verbas pelo empregador e uma delas tornar 0 pagamento muais oneroso, atuando de
Jorma mais favordvel ao empregado, esta deverd ser aplicada”.

Assim, a Planitha de Composicio de Custos e Formacdo de Preco anexa a este Termo de
Referéncia apurou como valor estimado para a contratacdo a importancia global de R$ 1.179.094,74|
{um milhdo cento e setenta e nove mil noventa @ quatro reais e setenta e quatro centavos), valor

ste bem préximo as consultas realizadas junto a contratacbes similares feitas pela Administracio
Publica (art. 23, inciso Il da Lei 14.132 de 2021), quando da elaborag¢io do Estudo Téchico Preliminar,

Icangadas junto ao Portal Nacional das Contratagdes Publicas (PNCP) e na Plataforma Licitar Digital,
que atingiu o montante de RS 1.163.940,68.

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
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kprestadores de servicos que possuem atividade empresarial condizente com o objeto pMetes
conforme abaixo especificado, as quais est3o em atividade, conforme demonstra o “Comprovante de
Inscricdo e de Situagio Cadastral”, obtido por meio de pesquisa realizada no site oficial da Secretaria
da Receita Federal do Brasil. _

A busca direta junto a prestadores de servico foi uma medida necessaria para garantir que as|
propostas recebidas refletissem precisamente as particularidades técnicas e funcionais requeridas. Al
especificidade do objeto pode resultar em uma oferta limitada no PNCP, tornando essencial exploran
Iternativas fora da plataforma para garantir a obtengdo do melhor produto ou servico alinhado com
as necessidades especificas do érgdo, o que foi feito, porém, sem lograr éxito pleno.

Na consulta direta com prestadores de servico foi enviada solicitagiio de orcamentos, por meio
de correio eletrbnico {art. 23, § 18, incise IV da Lei 14.133 de 2021), para as seguintes empresas:

Empresa CNPJ Retornou
Macedo Seguranga Privada Ltda 27.508.864/001-75 Sim?
Age Vigildncia e Seguranca Patrimonial Ltda 14.091.715/0001-01 NAO
Portal Norte Seguranca Patrimonial Ltda 06.311.787/0001-99 NAO
Agile Empreendimentos e Servigos Ltda 11.312.296/0001-00 NAOD
Vitha Service — Emp. Adm. Terc. Servicos Ltda 14.551.828.0001-42 NAO
CAPE — Incorporadora de Servicos Ltda 15.312.517/0001-93 NAO
Méquina de Limpeza Ltda 21.303.837/0001-80 NAO
Rio Minas —Terc. e Administracdo Serv. Ltda 08.491.163/0001-26 NAO
Ismael Ferreira Varela Ltda 09.433.745/0001-19 NAO
Tec Limp Administracio e Servicos Ltda 29.650.804/0001-18 Sliv2
Village Administra¢3o e Servicos Ltda 01.999.079/0001-79 sim3
Alex Felix Servicos Ltda 20.773.947/0001-42 NAQ
Pregos coletados
Empresa Prego
Macedo Segurancga Privada Ltda (Vigilantes) RS 1.075.899,36
Tec Limp Administracdo e Servigos Ltda (Recepcionista e Vigilante) RS 723.582,92
Village Administracso e Servigos Ltda {(Motorista e recepcionista) R$ 381.600,00

DOTACAO ORCAMENTARIA;

A presente despesa correrd por conta dos recursos especificos consignados no orgamento do
exercicio de 2024, constante na seguinte dotacdo orgamentaria:

Orgio: 01 - Cdmara Municipal de Sete Lagoas
Unidade 02 - Secretaria

Func¢do 01 - Legislativo

Subfuncio 031 - Ag3o Legislativa

Programa de Governo 2040 — Gestdo do Poder Legislativo

! Exceto para os postos de motoristas e recepcionistas
? Exceto para os postos de motoerista
% Exceto para os postos de vigilantes
CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS /
ESTADO DE MINAS GERAIS \@&L\d\
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'S CMSL =
Projeto / Atividade 2709 | Manuten¢@o das atividades da Cimara Munigjal & S
Elemento de Despesa 3.3.90.37 | Locacdo de mdo de obra
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Anexe Unico

' QUADRO-RESUMO - VALORES CONS'O.L:IBADOS'}D}_;.CONTR'ATAGA'\O"
o T e T T Valerpor | T
_ - e YmmpEa o) Total de (SR PR _ .| “Valor total
Fungio _._IJe_scr[;a_:o__._.._ v prestantes. D_re__S'_-‘_i;l_nAie_(’po_r_ Mensal - |
1 Motorista 2 R$5.165,08 | R$ 10.330,16 | R$ 123.061,08
2 Recepcionista 5 R$ 5.587,50 | R$ 27.937.48 | RS 335.249,74
3 Vigilante Diumo 4 R$6.669,78 | R§ 26.679,11 | R$ 320.149,256
4 Vigilante Noturno 4 R$ 7.958,67 | R$ 31.834,66 | RS 382.015,97
VALOR TOTAL SEM GASTOS EVENTUAIS 15 - RS 96.781.41 |R$ 1.161.376,94

S Esiimatlvas_-de.géstos:ev'emu'a_is' p:o'r:a'rio-' -

Eaann
' Estimaiiva de gasto anual com horas- extras R$ 9.386,39
Estimativa de gasto anual com horas- extras noturnas R$ 5.535,31
Estimativa de gasto anual com diarias R% 2.796,09
TOTAL ESTIMADO DE GASTOS EVENTUAIS POR ANO R$ 17.717,80
| o _VALOR TOTAL DO:CONTRATO (12 MESES) = X 179.094,74
a—

Céamara Municipal de Sete Lagoas
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_MOTORISTA fr = }
Jornada de Trabalho de 40 horas semanais — N° da prestantes: 02 {dois) 5 Cm§ E:?E
e i)
Médulo 1.1 - Cornposicao da remuneragao
A Valor do salsrio R$ 2.242 83
B Aclmuio de fungao RE 0,00
c Adiclonal de insalubridade R$ 0,00
(] Adicional noturng R$ 0,00
E Adlicional de hora notuma reduziga R§ 0,00
F Adicional de hora extra no ferfado trabalhade R$ 0,00
G Qutros {especificar) R$ 0,00

REGOSE

Médulo 2.1 - 13° salario, féras = adicional de fériag Percentual Valor
A 13° Saldrio (art. 7°, VII, da CF/88} [(1/12)x100] = 8,333% 8,333% R% 186,90
B Adicional de férias ((12312)*100= 2,78% 2,778% R$ 82,30
- - — : : =
¢ L nggjiiir;cr:: rczqes fgﬂ;:rgos e contribuicdes previstes no Submadulo 2.2 sobre 13° salarlo 3.978% RS 89,21
TOTAL DO MODULD 2.1: 15,089% RS 338,42
Observacio 1: percentuais referentes g A e B 830 astabelecidos pela Portaria n° 169/2013.
Méduls 2.2 - Encargos previdencidrios, FGTS ¢ outras contribulgbes Percentual Valor
A INSS (art. 22, Inciso |, da Lei n® B.212/91) 20,000% RE 448 57
B FGTS (art.5 da Lei n° 8.030/00 & art. 7°, I, da CF) 8,00% RS 179,43
c Sesi'Sesc (art, 3 da Leing 8.036/90) 1.50% R$ 33,64
] SenaifSenac (Decreta n® 2.318/88) 1,00% R$ 22,43
E Incra (Lei n° 7.787/89 g DL n°146/70) 0,20% R§ 4,49
F Sebrae (art. 8° ¢a Lei n.o 8.028/90 & Lei n° 8.154/80) 0.80% R% 13,48
G Salario-educacio (art. 3°, Inciso 1, do Decreto n.o 87.043/82) 2,50% R% 56,07
¥ e riluar oo postte e gy T D SRS A= | Rs 4455
TOTAL DO MODULOD 2,2 35,800% R$ 202,93

Observaggo 2: O RAT Ajustado devera ser comprovado mediante a apresentacic de GEFIP - SEFIP

de exercicio em curso.

Mdédulo 2.3 - Beneficios anuais, mensals ¢ didrios

Base \aior total por mas
Vale-iransporte — relativo ap transporte plblico no Municipio de Sete Lagoas pelo
A ;:;c;; fixado pela Prefeitura de Seta Lagoas (valor unitario x 2 x 22 dias utels por R$ 4,85 R$ 213,40
B gDnecI!:gzg :?%il Dv:l:;;gnnsggrsiz ﬁ?us)?conforme desconto proporcional previste no art, -6,00% -RS 134 57
[ Ticket Alimentacao / Refeigéo, conforme cldusula 112 da CCT RS 26,48 RE 582,56
TOTAL DO MODULOD 2.3; R$ 661,39

QUADRO RESUMOTDO MBI

2.1 13° saldrio, féras e adicional de farias R3 338,42
22 Encargos previdencigrios e outras confribuicdes RE 802,93
23 Beneficios anuais, mensais & didrios R$ 661,39

Mdédulo 3.1 - Provisao para resciso

Percentual

Valor
A Avisa prévio iIndenizado (arts. 7%, XX, da CF e 477, 467 e 491 da CLT}) Incidéncia 0,417% R$ 9,35
estimada de 5%. Férmula: {0.05x{1/12)1x 100} = 0,417% sobre & remuneragio ! '
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévia indenizado (Siimula n® 305 do T8T). (0,08 0.033% R$ 0.75
x0,004171x100 = 0,033% sobre a remuneracan ‘ '
Multa do FGTS sobre o avige prévio indenizade. Fémmula; (0,08 x 0,4 x 0,05)= 0,16% 0,160% R% 3,58
D Aviso prévig trabalhado (arts. 7°, XX, da CF e 477, 487 e 481 dg CLT} {[{7/30y12] 0.000% RS 0,00
X100} = 1,844% sobre a remuneragio !




Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévie trabalhade Férmula:

ramuneragio

E % de Incidancia dos encargos previstos no Submadulo 2.2 sebre o valor do aviso 0,000% @
prévio trabalhade Ere)
- P . — ,
E Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado. Férmula: (0,08x0,4) = 3,2% sobre a 3200% &2}1 P @

o)

A (art. 7°, XV, da CF) {[[1+(1/12)+{{1/3)//12)+1/12] = ©,954% sobre a remuneracio. 9,054% R$ 223,24
Previs&o de 1 substituto 2 cada 12 meses. Previsio de 1 substituto em 1.
Substituts na ocorréncia de auséncia por doenga (art. 59 a 64 da Lei n° 8.213/01) 8

B |{its130y121x100} = 0,556% 0.556% RS 12,46
Substituto na cobertura de licanga- patemidade (arts. 72, XiX, da CF & 10, §1° da

©  |CLT) [57a0)/121x0,015) 100 = 0.021% 0.008% REO19

D Substituto na cobertura da faltas legais (art. 473 da CLT) {[{1/30¥121x100} = 0,278% 0,278% RS 6,23
Substituto para cobertura de auséncia por acidente de trabalho {art. 192 23 da Lsin®

B 18213/01) {(15/30)12]°0,08}100 = D 333% 0.333% R§7.48
Substituto para cobertura durante afastamento maternidade (incluindo férias & 1/3

F conslituclonal) 0.07% RS 157
Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Custo de reposigéo do

G profissional ausente. Férmula: % de Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 4.01% RE 89,82
o valer do custo de reposig8o do funcionaro ausente

any

Valor anual

r

Valor mensal

A Uniformes e EPIl's R$ 125,00 R$ 10,42
B Seguro de vida, conforme clausula 14* do CCT RS 343,92 R$ 28,66

-DONOD

& ALOR PROVISBRIO TIQICUSTO MEN
M&o de ebra vinculada 4 execugéo contratual {valer por trabalhadon) Valor
A MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2.242,83
B MODULG 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.802,74
c MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAD R$ 85,45
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE R3 341,00
E MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS E SEGURS DE VIDA R$ 39,08
Valerirercal il por o REA5THS

Custos indiretos 1,0000% R% 45,11
B lL.ucro 1,0000% R% 45,11
TOTAL DO-MODULD: 72:0000% R§90,22

i  PROVISORIO DO CUSTO MENSALPOR PRE
Mo de obra vinculada & execugdo contratual (valor por trabalhador)

Valor
A MODULO 1- COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ R$ 2.242,83
B MODULD 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R% 1.802,74
C MODULD 3- PROVISAD PARA RESCISAQ R$ 85,45
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 341,09
E MGDULD 5- INSUMOS DIVERSOS E SEGURC DE VIDA RS 39,08
E MODULO B- CUSTOS INDIRETOS E LUCRO R$ 90,22
Valor mensal totalporiprestan Gl 6

B it

ISBQMN — Art. 237, inciso XV, & subitem 17.05 da Tabelz X!} do anexo unico da Lei o
A Gomplementar Municipal n° 74 de 27 de derembra de 2002 3,000% RE 138.04
B COFINS 7,600% RS 348 71
c PIS 1,650% R% 75,92
IRPJ (N&o incluir esse tributo em face da proibigde contida no item 9.1 do Acdrddo
o TCU no 850/2007 — Plendrio e na oriente¢iio do MPOG SIASG/COMUNICA n® 0,000% R% 0,00
037226 de2/6/2007).




N
r? - ;-;)‘_
CSLL (N&o incluir esse tributo em face da preibicao contida no item 9.1 do Aedrddo = " q
E TCU n® 950/2007 - Plendrio e na orientagfio do MPOG SIASG/COMUNICA n° 0,000% R ,OCM-.D L
037228 de2/6/2007). L,
F Dutros (especificar) 0,000% R$¥{00 %
TOTAL DB MGDUL : 122500 .

Mao de obra vineulada 3 execucdo contratual

(valor por trabalhador) Walor
A MOBULC 1- COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAQ R$ 224283
B MODULOG 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.802,74
C MODULO 3- PROVISAD PARA RESCISAQ RS 8545
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 341,09
E MODULO 5- INSUMQS DIVERSOS E SEGURQ DE VIDA R$ 35,08
F MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS E LUCRO RS 90,22
G MODULO 7 — TRIBUTOS RS 563,67

Valor deflnitive It




RECEPCIONISTA = CMS1| =i
Jornada de Trabalho de 40 horas semanals — N° de prestantes: 05 {cinco) i

{COMPOSIGAD DA REMUNERAGA

Médulo 1.1 - Composigap da remunéragéo —

Valor
A Valor do salgrio RE 2.472,65
B Aclmulo de fungdo R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno R$ 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida R 0,00
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ 0,00
G Qutros (especificar) R$ 0,00

Moédulo 2.1 - 13° saldrio,

Percentual Valor
A 13° Salério (art. 7°, VIII, da CF/88) [(1/12)x100] = 8,333% 8,333% RS 206,06
B Adicional de férias ((1/3)/12)*100= 2,78% 2,778% R% £8,69
- - o T - - :

c :gﬁiir;i:zlddo:fz:}:rgos € contribuicGes previstos ne Submédulo 2.2 sobre 13° salério 3.978% RS 9836
TOTAL DO MODULQ 2.1: 15,089% R$ 373,10
Observagsc 1: percentuais referentes a A e B s3o estabelecidos pela Portaria n® 165/2013.

Médulo 2.2 - Encargos pravidenciarios, FGTS e outras contribuigdes Percentual Valor

A INSS {art. 22, Inciso |, da Lel n® 8.212/1) 20,000% R$ 404,54

B FGTS (art.5 da Lei n® 8.030/90 e art. 7°, 1), da CF) 8,00% R% 187,82

c SesifSesc (art. 3°da Leino 8.036/90) 1.50% RS 37,09

D SenaifSenac (Decreto n° 2.318/86) 1,00% RE 24,73

E Incra (Lei n® 7.787/89 @ DL n®146/70) 0,20% R§ 4,95

F Sebrae (art. 82 da Lei n.0 8.020/00 & Le n° 8.154/90} 0,60% R$ 14,84

G Salario-educagéo (art. 3%, Incisc i, do Dacrete n.o B7.043/82) 2,50% R% 61,82

M o muitpice otiomoehamme o onmert 1o RAT —Decrlo 30881599, Anexo V= | gy RS 4945
TOTAL DD MODULD 2.2: 35,800% RS 885,22
Observacae 2: O RAT Ajustado deverd ser comprovado mediante & apresentagdo da GEFIP - SEFIP do exercicio em curso.

Mddulo 2.3 - Beneficlos anuals, mensais e diarios Base Valor total por més
Vale-fransperte — relativo ao transporte piiblico no Municipio de Sate Lagoas pelo

A valor fixado pela Prefeitura de Sete Lagoas {valor unitdro x 2 x 22 dias teis por R% 4,85 R$ 213,40

mes).

B g"e,?:gizg Ille%gl S:Le;zn:gggz ati??%lvconforme descento proporcional previsto no art, -5,00% -R$ 148,36

C Ticket Alimanta¢go / Refeicdo, conforme clausula 13° da CCT R$ 24 14 RS 531,08
TOTAL DO MODULOD 2.3 R$ 596,12

QUADRO RESUMG DOMGD TV
241 13 salario, féras e adicional de férias RE% 37310
22 Encargos previdenciarios e outras contribulgdes R§$ 885,22
23 Beneficios anuais, mensais & didrios R§ 586,12

TOTAL DO MEDULO RSH554,

Médulo 3.1 - ProvisZo para rescisédo Percantual Valor

A Avigo prévia indenizado (arts. 7°, XX|, da CF e 477, 487 e 491 da CLT) Incidéncia 0.417% RS 10,30
estimada de 5%. Férmula: {[0,05x(1/112)]x100} = 0,417% scbre a remursragio

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizade (Sumula n® 305 do TST). (0,08 0.033% RS 0.82
x0,00417 100 = 0,033% sobra a remuneragao

Cc Multa do FGTS scbre o aviso prévio indenizado. Férmula: (0,08 x 0,4 x 0,05}= 0,16% 0,180% RE 3,88

D Aviso prévio trabalhade (arts. 79, XX, da CF e 477, 4687 e 481 da CLT) {[(7/30y12) 0.000% RS 0,00
x100} = 1,944% sobre a remuneragdo




Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio frabalhado Formula:

E % de Incidéncia dos encargos previstos no Submadulo 2.2 sobre o valor do avisg 0,000%
prévio trabalhado

F Multa do FGTS sobre o avisc prévie trabalhado. Formula: (0,08x0,4) = 3,2% sobre a 3.200%
remuneragéio e

AoD USTODE REPOSICAO O PROFISSIONAL AUS

Substituta cobrindo férias (incluindo salério, fénias, 1/3 constilugional & 13° saldrio)

A (art. 7°, XV, da CF) [[[1+(1/12)+((1/3)//12)+1/12] = B,054% sobre a remuneragag. 9,054% RS 246,12
Previs3io de 1 substituto em 1.
Substituto na ocerréncla de auséncia por doenga {art. 59 a 64 da Lei n® 8.2123/91) .

B {[(5/30)12]x100} = D,556% 0.556% RS 13,74
Substituto na cobertura de licenga- patemidade (arts. 7°, XIX, da CF & 10,4 1%, da 0,008% RS 0.21
CLT) {[(5/30)/12]x0,015)x 100 = 0,021% ' '
Substituto na cobertura de faltas legais (art. 473 da CLT) {[(1/30/121x100} = 0.278% 0,278% RS 6,87
Substituto para cobertura de auséncia por acidente de trabalho (art. 19 a 23 da Lein® o

E |8.213/01) ([(15/30)/12]°0.081%100 = 0,333% 0,333% R$8.24
Substitute para cobertura durante afastamento maternidade {incluinde férias e 1/3 o

F constitucional) 0.07% R$ 1,73
incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicao do

G profissional ausente. Formuia: % de Incldéncia dos encarges do submdédulo 2 2 sobre 4,01% R$ 99,13
o valor do custo de reposicao do funclonério ausente :

TOTAL. DO MODULD 5:375,04.

Nome dg Insumo Vaior anual Valor mensal
A Uniformes e EPI's R% 125,00 R% 10,42
B Segure de vida, conforme cldusula 142 da CCT R$ 343,92 R% 28,66
cC Auxilio Saide, conforme clausula 15° da CCT RS §23,92 R$ 43,68
TOTAL:DOMODULG ' ol 1

R$82.74".

Valor
A MODULO 1- COMPOSICAD DA REMUNERACAD R$ 2.472,65
B MODULO 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.854 44
C MODULG 3- PROVISAQ PARA RESCISAD RS 54,21
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAD DQ PROFISSIONAL AUSENTE RE 376,04

RS 82,74
4:880,12

1,0000%
1,0000%
2.D000%

L RIPROVISORION ODULO 6.

Mio de obra vinculada & execugdo contratual (valor por trabalhader)
A MODULO 1- COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ R$ 2.472,69
8 MODULO 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUAIS, MENSAIS B DIARIOS R$ 1.854 44
c MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAD R$ 94 21
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 376,04
E MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS, SEGURG DE VIDA E AUXILIC SALDE RE 82,74
E MODULO 8- CUSTOS INDIRETOS E LUCRO RE 97 80

Valor,mengal Totat por prestante 3t o ol

N e S MOBYULO 7 < TRIBLITOS
ISSQN -~ Art. 237, incisc XVIII, e subitern 17.05 da Tabela X1 do anexo Unico da Lei 33
A Complementar Municipal n® 74 de 27 de dezembro de 2002 3.000% RS 148,
B COFINS 7.600% R$ 378,31
C PIS 1.650% RE 82,13




A g MR

IRPJ (Nao inchlr ssse tributo em face da proibicio contida no item 9.1 do Acdrdao 5{ “J b 5[12::%&

D TCU no 950/2007 — Plendrio e na orisntagic do MPOG SIASG/COMUNICA n° 0,000% ; 00 P 4
037226 de2/6/2007). i= CMSL =
CSLL (N&o incluir esse tributo em face da proibigso confida no itern 8.1 do Acérda o, -~ | OF

E TCU n® 850/2007 — Plenrlo e na orientaclo do MPOG SIASG/COMUNICA n° 0,000% ,00 % : 4
037226 de2/6/2007).

F Outros (especificar) 0,000%

TOTAL DO MODU! 2500%

ATOR EERANG SGEUSTO WEN: FORFREST

Mé&o de obra vinculada a execucio contratua! {valor por trabalhador) Valor
A MODULD 1- COMPOSICAC DA REM UNERACAGC RS 2.472,69
B MODULD 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.854 44
o] MODULO 3- PROVISAC PARA RESCISAO R3 84,21
D MODULQ 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 376,04
E MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS, SEGURO DE VIDA E AUXILIO sAlDE RS 82,74
F MODULO 8- CUSTOS INDIRETOS E LUCRO R$ 97,60
G MODULO 7 - TRIBUTOS

Vator defivitve
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Jomada de Trabalho 12 x 36 — N° de prestantes: 04 (quatro}
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Médulo 1.1 - Composieao da remuneracao Valor
A Valor do salério R$ 2.185,51
B Actmuio de funcio R$ 0,00
c Adicional de periculosidade (30%, conforme cldusula 12 da CCT) R& 855,65
D Adicional noturne R3 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de hora extra no feriade frabalhado R$ 0,00
G Outros {especificar) R$ 0,00

TOTAL DOMODULG! R§2

Module 2.1 - 13° saldrio, féras e adicional de ferias .

Percentuai

Valor

A 13° Saldrio {art. 7°, VIII, da CF/BB}Y [{1/12)x100] = 8,333% 8,333% R$ 236,76
B Adicional de férias ¢(1/3)M2)*100= 2,78% 2,778% R$ 78,82
- : —— - : z -
¢ Ln:&;lizlilsfgzzrgos & contribuicbes previstos na Submodulo 2.2 sebre 13° zaldrio 3,978% R§ 113,02
TOTAL DO MODULO 2.1: 15,089% R$ 428,70
Observacéo 1: percentuais referentes a A e B s30 eslabelecidos pela Poraria n® 168/2013.
Mddulo 2.2 - Encargos previdencidrlos, FGTS e outras contribuigbes Percentual Valor
A INSS {art. 22, Inciso |, da Lel rm° 8.212/91) 20,000% R$ 568,23
B FGTS (2rt.5 da Lei n® B.030/90 e art. 7% 1, da CF) 8,00% R$ 227,29
C Sesi/Sesc (art. 3°da Lein.o 8.038/90) 1,50% R$ 42,62
D Senai/Senac (Decreto n® 2.51 8/86) 1.00% R$ 28,41
E Incra {Lei n° 7.787/89 e DL n°146/70) 0,20% RE 5,68
F Sebrae {art. 8° da Lein.0 8.029/90 & Lein° 8.154/90} 0.680% RE 17,05
G Salario-educagdo (art. 3°, Inciso |, do Decreto n.o 87.043/82) 2,50% RS 71,03
M e mitpics pos costumie FAE e ey FAT - Do 30487983 AoV | o s o6z
TOTAL DO MODULO 2.2: 35,800% R$ 1.017,14

Observago 2: O RAT Ajustado devers ser comprovadg mediante a apresentagso da GEFIP - SEFIP

do exercicio em curso.

Médulo 2.3 - Beneficios anuais, mensais ¢ digrios Base Valor total por més
Vaie-fransporte — relative ao transporte piiblico no Municipio de Sete Lagoas pelo
A valor fixado pela Prefeitura de Sete Lagoas (valor unitaric x 2 x 15 dias por més). R$ 4.85 R$ 145,50
Dedugio legal vele-transporte (6%) conforme desconto proporcional previsto no art. . o .
B §°, inciso |, do Decrate no 95.247/87 6,00% R$ 131,13
c Auxilio alimentagBo, conforme clausula 147 da CCT R% 184,90 R% 184,90
v} Ticket Alimentag&o / Refeigio, conforme cldusula 15% da CCT R$ 24,43 R$ 537 48
TOTAL DO MODULO 2.3: RS 736,73

13° saldrio, féras e adicional de ferias

R 428,70

Encargos previdencigrios e outras contribuigGes

R$ 1.017,14

i8, mensais e didrios

Beneficics an

R$ 736,73

Médulo 3.1 - Provisdo para rescisdo

Percentual

Velor

Aviso prévio indenlzado {arts. 7°, XXI, da CF e 477, 487 ¢ 491 da CLT} Incldéncia

x100} = 1,944% sobre a remuneragio

1 RS 11,84

A estimada de 5%. Formula: {[0,05x(1/12)}x100} = 0,417% sobre a remuneragso 0.:417% S11.8
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indsnizado (S0mula n® 305 do TST). (0,08 0.95

B |x0.00417)x100 = 0,033% sobre a remuneracap 0.033% R§0.

c Multa do FGTS sabre o aviso prévio indenizado. Férmula: {0,0B x 0,4 x 0,05)= 0,16% 0,160% R$ 4,55

D Aviso prévio trabalhado (arts. 7°, XX, da CF e 477, 487 e 491 da CLT) {[(7/30)/12) 0,000% RS 0,00

b3




Incid@ncia dos encargos do submdédule 2.2 sobre o aviso prévio trabalhade Formula:

E % de Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre o valor do aviso 0,000%
prévio frabalhada

F Multa do FGTE sobre ¢ aviso prévio trabalhado. Formula: (D,08x0,4) = 3,2% sobre a 3 200%
remuneragio e

Observacso 4. percentual de D conforme Actrddn TCU 1.186/2017,

Substituto cobrindo férias (incluinde saldrio, férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio)
A (ant. 7° XVII, da CF) [[1+(1/12)+({1/3)/12)+1/12] = 8,954% sobra a remuneragio.
Previsdo de 1 substituto em 1,

B Substituto na ocoméncia de auséncia por doenca (art. 59 a 64 da Lel n® 8.213/91)

{[{5/30)/12]x100} = 0,556%

o Substituto na cobertura de licenga- paternidade (arts. 7°, XIX, da CF e 10, §1° da
CLT) {[(5/30)/12x0,015}% 100 = 0,021%

Substituto na cobertura de faltas legais (art, 473 da CLT) {[(1/30)/1 2pc100}) = 0,278%

E Substituto para cobertura de auséncia por acidente de trabalho {art. 19 a 23 da Lei n°

8.213/91) {[{15/30)/12]"0,08)}x100 = 0,333%

F Substituto para cobertura durante afestamento maternidade {incluindo férias & 1/3

constitucional)

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigao do
G profissional ausente. Férmula: % de Incidéncia dos encargos ¢o submddulo 2.2 sobre
© valor do custo de reposicdo do funcionano ausente

TOTAL:DG MODULD

9,954% R$ 282,80

0,556% R$ 15,78

0,008% R$ 0,24
RE 7,89

R$ 6,47

0,278%

0333%

0.07% R% 1,99

4,01% R% 113,91

Walor anual

Valor mensal

Unifermes e EPI's R% 800,00 RE 50,00
Auxillo Satde, conforme clausula 172 da CCT R3 1.480,04 R$ 124,17
Plano odontolégico, sonforme clausula 182 da CCT R$ 223,20 R% 18,60
Plann funerdrio, conforme clausula 192 da GCT R$ 478,80 R% 39,90
Seguro de vida, conforme clausula 20° da CCT R$ 343,92 RS 28,66

261,33

VAL

Méao de obra vinculada & execucéo

A MGDULO 1- COMPCSICAD DA REMUNERACAD R$ 2.841,18
B MODULO 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.182,57
c MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAQ RS 108,25
D MODULD 4- CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 432,08
E MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS, AUXILIOS, PLANOS E SEGURC DE VIDA R$ 261,33

GDULE 6~ CUSTOS INDIRETOS E LUCRC

A |Custos indretos 1,0000% RS 58,25
B Lucro 1,0000% RS 58.25
oL REREREE % _R% 58,25

Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por trabalhador) Valor
A MODULD 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAC R$ 2.841,16
B MODULOD 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUAIS, MENSAS E DIARIOS R$ 2.182,57
c MODULD 3- PROVISAD PARA RESCISAD R$ 108,25
D MODULO 4- CUSTC DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 432,08
E MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS, AUXILIOS, PLANOS E SEGURO DE VDA R$ 261,33
F MODULO &- CUSTOS INDIRETOS E LUCRQ

Valor men e —_—

Complementar Municipat n°® 74 de 27 de dezembro de 2002

ISSQN - Art. 237, inciso XV, e subitem 17.05 da Tabela XIIl do anexs (nico da Lei

3,000%

R$ 178,26
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B COFINS R§4F158 K =1
C PIS R@,@I?E.‘)L =
IRPJ (NZo incluir esse tributo em face da proibigdo contida no fiem 9.1 do ACOGaD B ’QJ ‘?ﬁ
D TCU no 850/2007 ~ Plenério & na orientacdo do MPOG SIASGICOMUNICA n® R$%|,00 ’
037226 de2/8/2007).
CSLL (Nao incluir esse tributo em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acdrd3c
E TCU n® 950/2007 ~ Plenaric & na orientagdo do MPOG SIASG/COMUNICA n° R$ 0,00
037226 de2/6/2007).
F Qutros {especificar)
TOTALDOMEDTES

Mio de obra vincutada & exacugiio contratual {valer por trabalhador)

Valor
A MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2.841,18
B MODULD 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANLIAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.182,57
c MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAQ R$ 108,25
D MCDULO 4- CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 432,08
E MODULD & INSUMOS DIVERSOS, AUXILIOS, PLANOS E SEGURG DE VIDA R$ 261,33
F MODULO 8- CUSTOS INDIRETOS E LUCRO R$ 116,51
G MODULO 7 - TRIBUTOS R$ 727,88

Valo




$ 3.503

_ ENSAISE CIARIOS
Médulo 2.1 - 13° salario, féras e adi Percentual Valor
A 13° Salaria (art. 79, Vlil, da CF/88) [(1/12)x100) = 8,333% 8,333% R$ 291,98
B Adicicnal de férlas ((1/3)12)100= 2,78% 2,778% R 87,33
— — < -

C Ln;;icﬂz%ri:zjcg;sfzggzrgos & contribuicbes previstas no Submadulo 2.2 sobre 13 saldrio 3.978% R$ 139,37
TOTAL DO MADULD 2.1: 15,089% RS 528,67
Observagcde 1: percentuais referentes a Ae B sap estabelecidos pela Portaria n® 169/2013.

Médulo 2.2 - Encarges pravidencidrios, FGTS e outras contribuigdes Percentuai Valor

A INSS (art. 22, Incigo |, da Lei n® 8.212/91) 20,000% R$ 700,74

B FGTS (art.5 da Lei n° 8,030/80 & art. 7,11, da CF) B,00% RS$ 280,30

C Sesi/Sesc (art. 3° da Lei n.o 8.036/90) 1,50% R$ 52,56

D SenaifSenac (Decreta n® 2.318/86) 1,00% R$ 35,04

E Incra (Lei n® 7.787/89 e DL n®146/70) 0,20% RS 7,01

F Sebrae (art. 8° da Lei n.o 8.029/80 e Lei n° B.154/90) 0,60% RS 21,02

G Salério-educagao (art. 3¢, Inciso |, do Decrete n.o 87.043/82) 2,50% RE 87 59

H RAT Ajustado {consider_ar 0 enquadramente no RAT - Dacreto 3048/1999, Anexo V — 2 00% RS 70.07

e multiplicar pelo coeficignte FAP da empresa) ! ’
TOTAL DO MODULO 2.2: 35,800% RS 1,254,33

Observacio 2. O RAT Ajustado devera ser comprovado mediante a apresentac3o da GEFIP - SCFIP

do exarcicio em curso.

Maédulo 2.3 - Beneficios anuais, mensais o dlarios Base Valor total por més
Vale-transporte — relativo ao transporte pablico no Municipio de Sete Lagoas pelo
A valor fixado pela Prefeitura de Sete Lagoas (valor unitaric x 2 x 15 dias por més), R%4.85 RS 145,60
Dedugao Isgal vale-transporte (6%) conforme desconto proporcional previsto no art, LR NN, .
B 9° inciso |, do Decreto no 95.247/87 B,00% R% 131,13
C Auxilio alimentagio, confonne clausula 14° da CCT R$ 184,00 R$ 184,80
D Ticket Alimentaggo / Refelgao, conforme cldusula 158 da CCT RE 24,43 R§ 537,46
TOTAL DD MODULD 2.3: R$ 736,73
QUADRO RESUMO'DO BIGDULO glor
21 13° salério, féras e adicional de féras RS 528 67
2.2 Encergos previdenciarios ¢ outras contribligdes RS 1.254,33
2.3 Beneficios anueis, mensais e diarios R% 736,73
TOTALDGMGBULOE [ REZ510773

0 PARARESCISAD

Médulo 3.1 - Provisao para rescisao

Percentual

Vailor

%100} = 1,944% sobre a remuneragao :

A Avigo prévic indenizado (arts. 7¢, XX, da CF e 477, 487 e 491 da CLT) Incidéncia 0.417% R$ 14.60
estimada de 5%. Férmula: {{0,05%{1/12)x100} = 0,417% sobre a remuneracan ' ’
Incidéncia do FGTS sobre ¢ aviso prévio indenizado (Sumula r® 305 do TST). (0,08 0.033% R$ 117
*0,00417)x100 = 0,033% sobre a remuneracao !

(> Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizade, Férmula: (0,08 x 0,4 x 0,05)= 0,16% 0,160% RS 5,61
Aviso prévio trabalhade {arts. 7°, XXI, da CF & 477, 487 e 491 da CLT) {[{7/30¥12] D,000% R$ 0,00

e
FELG
VIGILANTE NOTURNG i o ‘:ﬁ{;
=Sk =8
Jomada de Trabalho 12 x 36 — N° de prestantes: 04 (guatro) g -V =7
e Lt Se SIS
AODUL ' INERACAO MENS!
Mddule 1.1 - Composiglo da rEMUNEerags
A Valor do saléric R§ 2.185,51
B Acumule de fungdo RS 0,00
c Adicional de periculosidade (30%, conforme clausula 132 da CCT) K3 655,65
D Adleional notumo-1 05h-([2.185,51+655,65] / 180 = R$15,78 x 40% {cldusuia 12° da CCT} = R$6,31/h) R 662,55
E Adicignal de hora noturna reduzida R% 0,00
F Adiclonal de hora extra no feriado trabalhado R5 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00




B E g
- it 2
Incidéncia dos encarges do submédulo 2.2 sebre o avise prévie trabalhads Férmula: ¥ (oY %EH .:;fg
E % de Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre o valor do aviso 0,000% ,O(t : & s
prévio trabalhado : narn MJ L 2
F Multa do FGTS sohre o aviso prévio trabathado. Férmula: {0.08x0,4)= 3 2% sobre a b
remuneracio 4

Observagio 4: percentual de D conforme Acordao TCU 118672017,

IGBULE 4 GUSTO DE REFOSIGAO B0 PROFISSIONAL AUSENT
Substituto cobrindo frias (incluinde saldrio, férias, 1/3 constitucional e 13° salario)
A (&, 7°, XVII, da CF) [[[1+{1/12)+((1/3)/12)+1/12] = 9,954% sobre a remuneracgo. ,954% RS 348,75
Pravisio de 1 substituto em 1.
Substituto na ocorréncia de auséncia por doenga (art. 59 a 64 da Lef n° 8,21 391}
B |1sm0)12x100} = 0 5569% 0.556% R§ 18,47
Substitule na coberura de licenga- patemidade (arts. 7°, XIX, da CF & 10, § 1°, da
c CLT} {[(5/30)12)x0,015)x 100 = 0.021% 0.008% R$0.28
D Substitut na cobertura de faltas legais {art, 473 da CLT) {[{1/30)/12]x100} = 0,278% 0278% R$9.73
Substituto para cobertura de auséncia por acidente de trabalhc {art. 19 2 23 da Lein®
E 8.213/91) {J(15/30)/12]°0,08}x100 = 0 333% 0,333% RS 11,68
E Subst.itutp para cobertura durante afastamento maternidade (inclulndo férias e 1/2 0,07% RS 2,45
tonstitucional)
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Custs de reposigéo do
G profissional ausente. Férmula: % de Incidéncia dos encargos do subméduln 2.2 sobre 4,01% RS 140,47
o velor do custo de reposigéo do funciondrio ausente

Valor anuai Valor mensal

A Uniformes e EPI's R$ 600,00 RF 50,00

B Auxilio Saude, conforme cldusuia 172 da CCT R$ 1.490,04 RE 124,17

c Plano odentolégleo, confarme cldusula 18° da COT R$ 223,20 R3 18,60

D Plano funerario, conforme cldusula 192 da CCT R$ 478,80 RS 39,90

E Segure de vida, conforme clgusula 20¢ da COT R$ 34302 R% 28,66
- HETOE - e

} CUSTO MENSAL PORTFRESTANTE ATE 0, MODUL

Mzo de obra vinculada 4 ex

por trabalhadar) Valor
A MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERACAG R$ 3.503,71
B MODULO 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.519,73
c MODULG 3- PROVISAO PARA RESCISAD R$ 133,48
D MODULQ 4- CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 532,84
E MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS, AUXILIOS, PLANOS E SEGURO DE VIDA R$ 261,33

R$ 69,51
RS 60,51
T

LdGUD%

Valor

A MODULQ 1- COMPOSIGAQ DA REMUNERACAO R$ 2.503,71
B MODRULO 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANUA/S, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.519,73
c MODULO 3- PROVISAC PARA RESCISAD R$ 133,49
D MGDULQ 4- CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 532,84
E MODULD 5- INSUMOS DIVERSOS, AUXILIOS, PLANOS E SEGURG DE VIDA RS 261,23
F MODULOD - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO RS 130,02

T

Valor menss

$.7:080

y Laa]
A ISSQN = Art, 237, inciso XVIII, e subitem 17.05 da Tabela XIIl
Complementar Municipal n° 74 de 27 de dezembro de 2002

EUT
do anex¢ Unico da Lei

3,000% R$ 212,70




S E

0 E COp
XY
B COFINS 7,600% SRFhase ssﬁ‘u-’ =%
ER 1,650% gﬁ: eSU =
IRPJ {Ndo incluir esse tributo em face da prolbico contida no item 9.1 do AcSrdan . (%;,
D TCU no B50/2007 — Plendric e na crientagfo do MPOG SIASG/COMUNICA rm° 0,000% 0,00 @' 3
037226 de2/6/2007). _Jf
CBLL (N&o inclulr esse tribute em face da proibig8o confida ne iftem 9.1 do Acorddo
E TCU n® 250/2007 — Plenario e na orientaglio do MPOG SIASG/COMUNICA n° 0,000% R$ 0,00

037226 de2/6/2007),

Omms {especificar)

0 000%

ey

Mo de obra vlnl:ulada é execul;ao contratua[ (valor per h'abalhadar)

Valor

A MODULOQ 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 3.503,71
E MODULO 2- ENCARGOS E BANEFICIOS ANLAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2,519,73
o MCDULO 3- PROVISAO PARA RESCISAQ R$ 133,49

D MODULD 4- CUSTO DE REPGSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE R§ 532,84

E MQODULO 5- INSUMOS DIVERSOS, AUXILICS, PLANOS E SEGURO DE VIDA RS 261,32

F MODULO 8- CUSTOS INDIRETOS E LUCRO RS 139,02

G MODULD 7 — TRIBUTOS

R$ 888,54

Valordeﬁruli\m mensal i
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| Conferéncia check list 020 - 2024 (14.1 33/21) - Pregao e Concorréncia

OBJETO:

Sete Lagoas, conforme termo de refer@ncla.

Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servicos, com cess3o de m3o de obra :
execucdo indireta, nas dreas de conservagdo e vigilancia, além de outras dreas da Cimara M Hidipa

{Postos: motorista, recepcionista e vigilante)

APONTAMENTOS:

2} Favor inserir, no Termo de Referéncia, o modelo de gestso

quanto as responsabilidades do fiscal e gestor do contrato
da lei 14.133/2021.

XXIll, alinea "h", da lei 14.133/2021.

1) Favor mencionar, no ETF, quais serfo as providéncias a serem adotadas pela Administragdo
previamente a celebragdio do contrato, inclusive quanto a capacita¢do de servidores ou de
empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual, conforme art, 18, 8 19, inciso X, da lei 14.133/2021.

do contrato {descrevendo como a

execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pela C3mara Municipal e ndo deixando dividas

L, conforme art. 62, inciso XXIII, alinea ",

3) Favor inserir, nc termo de referéncia, os critérios de selegio do fornecedor, conforme art. 62, inciso

4) Favor cortigir a assinatura do Diretor Geral no documento denominado "Gerenciamento de riscos™.

5) Favor Inserir, no Termo de Referéncia, a motivagdo sobre o momento da divulgagio do orgamento da
licitacic, ohservado o art, 24 da Lei 14.133/21, conforme art. 18, inciso X, da lef 14.133/2021,

Devolvo a documentacio ao setor solicitante.
resolugao.

CONCLUSAO GERAL:
Os apontamentos acima devem ser resolvidos antes da instauracao do processo.

Retorne a Controladoria apés

Sete Lagoas, 23 de fevereiro

de 2024

-
| LUId MARQUES
Co(htrol Geral do Legislativo

RC/MG 105.731/0

wegner Uiz

K HORAS
lobadofein
MURICIPAL SETE LAGOAS
PROTOCOLO

C

13:38:19

Marques

dolpgsiive
%%\105731




I Conferéncia check list 020 - 2024 (14.133/21) - Pregéo e Concorréncia

Demanstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis. Dispensével
com apresentacdo das devidas justificativas, nos termos do
art, 18, §29, da Lel 14.133/2021

art. 18, § 12, inciso [X, da
lei 14.133/2021

10

Providéncias a serem adotadas pela Administracio
previamente & celebracdio do contrate, inclusive quanto &
capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizagiic
e gestiio contratual. Dispensdvel com apresentacSo das
devidas justificativas, nos termos do art. 18, §2¢, da Lei 14.133
/2021

art. 18, § 19, inciso X, da lei
14.133/2021

11

Contratacdes correlatas e/ou interdependentas. Dispensdvel
com apresentacio das devidas justificativas, nos termos do
art, 18, 29, da lef 14.133/2021

art. 18, § 12, inciso X|, da
lei 14.133/2021

NA

12

Descricdo de possivels Impactos ambienta's & respectivas
medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo
de energia e de outros recursos, berm como logistica reversa
para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, guando
aplicdvel. Dispensével com apresentacdo das devidas
Justificativas, nos termos do art. 18, §22, da Lei 14.133/2021

art. 18, § 12, inciso XII, da
[ei 14.133/2021

13

Posicionamento conclusive sobre a adequago da contratagio
para o atendimento da necessidade a que se destina, item
ohrigetdrio, nos termos do art. 18, §2¢, da Lei 14.133/2021

art. 18, § 1%, inciso XIIl, da
lei 14.1233/2021

14

Quando houver a possibilidade de compra ou de locagio de
bens, indicacdo da alternativa mais vantajosa, considerando
08 custos e os beneficios de cada opgio?

art. 44 da lei 14.133/2021

- Consta TERMO DE REFERENCIA; anteprojets, projeto basico ou

- - projeto executivo, conforme ©'caso, contando:

15

T

Definiciio do objeto, inciufdos sua natureza, os quantitativos,
o prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua
prorroga¢ao?

art. 68, inciso XXIII, alinea
"a", dalei 14.133/2021

NA

16

Fundamentagio da contratagdo? (que consiste na referéncia
aos estudos técnicos preliminares correspandentes i,
quando n3o for possivel divulgar esses estudos, no extrato das
partes que ndo contiverem informagBes sigilosas)

art. 82, inciso XXIIl, alinea
"b", dalei 14.133/2021

17

Descricgo da salugio come um todo? (considerado todo o
ciclo de vida do objeto}

art. 62, inciso XXIl, alinea
"c", da lei 14.133/2021

18

Requisitos da contratacia?

art, 62, Inciso XX, alinea
"d", da lei 14.133/2021

19

Modelo de execucdo do objeto? {que consiste na definicio de
como o contrato devera produzir os resultados pretendidos
desde o seu inicip até o seu encerramenta)

art. 62, inciso XXIlI, alfnea
"e", da lei 14.133/2021

20

Modelo de gestdo do contrate? (que descreve come a
execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo
6rgio ou entidade)

art. 62, inciso XXIil, alinea
"', da lei 14.123/2021

o — ' 13:38:19
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34

Andlise dos riscos que possam comprometer o sucesso da
licita¢Sio e a boa execucdo cantratual

art. 18, inciso X, da lei
14.133/2021

35

Moativac3o sobre o momento da divulgagie do orgamento da
lieitacdo, observado o art. 24 da Lei 14,133/21.

art. 18, inciso X!, da lei
14.133/2021

36

1o preco de mercado foi estipulado pela medla, mediaha ou

menor valor sobre no minime 3 (trés) pregos orlundos de
: pelo menos 1 {um ) dos pardmetros do art. 23, §1¢, da lsj
14.133/21?

art. 18, inciso IV, da lei.
14.133/2021 c/c art, 68,
" caput, da Instrucdo.
Normativa SEGES/ME
| 65/2021

37|

- Case o'pardmetro utilizado tenha sido o PNCP, consta
documento que comprova a mediana do item -
correspondente no painel para consuh:afde pre;os?

art. 18;_-in_éi50 W dalel -
16,133/2021 c¢fcart. 23, |
§12,1, da lel 14.133/2021 |-

: NA |

38

1b) A Admlmstra;ao Pubhca aue, fez a conhtratagio
_|e} A empresa contratada o "

- | Caso'o pardmetro utlhzada tenha sido contratacies similares

- feitas pela Administracio Publica, consta documento que
cormprova as seguintes informagdes?

a) O preco contratado

.

v o

d) A data da contratagio

art. 1B,mc‘rso IV, dalei
14.133/2021 c/c art. 23,

§12,1,da- lei 14,133/2021 | .

39

: Caso © parimetro utilizado tenha sido PESQUISA PUBLICADA

EM MfDIA ESPECIALIZADA ou TABELA DE REFERENCIA ou
- SITIOS ELETRONICOS | ESPECIALIZADOS ou de DOMINIO
AMPLO, consta documento, assinado por servidor publico,
contendo 0 prego de mercado pesquisado e as seguintes
informagées?

a) Just[ﬂcatwa de impossibilidade de utilizaco dos

pardmetros constantes des incisos | e |l do §1%do

.- |art. 23 dalei 14.133/21 e incisos I e Il do art. 52 da S
" |Instrucio Normativa SEGES/ ME n? 65/2021
b) Nome da tabela de referéncia formalmente S
|aprovada pelo Poder Exacutivo federal
¢} Enderego do site esperializado ou de dominio NA

ample, com data e hora de acesso

art. 18} inciso IV, da lei. |
14.133/2021 c/c art. 23, -

§19, lll, da. lef 14.133

/zozldca't' 591 § 12; da" ] -

Instrugdo Normativa

. SEGES/ME65/2021 | .

|Casn o parémetro utilizado tenha sido a pesq'l.iisa direta com

- po-minimo 3 (trés) fornecedores, constam as mfnrmagoes a
seguir?

--|2) lustificativa de impossibilidade de utilizacdo dos

‘| pardmetros constantes dos incises 1 e Il do §12do
-|art. 23 da lei 14.133/21 e incisosi e |l do art. 52 da
“|InstrugSo Normativa SEGES/ ME ne 65/2021

_‘{b) Cépia dos oficios ou emails em que foram
|formalizadas as solicitacbes de cotacdes, com prazo
.. | de resposta compativel com a complexidade do -

-|objeto, ou mesmo uma declaracio infarmando
| corno as cotacBes foram solitadas formalmente peia

[ ¢} lustificativa da escolha dos fornecedores -

*. |d) Relagda de fornecedores que foram consultados e
‘{ndo enviaram propostas

e) Cotagdo de cada fornecedor contendo, no minime:

e.1) descricdo do objeta, valor unitirio e total -

13:38:19

art, 18, inciso IV, da lei

- 14.133/2021 c/c art. 23,3 '

§12,1v, da lei 14.133 -
f2021 cfc art 52, IVe5§
12 e 28, da Instrucdo
Normatlva_ SEGES/ME
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NOTA TECNICA M/

Atendendo os apontamentos realizados pelo Controlador Geral desta Casa
Legislativa, Wagner Luiz Marques, segunda linha de defesa, esta Diretoria Geral, na
pessoa de seu titular, passa a manifestar no seguinte sentido.

» Apontamento 1: Resolvido, item 12,8812e 22 do ETP;
» Apontamento 2: Resolvido, pagina 4/8 do TR;

> Apontamento 3: Resolvido, pigina 8/8 do TR

> Apontamento 4: Resolvido, corrigido;

» Apontamento 5: Resolvido, pégina 8/8 do TR

Sete Lagoas, 26 de fevereiro de 2024,

cost il v

Diretor Geral

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS -

R. Domingos L'Quverture, 355, S0 Ceraldo

e F1.3779-5300 @ ateriimentoficamarssetemg.govir @ VWAWW.Camarasete.me.gevbr 0 Sete Lagoas/MG - CER. 35700177
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
251V D0 TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objeto a andlise prévia e condicdes de viabilidade
para eventual e futura contratagsio de empresa especializada em cessdo de mio obra em cariter de

Este Estudo Técnico Preliminar indica a necessidade de otimizagio da prestacio dos servicos
visando tornéd-los mais 4geis e céleres. Sendo assim, a andlise de viabilidade técnica e legal para
contratagio de empresa especializada em cessdo de méo-de-obra em algumas dreas se faz necessdria
para atender a demanda deste Poder Legislativo, norteiam o presente ETP.

— 2. Necessidade da Contrataciio

A necessidade de contratar mdo de obra devido 3 falta de servidores neste Poder Legislativo é
crucial para garantir o funcionamento eficiente e continuo das atividades legislativas. A escassez de
servidores pode resultar em sobrecarga de trabalho, atrasos na ¢xecugdo de tarefas e até mesmo na
interrup¢do de processos legislativos essenciais. Ao contratar mio de obra temporaria ou terceirizada,
esta Casa Legislativa pode preencher lacunas imediatas de pessoal ¢ assegurar que as responsabilidades
¢ obrigagbes legislativas sejam cumpridas de forma oportuna ¢ eficaz.

Além disso, a contratagfio de mdo de obra externa pode oferecer flexibilidade para lidar com
flutuagdes na demanda por servigos legislativos. Em momentos de aumento de atividade, como durante
periodos de eleigdes ou discussdes sobre projetos de lei importantes, a capacidade de recrutar
temporariamente pessoal adicional pode ser crucial para garantir que 2 casa legislativa seja capaz de
lidar com o volume de trabalho sem comprometer a qualidade ou a integridade do processo legislativo.

Piblica é uma pratica essencial Ppara garantir a eficiéncia ¢ a eficicia na execucdo de servicos piiblicos.
Em muitos casos, a demanda por pessoal qualificado excede a. capacidade de recrutamento e

—_ gerenciamento interno do érgfio publico, tornando a terceirizagio uma solugfio vidvel. Ao recorrer a
empresas especializadas, a Administracio Piblica pode acessar um pool mais amplo de talentos e
habilidades, o que pode ser particularmente benéfico em édreas técnicas especificas on em situaghes de
demanda sazonal.

! Art. 6° - Para os fins desta Lei, considera-se:

(.-)

XV1 - servigos continuos com regime de dedicagio exclusiva de mao de obra: agueles cujo modelo de execucao
contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado figuem & disposigao nas dependéncias do contratante para a prestagio dos
servigos;

b) o contratado nao compartithe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugio
simulténea de outros contratos:

c) 0 contratado possibilite 3 fiscalizag3o pelo contratante quanto a distribuicso, controle e supervisio dos recursos
humanos alocados aos seus contratos;

ESTADO DE MINAS GERAIS
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O objeto da pretensa contratagéio ¢ considerado “comum” pois enquadra-se na % acief
do art. 6°, inciso XIIT da Lei 14.133 de 2021: “aqueles cujos padres de desempenho e qualidadEpo?
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado;”

3. Requisitos da Contratacio

A contrataggo de cessio de méo de obra exclusiva para a Administragdo Publica geralmente
envolve uma série de requisitos que visam garantir a qualidade, a legalidade e a transparéncia do
processo. Primeiramente, ¢ fundamental que a empresa contratada possua capacidade juridica, fiscal,
social e trabalhista, além da técnica e econémico-financeiro. Além disso, necessdria a experiéncia
comprovada na prestagio dos servigos especificos demandados pela Administragédo. Isso pode incluir
certificagdes, referéncias de clientes anteriores e demonstragbes de capacidade operacional. Além disso,
€ essencial que a empresa cumpra integralmente as exigéncias legais e regulamentares relacionadas a
contratacéo de méo de obra, incluindo normas trabalhistas, previdenciarias e fiscais. O cumprimento de
todas as obrigages legais nfio apenas protege os direitos dos trabalhadores, mas também resguarda a

—_ Administragdo Publica de potenciais litigios e san¢des.

Outro requisito importante ¢ a transparéncia no processo de contratagdo ¢ na defini¢do das
condi¢Ses contratuais. A selegiio da empresa terceirizada deve ser feita por meio de procedimentos
competitivos e transparentes, que permitam a participagdo de diferentes fornecedores e garantam a
escolha da proposta mais vantajosa para esta Casa Legislativa. Além disso, o contrato de cess3o de mio
de obra deve estabelecer claramente as responsabilidades e obrigagdes de ambas as partes, incluindo a
definicio de prazos, metas de desempenho, formas de pagamento e mecanismos de monitoramento e
avaliagdo. Uma abordagem transparente e bem definida desde o inicio do processo de contratacio
contribui para a eficicia da parceria entre a Casa Legislativa ¢ a empresa terceirizada, garantindo a
entrega de servigos de qualidade e 0 uso responsavel dos recursos publicos.

4. Estimativa d afs) Quantidade(s)

A descrigfio, bemn como ¢ respectivo quantitativo a ser contratado estd descrito conforme

planilha abaixo.
TTEM ESPECIFICACAQ QUANT.
— 01 Motoristas 02
02 |Recepcionistas 05
03 |Vigilantes — Diumo e Noturno 08

3. Levantamento de Mercado e Justificativa da Escolha do Tipo de Solu¢ido a Contratar

A Lei n° 14.133 de 1°/04/2023, a conhecida Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, prevé em
‘seu art. 18, inciso VI, a necessidade de realizagfio de pesquisa de preco nos estudos preliminares para
fins de estimar o valor da aquisi¢o de bens ¢ contratagdes de servigos em geral.

Os pardmetros a serem utilizados para essa pesquisa estdo definidos no Decreto Municipal n®
6.943 de 14.02.2023, que “Dispde sobre o Procedimento Administrative para a Realizagdo de Pesquisa
de precos para Aquisi¢fo de Bens e Contratagdo de Servicos em Geral, no Ambito da Administragio
Piblica Municipal Direta, Autirquica e Fundacional de Sete Lagoas”, em seu art. 5°.

Como ¢ sabido, a contratagio de uma empresa para fornecer mio de obra exclusiva pode
oferecer vantagens significativas em termos de flexibilidade e agilidade. As necessidades da

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
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Administragio Publica podem variar ao longo do tempo, e a terceirizag8o permite aj rapidogefia
quantidade e no tipo de pessoal necessario. Isso é especialmente valioso em projetos de curtd prazo ou
sujeitos a mudancas frequentes nos requisitos, onde a capacidade de expandir ou reduzir rapidamente
a equipe & fundamental para manter a eficiéncia operacional.

Outro aspecto relevante & a redugdo de encargos trabalhistas e burocriticos associados a
contratagéo direta de funcionarios piiblicos. Ao terceirizar a mio de obra, a responsabilidade por
questdes como folha de pagamento, beneficios e conformidade regulatdria € transferida para a empresa
contratada, aliviando a carga administrativa sobre o orgdo publico. Isso permite que esta Casa
Legislativa se concentre em suas principais atividades e objetivos, enquanto a empresa terceirizada
cuida dos aspectos operacionais relacionados aos funciondrios.

O mercado atualmente oferece uma ampla gama de prestadores de servigos capazes de atender
a0s requisitos exigidos pela contratagio de cess¥o de mio de obra exclusiva para esta Casa Legislativa.
Empresas especializadas em terceirizagio de mdo de obra tém se destacado pela sua expertise em

—_ recrutamento, selegio e gestdo de pessoal, além de oferecerem uma variedade de servicos em diferentes
areas de atuag8o. Essa diversidade no mercado permite que uma ampla gama de prestadores de servigos
se interessem em confratar com esta Casa Legislativa, incentivando a concorréncia e possibilitando a
escolha da solugdo mais adequada e vantajosa para atender as demandas especificas de m#o de obra.

5. Estimativa de Precos

A estimativa da despesa para esta contratacio, obtida nesta fase?, estd baseada em pregos
praticados por contratagdes similares feitas por outras orgéos da Administraciio Publica, por meio de
consultas em portais eletronicos (Portal Nacional das Contratagdes Ptblicas e Plataforma de
LicitagGes), conforme faz prova a fonte de pesquisa que instrui este Documento de Formalizagéo de
Demanda — DFD -, cujas contratagdes ocorreram a menos de um anos, a saber:

. L. PERIODO
ITEM| ESPECIFICACAOQ ORGAO
12 MESES
01 |MOTORISTAS (PNCP) Universidade Federal de Minas Gerais RS 124.033.92
02 [RECEPCIONISTA  [FPNCP)Ministério da Agricultura, Pecuiria o oo 335.906,76
— IAbastecimento
(PLATAFORMA LICITAR DIGITAL)
03 |VIGILANTES _ o , R$ 703.800,00
IPrefeltura Municipal de Uba

VALOR TOTAL ANUAL RS 1.163.940,68'

Assim, o valor total estimado da contratagio serd de RS R$ 1.163.940,68 (um milh#io cento e
sessenta e trés mil novecentos e quarenta reais ¢ sessenta e oito centavos). O valor apresentado aqui pode

2 A 18.(..)

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera evidenciar o problema a
ser resolvido e a sua melhor solugéio, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econémica da
contratagdo, e conterd os seguintes elementos:

(.5

VI - estimativa do valor da contratagio, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memorias de ¢calculo
e dos documentos que lhe dio suporte, que poderéio constar de anexe classificado, se a Administragéio optar por
preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagdo;

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS m
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ser alterado durante a pesquisa de prego para a publicagfio da licitagdio, nos termos dos pz ot

realizagio da pesquisa de prego elencados no art. 23, § 1°da Lei n° 14.133 de 2021.
6. Descricio da Solucio como um Todo

E de facil constatagdo a existéncia de demanda por prestacio de servicos com emprego de méo
de obra em diversos servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios que possibilitam serem executados
de forma indireta. Esta constatagiio é embasada nas demandas jé apresentadas por meio de contratacdes
pretéritas realizadas por este Poder Legislativo, cuja cdpia dos contratos por ora instrui este Estudo
Técnico Preliminar,

O pressuposto que orientou esse Estudo Técnico Preliminar & essencialmente buscar:
mecanismos que viabilizem executar de maneira viavel 3 esta Casa Legislativa, a contratagiio de empresa
especializada em terceirizagdio de mio de obra, de modo a atender exclusivamente as suas atividades.

G
T
—

A cessio exclusiva de méo de obra e a locagio de méo de obra sio dois modelos de contrata¢3o

— que apresentam diferengas significativas em relagio a forma como os servigos sdo prestados e os

vinculos estabelecidos entre as partes envolvidas. Na cessdo exclusiva de méo de obra, uma empresa

terceirizada fornece trabalhadores especificos para atuar de forma exclusiva em uma determinada

demanda ou projeto da Administracio Publica. Nesse modelo, os funciondrios cedidos mantém sey

vinculo empregaticio com a empresa contratada, que € responsével por recrutar, selecionar, treinar e
gerenciar o pessoal designado para o trabalho.

Por outro lado, na locagdo de m#o de obra, a empresa terceirizada disponibiliza trabalhadores
para atuar nas instalagbes do cliente, mas sem exclusividade, ou seja, os trabalhadores podem ser
alocados em diferentes clientes da empresa terceirizada conforme a demanda. Nesse modelo, os
trabalhadores mantém seu vinculo empregaticio com a empresa terceirizada, que ¢ responsavel pelo
recrutamento, selegdo e gestiio do pessoal, mas o cliente final tem menos controle sobre a designagdo e
o direcionamento especifico dos funciondrios.

Para a prestacio do objeto que se pretende contratar a melhor solugdo encontrada foi a cessdo
de méo de obrar exclusiva, :

7. Parcelamento ou nio da Solucéo

— A necessidade de parcelar o objeto em itens em um processo de contrata¢do ptiblica visa
aumentar a competitividade e garantir uma maior diversidade de fomecedores concorrendo pelos
diferentes aspectos do servico ou produto a ser adquirido. Ao dividir o objeto em multiplos itens, a
Administragdo Publica abre espaco para a participagio de uma variedade maior de empresas, incluindo
aquelas que podem oferecer especializacio em 4reas especificas ou que possuem capacidades
diferenciadas. Isso estimula a concorréncia saudével entre os fornecedores, incentivando-os a apresentar
propostas mais competitivas em termos de prego, qualidade ¢ condigles de entrega.

Além disso, o parcelamento do objeto em itens permite que a Administragio Pablica tenha mais
flexibilidade para adquirir partes especificas do servico ou produto conforme suas necessidades e
prioridades. Isso possibilita uma abordagem mais estratégica na aquisicio, onde cada item pode ser
avaliado e contratado individualmente com base em critérios como urgéncia, disponibilidade de recursos
e capacidade de investimento. Dessa forma, a divisgo do objeto em itens nfo apenas amplia a competicio
entre os fornecedores, mas também oferece a Administragdo maior confrole sobre o processo de
contratac@o e uma maior capacidade de adaptar-se as circunstancias especificas de cada momento.

No presente caso, a licitagdo dividida em dois lotes se apresenta como a melhor solugdo quando
hé a necessidade de contratar diferentes postos de trabalho que podem ser prestados por empresas

"
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especializadas em 4reas distintas. No caso especifico de postos de trabalho para motorista,}asepdﬁt{
¢ vigilante, cada fungio demanda habilidades e competéncias especificas, as quais nem todas as
empresas podem oferecer de forma abrangente. Licitar por lotes, ainda que um lote tenha apenas um
item, permite que esta Casa Legislativa avalie e selecione fornecedores que sdo especializados em cada
uma dessas dreas, garantindo que cada posto de trabalho seja preenchido por profissionais qualificados
¢ capacitados.

A diversidade dos postos de trabalho pode ferir o principio da competitividade, visto que pode
ocorrer que uma empresa néo tenha disponibilidade de prestadores de servigos para o posto de vigilante,
mas atenderia os postos de motoristas e recepeionistas, podendo igualmente ocorrer o inverso, atenderia
0 posto de vigilante, porém nfo atenderia os postos de motoristas e recepcionistas.

Por essa razfio, licitar por lote sera a melhor solugéo para a contrataciio pretendida.

'LOTE | ITEM ESPECIFICACAO QUANT.
o1 01 |Motoristas 02
02  |Recepcionistas ' 05
02 01  [Vigilantes — Diurno e Noturno 08

8. Demonstrativo dos Resultados Pretendidos

Corm a adogdo da solugZo de contratagfio de cessio de mio de obra exclusiva para as atividades
deste Poder Legislativo, espera-se atender com efic4cia as demandas destinadas aos postos de trabalho
de motoristas, recepcionistas e vigilantes, os quais n#o foram contemplados na nova estrutura
administrativa, estando fora dos cargos que serfio disponibilizados para preenchimento por meio do
competente concurso publico que esta na iminéncia de acontecer.

A contratagio de cess@o de mio de obra tem como objetivo principal garantir que esta Casa
Legislativa conte com os recursos humanos necessarios para o cumprimento eficaz de suas atividades
e responsabilidades. Ao ter acesse a profissionais especializados fornecidos por empresas terceirizadas,
a Administragéo pode suprir lacunas de pessoal, preencher demandas sazonais ou emergenciais, e até
mesmo adquirir expertise técnica que pode ndo estar disponivel internamente. Isso contribui para a
otimizagio da prestaciio de servigos piblicos, pois permite a realizagdo de tarefas de forma mais
eficiente e com maior qualidade, atendendo assim as necessidades da comunidade e promovendo a
satisfagdo dos cidaddos.

9. Providéncias para Adequacfio do Ambiente

A contrataggio de cess@o de mio de obra para este Poder Legislativo Municipal geralmente nio
possui impacto ambiental direto, uma vez que se trata principalmente da alocagio de recursos humanos
para a execugdo de atividades administrativas, técnicas ou operacionais. Diferentemente de contratos
que envolvem aquisigdo de materiais ou servigos que possamn afetar o meio ambiente, como obras civis
ou fornecimento de equipamentos, a cessio de mio de obra ndo costuma gerar residuos, emissdes ou
outros impactos ambientais significativos. Portanto, essa modalidade de contratacdo pode ser
considerada ambientalmente neutra em si mesma.

No entanto, ¢ importante ressaltar que a escolha dos prestadores de servigos terceirizados deve
levar em consideragdo critérios sustentiveis sempre que possivel. Isso pode incluir, por exemplo, a
preferéncia por empresas que adotam praticas de gestio ambiental responsavel, que promovem a reduggio
do consumo de recursos paturais, a minimizacso de residuos e a adociio de medidas de conservagio
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ambiental em suas operagbes. Ao priorizar fornecedores comprometidos com a sustentabilidade” a
Administragéio Publica pode contribuir indiretamente para a prote¢do do meio ambiente e para a
promo¢ido de uma economia mais verde e sustentavel.

10. Contratagies Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagbes correlatas ¢/ou interdependentes com a pretendida neste instrumento.

11. Declaracio de Viabilidade da Contratacio

Com supedineo em levantamentos de mercado, demanda, analises qualitativas e quantitativas,
balizamento doutrindrio e jurisprudencial, e especialmente quanto a eficiéncia qualitativa ¢ quantitativa
almejada, conclui-se pela viabilidade técnica, legal da contrataciio proposta.

Diante do exposto, declara-se ser vidvel a contratagio pretendida.

12. Fiscalizacio e Gestio do Contrato

A Diretoria Geral do Poder Legislativo do Municipio de Sete Lagoas, objetivando a necessidade
de contratagdo de empresa especializada para fornecimento de servigos continuados com m&o-de-obra
exclusiva ird licitar o servico. Apés os resultados e tramites procedimentais, serd elaborado contrato
entre a empresa licitante e este Poder Legislativo.

Havera necessidade de capacitar servidores para a correta fiscalizacdo do contrato em tela,
evitando-se vicios ou desvios de conduta, bem como garantir o cumprimento das metas de eficiéncia e
eficicia necessérias para o atendimento do objeto dessa contratacio.

A capacitacdo continua do fiscal e do gestor do contrato é fundamental para assegurar o sucesso
e a eficiéncia na execugdo de suas responsabilidades. Ambos desempenham papéis cruciais na gestio
contratual, sendo o fiscal responsavel pela fiscalizagio e acompanhamento técnico do cumprimento das
obrigagBes conmtratuais, enquanto o gestor desempenha um papel estratégico na administracio e
coordenagdo global do contrato,

A Gestlo desta Casa Legislativa preocupando-se com a constante atualizag@o € aprimoramento
de suas habilidades garantem uwm entendimento aprofundado das regulamentagdes pertinentes,
promovem a eficicia na tomada de decisdes e contribuem para a prevenclo e soluciio de possiveis
desafios. A capacitagio ndo apenas fortalece suas competéncias individuais, mas também fomenta a
colaboragio e a comunicagiio efetiva entre ambas as partes, estabelecendo as bases para o alcance dos
objetivos contratuais de forma transparente e eficiente.

13. Modalidade de Licitacio Adequada do Objeto

Assim, considerando que se trata de contratagdo de servigos de natureza continuada de cessio
de mdo de obra, sugere-se instaurar processo licitatério na modalidade Pregéo, na forma eletrdnica,
conforme Lei n° 14.133 de 2021.

Sete Lagoas, 26 de janeiro de 2024,

GUS@%%%«WRA

Diretor Geral

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

R. Dominges L'Ouverture, 355 530 Geraido
Sete Lagoas/MG - CEP: 35700177




Ie-mail:joao.frota@camarasete.mg.gov.br

IFiscal do Contrato:Jodo Santos
estor do Contrato: le-mail:

lgristiano Fernandes de Souza cristiano.financeiro@camarasete.mg.gov.br

IContato do Setor: (31) 3779-63236 le-mail: gustavo.administrativo@cama rasete.mg.gov.br

OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada em prestagéo de servigos, com cessio de mao de obra,
de execucdo indireta nas dreas de conservagdo e vigildncia, além de outras areas da Camara
Municipal de Sete Lagoas, conforme especificagbes, por um periodo de 12 {(doze) meses.

{ ) Servico ndo continuado

{ ) Servico continuado SEM dedicacdo exclusiva de mio de obra

( X} Servigo continuado COM dedicagdo exclusiva de mao de obra

{ ) Material de consumo { ) Bem de Consumo

( ) Material permanente / equipamento

FORMA DE CONTRATACAOQ SUGERIDA.:

Modalidades da Lei n? 14.133 de 01/04/2021 :
{ X ) Pregdo Eletrénico

( ) Concorréncia

{ ) Dispensa de Licitagso

( ) Inexigibilidade de Licitaciio

( ) Dispensa de Licitac3o Eletrdnica

{ ) Adesdo a IRP de outro Orgido

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAD:

A contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servicos se justifica pela
necessidade de compor o quadro de mio de obra da C&mara Municipal, sobretudo em se tratando
de servico com especializacio técnica em determinadas &reas. Ao contratar uma empresa
especializada, a Camara pode se beneficiar do conhecimento e experiéncia especificos que a
terceirizada possui, resultando em um servigo de alta qualidade.

Terceirizar atividades n3o essenciais do Poder Legisiativo, ou atividades-meio, permite gue o
Poder Piblico concentre seus esforgos e recursos em suas competéncias principais, o que pode
proporcionar um aumento da eficiéncia operacional e melhora do desempenho em é&reas
estratégicas, além de ser mais econémico da que manter uma equipe propria para determinadas
fungdes. Isso acorre porque a empresa terceirizada pode se beneficiar de economias de escala e
eficiéncias operacionais.

Além disso, algumas empresas especializadas investem em tecnolagias e recursos avancados
que podem ser caros ou complicados para a implementacdo pela Administracio Piblica, sendo que,
ao terceirizar, a Cimara Municipal pode ter acesso a ess5as vantagens sem os custos e desafios
associados a implementacio interna, proporcionando a entrega eficiente dos servicos prestados
pelo Poder Legislativo.

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
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QUANTIDADE A SER CONTRATADA.:
Quant. | Descricao Periodo

Motorista: dirigir ¢ manobrar veiculas e transportam pessoas e cargas.
Realizar verificacSes e manutengbes basicas dos veiculos e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como de sinalizagdo sonora e
luminosa, softwares de navegacdo e outros. Efetuar entregas e
recebimentos e, no desempenho das atividades, . utilizar-se de
capacidades comunicativas, Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protegio ao meio ambiente. (CBO 7823).

- Os servigos de conducio de veiculos automotores serdo prestados em
atendimento as solicitacdes ordinérias e rotineiras de transporte, bem
como, a eventos oficiais ou especiais e, ainda, aquelas de cardter
eventual, excepcional ou emergencial, segundo as necessidades do
Poder Legislativo do Municipio de Sete Lagoas.

- A jornada de trabalho dos prestadores de servicos de conducdo de
02 veiculos serd de 40 (quarenta) horas semanais sers estabelecida pelo | 12 meses
Fiscal do Contrato, de acordo com a necessidade especifica de
atendimento e de forma a nio infringir as disposicdes contidas na CLT.
ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA

1 - Os empregados da contratada, disponibilizados ao Contratante,
deverdo possuir os seguintes requisitos basicos:

1.1 - Certidio de conclusio do ensine médio ou ensino técnico
equivalente;

1.2 - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo para conducio de veiculos
de até 7 (sete) lugares;

1.3 - Ter realizado curso de Dire¢io Défensiva e Primeiros Socorros;

1.4. - A formag3o escolar e experiéncia profissional, deverd ser
comprovada pela empresa contratada quando solicitado, inclusive nos
casos de substituicdes temporarias.

Recepcionista: recepcionar e prestar servicos de apoio aos cidadios,
visitantes e servidores publicos; prestar atendimento telefdnico e
fornecer informacdes da Administragdo Publica; averiguar as
05 necessidades dos cidad3os, visitantes ou servidores publicos e dirigi-los
a0s lugares ou as pessoas procurados; observar normas internas de
seguranga, conferindo documentos dos cidad3os, visitantes e servidores
publicos e notificando segurancas sobre presencas estranhas; Organizar
informacgdes e planejar o trabalho do cotidiano. (CBO 4221)

Vigilante: vigiar, de forma ativa, as dependéncias da Cdmara Municipal e
areas publicas vizinhas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos como porte ilicite de armas e muni¢des e outras
irregularidades. Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo
08 cumprimento das leis e regulamentos realizando rondas e monitorando
cameras e sistemas de alarme; recepcionar e controlar a movimentac3o
de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas
e patrimbnio, revistando pessoas e veiculos; escoltar pessoas e
mercadorias. Comunicar-se via rédio ou telefone e prestar informagdes
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- 04 {quatro) postos de vigilancia patrimonial desarmada, turno DIURNO \ |
de 12 {doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sdbados, domingos e
feriados, na escala 12x36 horas.

- 04 (quatro) postos de vigilancia patrimonial desarmada, turno
NOTURNO de 12 (doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sibados,
domingos e feriados, na escala 12x36 horas.

- Os vigilantes deverio assumir diariamente o Posto, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia
pessoal adequada.

RESPONSAVEL PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA:

Este subscritor, titular da Diretoria Geral, responsdvel pela elaboragdo deste Documente de
Formalizacdo de Demanda ~ DFD -, assume que ficara 3 disposigdo para dirimir eventuais dividas
sobre este instrumento, bem como para acompanhar o processo de contratacio, fornecendo todas
—_ as informagdes técnicas necessérias.

LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAD DOS SERVICOS:

Os servigos serdo executados no prédio da sede da Camara Municipal de Sete Lagoas, situado
na Rua Domingos L'Ouverture, n2 335, bairro 530 Geraldo, Sete Lagoas/MG, possuindo uma drea
total construida: 4.113,27 m2 (quatro mil cento e treze reais e vinte e sete metros quadrados),
dentro do prazo e de acordo com a solicitagdo desta Casa, contendo o objeto ora discriminado e nas
seguintes condi¢bes:

. A empresa terceirizada deverd aplicar treinamentos especificos aos candidatos
aprovados para exercerem as fungbes acima descritas, além de fornecer aos seus colaboradores
todos EPI's — Equipamentos de Protecdo Individual, em conformidade com a NR 06 da Portaria
3214/78, e, no minimo, 02 {dois) conjuntos de uniformes, devendo ser substituidos sempre que
necessario, sendo obrigatério o uso dos referidos equipamentos durante toda jornada de trabalho
dos profissionais contratados. Qutros materiais que n3o se enquadram como EPI’s, se necessarios,
serao disponibilizados pela empresa terceirizada, inclusive outros tipos de ferramentas.

. Ficard a cargo da empresa terceirizada as despesas referentes a exames médicos
— admissionais e demissionais, despesas com vale alimentacdo e transporte, programas de assisténcia
familiar e demais encargos trabalhistas, de acorde com convencdes e dissidios coletivos das
respectivas categorias de trabalho.

. Sera de total responsabilidade da empresa terceirizada a administraggo dos servigos,
devendo ser realizadas medicdes e fiscalizagdes periddicas para assegurar a qualidade dos servigos
prestados, além das obrigagdes sociais e previdencidrias pertinentes aos empregados alocados nas
fungdes acima propostas.

. A empresa terceirizada devera substituir imediatamente o empregado que faltar ao
servigo, ingressar em qualquer tipo de licenga ou férias, ou ainda deixar de atender as exigéncias da
Camara Municipal em relagdo 3s suas tarefas de rotina. Na hipdtese de n3o substituicio, o dia
faltoso do colaborador ao trabalho, Justificado ou injustificado, n3o sers pago pela Cimara.

. E obrigacdo da empresa terceirizada treinar e capacitar periodicamente seus
empregados no atendimento das normas internas e de Satde e Seguranca do Trabalho, hem como
praticas de reducso do consumo de dgua e energia. Qs profissionais contratados deverio conduzir-
se com civilidade e educacdo, procurando atender sos servidores e ao publico com atengdo,
presteza e respeito, além de cumprir rigorosamente os horérios previstos em sua jornada de
trabalho. '

. A_empresa tGAMNRAIMUNIGIPALDESETE LAGRARSNCIa 205 termos trabalhistas
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acordados em convencdes, dissidios coletivos (inclusive senten¢a normativa) das respectives cla
profissionais com abrangéncia no territério de Sete Lagoas/MG, inclusive abonos e outras formas de
remunerag3o concedida por forga de Lei ou instrumento convencional legalmente celebrada no ano
de vigéncia do instrumento de contrato.

PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

O objeto deste documento sera executado no prazo de até 12 (doze) meses, contados a partir
da data de assinatura do respectivo instrumento de contrato, com validade e eficicia legal apas a
publicacio do extrato do contrato administrativo no Diario Oficial Eletronico do Legislativo de Sete
Lagoas — www.camarasete.mg.gov.br, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos,
nos termos do artigo 107 da Lei n® 14.133 de 2021, limitado ao periodo decenal.

GESTAO DO CONTRATO

s Este topico descreve as condicbes para gestdo e fiscalizagdo do contrato de prestagdo d
servicos de mio-de-obra com exclusividade. A Gestio de Contratos é atividade exercida pela
Administracdo Puablica visando o controle, acompanhamento e fiscalizagdo do fiel cumprimento das
obrigagdes assumidas pelas partes. A obedidncia aos principios da Legalidade, da Impessoalidade, da
Moralidade; da Publicidade; da Eficiéncia e da Eficacia devem nortear a atuagdo administrativa, de
modo a assegurar que a execugdo do contrato transcorra com qualidade e observincia 3 legisla¢3o
vigente,

a) Fiscalizacfio de Contratas

E atividade obrigatéria exercida de modo sistematico pelo Poder Legislativo, por intermédio de
Seus representantes, especialmente designado, objetivando a verificacdo do cumprimento das
disposi¢Ses contratuais, téenicas e ad ministrativas, em todos os seus aspectos, assim divididas:

Fiscalizacéo técnica — é o acompanhamento com o abjetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagﬁo7
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho para efeito de
pagamento;

Fiscalizacdo Administrativa — é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢io
dos servicos nos contratas com regime de dedicacdo exclusiva de m3o de obra quanto as obrigaces
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

b) Fiscal do Contrato
E o servidor que acompanhara a execugio do contrato, o representante deste Poder Legislativo
especialmente designado, conforme preconiza o art. 117 da Lei n® 14.133 de 2021, sendo suas
atribui¢Ges:
Ler atentamente todo o processo de contratagdo;
Conhecer bem o instrumento de contrato;
Observar o objeto contratadae a qualidade dos servicos prestados;
Registrar formaimente todas as ocorréncias;
Manter os processos bem instru idos;
Estar atento aos prazos e vigéncias acordados;
Ter bom senso, serjusto, nunca permissivo;
Nio ter receio OF B¢
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» Sempre se reportar ao preposto da contratada;
» Sempre se reportar ao Gestor do Contrato;
> lembrar sempre de que “Palavras voam, a escrita permanece”. .

> Esclarecer dividas que estiverem sob sua alcada, encaminhando as demais as sreas
competentes;

> Antecipar e j3 tentar solucionar problemas que afetem a relacio contratual, como por]
exemplo, casos de Greve:

» Realizar a medic¢3o do objeto contratado e, apds encaminhar com presteza ao Gestor dol
Contrato as faturas e notas fiscais dos servicos prestados, visando o ateste e o
encaminhamento para pagamento por parte deste. A medicdo é a conferancia do objetol
contratado, da qualidade do servico prestado, da planilha de cilculos e das retengdes
tributdrias (recolhimentos).

¢} Fiscalizac3o Inicial

Ap6s a assinatura do contrato, é necessaria uma reuniao inicial, para apresentacao das partes,
quando o fiscal deve certificar-se de que o preposto da empresa est4 ciente das obrigacSes assumidas
pela contratada na prestacio dos servicos, sendo necessirio que o contetido da reunido seja
registado em ata, devendo conter minimamente: data, nome e assinatura de todos os participantes,
assuntos tratados, decisdes, responsaveis pelas providéncias a serem tomadas e prazo acordados
entre as partes.

d) Procedimentos

* Solicitar 3 contratada, no primeiro més de contrato, os seguintes documentos: Rela¢io
dos Empregados; contendo nome completo; cargo ou funcio; hordrio do posto de
trabalho; numero do RG e CPF; indicacdo de responséveis técnicos pelos servigos;
quando for o caso; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados admitido
para verificagdo das assinaturas e conferéncia das informagdes prestadas pela empresa ¢
pelo empregado, e, exames médicos admissionais dos empregados que prestagdo os)
servigos. :

¢ Elaborar planilha de controle dos empregados terceirizados que prestam servico no
contrato, com os seguintes dados: nome completo; niimeros de inscricao no RG e CPF;
fungio exercida; horario de trabalho; saldrio; adicionais; gratificacBes; beneficios; férias;
licencas; faltas; ocorréncias e horas extras.

* Verificar se, nas dreas de trabalho, os empregados terceirizados estardo sujeitos :]
condigdes de insalubridade ou periculosidade, a fim de conferir o pagamento do
respectivos adicionais, bem como, de conferir o fornecimento de Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI’s),

* Verificar se a remuneracio dos funciondrios nio ests abaixo da apresentada na Planilha
de Custos e Formagdio de Precos, em desacordo com o determinado na Convengio
Coletiva de Trabalho.

» Conferir se 05 postos de trabalho estiio ocupados, conforme a especificagio do contrato.

» Verificar a guia de regularidade relativa a Seguridade Social.

® Verificar as Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal da sede da contratada.

Verificar a Regularidade do FGTS e a Certid3o Negativa de Débito Trabalhista.
Solicitar copia g3 : AsAeA 2 palitical do més de prestacio do servico, em quel
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e Solicitar, a qualquer tempo, o comprovante de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

» Verificar exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

» Verificar os extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS!
de cada empregado dispensado.

* Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicSes previdencirias,
Os gestores do contrato devem oficias o Ministério da Previdéncia social e 3 Receita
Federal do Brasil.

Penalidades

Segundo o art. 156 da Lei n? 14.133 de 2021, podem ser aplicadas as seguintes sangdes:
v Adverténcia;
v multa;

- ¥ impedimento de licitar e contratar;
¥ declaracio de inidoneidade

Estas penalidades devem estar definidas no contrato administrativo, e deve o fiscal ter critériof
ao propor 2 aplicagdo de qualquer uma delas, adotando os critérios de proporcionalidade e a
razoabilidade, garantindo que a penalizagdo seja adequada aos fins almejados, em sintonia ao qu
determina a legislacdo regente dos contratos administrativos,

CONDICOES DE PAGAMENTO:

O Poder Legislativo efetuard o pPagamento até o 392 (terceiro)} dia «til do més subsequente a
execucdo do objeto contratual, devendo a nota fiscal ests atestada pelo fiscal do contrato.

O funcionario responsével pela conferéncia: do objeto licitado/contratado, identificando
qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura com o objeto, deverd devolvé-la 3 empresa contratada
para que sejam feitas as correcdes necessdrias, sendo que o prazo estipulado para pagamento sers
contado somente a partir da reapresentacao do documento, desde que sanado o vicio.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:

Para formagdo do valor estimado da contratagdo adotou-se os saldrios das Convengdes
Coletivas de Trabalho das respectivas atividades, adotando-se critério de maior especificidade]
erritorial, qual seja, foram priorizadas as CCT’s celebradas no territério local e regional da sede deste
Poder Legislativo, observando sempre a de maior remunerag3o, com énfase nos Principios dea maion
rote¢do e da Norma mais favordvel, que regem o direito do trabalho. Neste sentido, DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16 ed. rev. E ampl. — Sdo Paulo: LTr - 2017:

“Quando surgir mais de uma norma aplicavel para a lide existente entre as partes, o
norma a ser aplicada devers ser a mais favordve! go empregado. Vale ressaitar qu
independente da hierarquia das normas, ndo importando se tratar de regra geral o
regra especial. Assim sendo, por exempio, quando existir duas normas sobre pagamentao
de verbas pelo empregador e uma delas tornar 0 pagamento mais oneroso, atuando de
forma mais favordvel ao empregado, esta deverd ser aplicada”.

Assim, a Planilha de Composicio de Custos e Formacdo de Preco anexa a este Termo de
[Referéncia apurou como valge esti a0 a impaortdncia global de RS 1.179.094,7
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(um milhdo cento e setenta e nove mil noventa e quatro reais e setenta e quatro CWI’

ste bem proximo as consultas realizadas junto a contratacSes similares feitas pela AdmAisTracio
Pablica (art. 23, inciso Il da Lei 14.133 de 2021), quando da elaborago do Estudo Técnico Preliminar,
alcangadas junto ao Portal Nacional das Contratagbes Publicas (PNCP) e na Plataforma Licitar Digital,
lque atingiu o montante de RS 1.163.940,68.
Somado a estes parametros, prioritarios, foi solicitado ainda orcamentos diretamente a
prestadores de servigos que possuem atividade empresarial condizente com o objeto pretendido,
conforme abaixo especificado, as quais estio em atividade, conforme demonstra o “Comprovante de
]lnscrigéo e de Situagdo Cadastral”, obtido por meio de Pesquisa realizada no site oficial da Secretaria
da Receita Federal do Brasil.
A busca direta junto a prestadores de servico foi uma medida necessaria para garantir que as
Eropostas recebidas refletissem precisamente as particularidades técnicas e funcionais requeridas. A
specificidade do objeto pode resultar em uma oferta limitada no PNCP, tornando essencial explorar
alternativas fora da plataforma para garantir a obtengiio do melhor produto ou servigo alinhado com
as necessidades especificas do 6rgio, o que foi feito, porém, sem lograr éxito pleno.
Na consulta direta com prestadores de servico foi enviada solicitacio de orgamentos, por meio
de correio eletrénico (art. 23, § 12, inciso IV da Lei 14.133 de 2021), para as seguintes empresas:

|

Empresa CNP) Retornou
Macedo Seguranga Privada Ltda 27.508.864/001-75 Sim?*
| Age Vigilancia e Seguranga Patrimonial Ltda 14.091,715/0001-01 NAO
Portal Norte Seguranca Patrimonial Ltda 06.311.787/0001-99 NAO
Agile Empreendimentos e Servicos Ltda 11.312.296/0001-00 NAO
Vitha Service ~ Emp. Adm. Terc. Servigos Ltda 14.551.828.0001-42 NAO
CAPE — Incorporadora de Servigos Ltda 15.312.517/0001-93 NAO
Maéquina de Limpeza Ltda 21.303.837/0001-80 NAO
Rio Minas — Terc. e Administracdo Serv. Ltda 08.491.163/0001-26 NAO
Ismael Ferreira Varela Ltda 09.433.745/0001-19 NAO
Tec Limp Administracdo e Servicos Ltda 29.650.804/0001-18 Sim?
Village Administraciio e Servicos Ltda 01.999.079/0001-79 Sim?
Alex Felix Servigos Ltda 20.773.947/0001-42 NAO
Pregos coletados
Empresa Prego

Macedo Segurancga Privada Ltda (Vigilantes) R$ 1.075.899,36
Tec Limp Administra¢io e Servicos Ltda (Recepcionista e Vigilante) RS 723.582,92
Village Administracdo e Servicos Ltda (Motorista e recepcionista) R$ 381.600,00

! Exceto para os postos de motoristas e recepdionistas

% Exceto para os postos de MERNEARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS (_/

? Exceto para os postos de vlgﬂantesESTADo DE MINAS GERAIS !
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k Camara S <3
B¢ Municipal de
SETE LAGOAS

DOTACAO ORCAMENTARIA: Ry
A presente despesa correra por conta dos recursos especificos consignados no orcamento do
exercicio de 2024, constante na seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgso: 01 — Cimara Municipal de Sete Lagoas

Unidade 02 — Secretaria

Func¢do 01 - Legislativo

Subfungio 031 - Acio Legislativa

Programa de Governo 2040 - Gestdo do Poder Legislativo

Projeto / Atividade 2709 Manutencdo das atividades da Camara Municipal
Elemento de Despesa 3.3.80.37 | Locagio de m3o de obra

CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

QO critério de selecio do fornecedor ser3 realizado de forma meticulosa baseado nas condicBes
exigidas no edital regente do Processo, necessario para atender as necessidades e padres especificos
desta Casa Legislativa. Ser3 verificado a capacidade juridica, fiscal, social e trabalhista, garantindo que
a futura contratada possui condicdes para cumprir com as exigéncias do contrato de maneira
consistente,

A avaliacdo financeira também desempenha um papel significativo, garantindo a solidez
econdmica e a estabilidade da prestadora do servigo a longo prazo. O processo de sele¢cdo sera,
portanto, guiado por uma abordagem legal, visando uma parceria solida e duradoura entre este
Poder Legislativo e a prestadora de servigos.

Registre-se, que como critério de julgamento para a escolha da melhor proposta comercial,

aquela considerada mais vantajosa para este Poder Legislativo deveri ser © menor preco por lot

DIVULGACAO DO ORCAMENTO ESTIMADO

E dispensavel a motivacdo a respeito do momento da divulgagio do orcamento da licitacdo,
visto que o estabelecido pelo art. 18, inciso XI da Lei n? 14.133 de 2021, diz respeito a orgamento|
sigiloso (art. 24), ndo sendo esta a situa¢do desses autos.

Sete Lagoas/MG, 26 de fevereiro de 2024,

GUSTA /@E{//EQ@W

Diretor Geral da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
ESTADQ DE MINAS GERAIS
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It Conferéncia check list 020 - 2024 (14.133/21) - Pregéc e Concorréncia Apontamentos

OBJETO:
Contratagiio de emprasa especializada em prestaciio de servigos, com cessdo de m3o de obra exclusiva e
execu¢do indireta, nas dreas de conservacdo e viglldncia, além de outras areas da Camara Municipal de

Sete Lagoas, conforme termo de referéncia.
(Postos: motorista, recepcionista e vigilante)
APONTAMENTOS: 3%’ "

1) Favor mencionar, no ETP, quais serdo as providéncias a serem adotadas pela Admlms =% QM L 8
previamente a celebragdo do contrato, inclusive quanto a capacitacio de servidores "-:-_; de %,) '
empregados para fiscalizagiio e gestdo contratual, conforme art. 18, § 12, inciso X, da lei'
14.133/2021.

CONCLUSAD: Apontamento resoivido {item 12 do ETP).

2} Favor inserir, no Termo de Referéncia, o0 modelo de gestdo do contrato (descrevendo como a
execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pela C&mara Municipal e ndo deixando dividas
duanto &s responsabilidades do fiscal e gestor do contrato), conforme art. 62, inciso XXIlI, alinea
"f*, da lei 14.133/2021.

CONCLUSAO: Apontamento resolvido {pdginas 4 a 8 do TR).

3) Favor inserir, no termo de referéncia, os critérios de selecio do fornecedor, conforme art. 62, inciso
XXI11, alinea "h", da lei 14.133/2021.
CONCLUSAQ: Apontamento resolvido (pdgina 8 do TR).

4) Favor corrigir a assinatura do Diretor Geral no documento denominado "Gerenciamento de riscos”.
CONCLUSAO: Ap._jﬁ'_t_pme;;tp_reso!vfdo. '

5) Favor inserir, no Termo de Referenma a motivagdo sobre o momento da divulgagao do orcamento
da licitacio, ocbservado o art. 24 da Lei 14.133/21, conforme art. 18, inciso XI, da lei 14.133/2021.
CONCLUSAO: Apontamento resolvido (pdgina 8 do TR).

R ,ﬁ e . CQNCLUSAO GERAL:
B =\ 5 ‘el“a abertu ra do processo licitatério.

<., “NODALIDADE:
- Pregdo Eletrénico

CRITERIO DE SELECAO:
Menor Preco por Lote

VALOR ESTIMADO:
Valor mensal: RS 96.781,41

Valor anual: RS 1.161.376,94
Valores eventuais no ano: RS 17.717.80

TOTAL ANUAL: RS 1.179.094.74

15:44:53




Il Conferéncia check list 020 - 2024 (14.133/21} - Pregéo e Concorréncia

Apontamentos

ESTRUTURA ORGAMENTARIA COMPLETA:

(da qual foi realizada reserva)
Orgdo: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

Unidade: 02 - SECRETARIA

Fungdo: 01 - LEGISLATIVO

Subfungio: 031 - ACAO LEGISLATIVA

Programa de Governo: 2040 - GESTAQ DO PODER LEGISLATIVO

Projeto/ Atividade {a¢30): 2709 - MANUTENGAQ DAS ATIV DA CAMARA MUNICIPAL
Elemento de despesa: 3.3.90.37 - LOCACAO DE MAO DE OBRA

ESTRUTURA ORCAMENTARIA RESUMIDA:

(forma gue deve constar do edital)
01.02.01.031.2040.2709.339037

Sete Lagoas, 26 de fevereiro de 2024

/v

/ .
ANAGNESADIZ MARQUES
Controla=dr Geral dofLegislgtivo

CRC/MG 105.7B1/
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